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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Regidn de Los Rios
Liama a Concurso para proveer el cargo de

ADMINISTRATIVO/A AREA DE MEDIO AMBIENTE
Y TERRITORIO

Codigo: 14 - 754

: Contrata, Técnica{o), Grado 18° EUS

$509.798.- aprox.
Incluye bono de modernizacién mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefio completo.
: Nota: Los bonos se pagan trimestralmente {Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalle Renta Brutq:;

ler Aho

‘[ Mes Normall $418.903.-
/| Mes con Bonos $ 691.586.
|| PROMEDIC APROX: [$ 509.798.-

* En lo afios siguientes se incorporard en la remuneracién un bono por cumplimiento de
'metas colectivas.

' Direccidén de Vidlidad Regién de Los Rios, Departamento de Planificacién y Gestidn
regional. Con residencia en Vaidivia. :

- Apoyar al Subdepartamento de Medio Ambiente y Territorio de la Direccién Regional de |
Vidlidad en todas las labores para asegurar una adecuada gestion ambiental de los |
.contratos en estudio, ejecucidn y_conservacion, en el contexto de los lineamientos |

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl, |:
g www.viglidad.cl, o htip;//intranetl.viafidad.cl
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ombaen’roi vigente en Chile (Ley 20.417).

mm:s’rerlcles asociados a la gestidn ambiental (Monuol de cczrre?eros) y la normativa

H

§~/ Apoyar en la coordinacion de los procesos de participacion ciudadana, con el fin de :
:recabar informacion y requerimientos de los pobladores y usuarios, y dar a conocer los |
: proyectos viales a la comunidad.

Regional de Vialidad.

v Apoyor la geshon ambiental del Subdepartamento de Medio Ambiente y Terrl’rono

v Mantener una adecuada gestién de los documentos al interior del Subdepartamento
de Medio Ambiente y Territorio, |

‘v Confribuir al desarrollo de Auditorias Ambientales a contratos en ejecucion y proponer |
soluciones a los problemas detectados.

‘/Apoyc:r en todas las labores administrativas y de control y gestion que el
Subdeporfcmen’ro de Medio Ambiente y Territorio realiza al interior de la Direccién

i

v Adaptacién  al cambio: copomdod de ocepior los cambios del entorno
- organizacional. Modificando ia propia perspectiva y comportamiento. Habilidad para
‘adaptarse y frabojar efectivamente con una variedad de situaciones, individuos y
- grupos. Comprensidn del cambic como necesario.

Z~/ Capacidad de andlisis: capacidad de discriminar detalles importantes, reconocer

- Prepararse para enfrentar escenarios futuros.

v’ Planificacién y organizacion: establecer planes de accidn para st mismo y para otros
con objeto de garantizar que el frabgjo se redlice correctamente, para ello se requiere |

‘frabajar cooperativamente vy desarrollar colaboracion e interdependencia, como |
Lopuesto a trabgjar separadamente o competitivamente. '

‘inconsistencias y hacer deducciones correctas a partir de la informacién. Comprension
- de una situacién separdndola en piezas mds pequenias, frazando una estrategia causal
de las implicaciones de una situacién:

/Inlcmhva preferencia por actuar, hacer més de lo requerido o esperado en un|
’rrdbcqo dado, hacer cosas que no se han solicitado o crear nuevas oportunidades.

fijar prioridades, decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la |
cons’rcxncio en el logro de resultadoes.

\/ Trabajo en equipo: capacidad de colaborar con otfros, compartiendo conocimientos,
 esfuerzo y recursos en pos de obje’nvos comunes. mplica alinear los propios esfuerzos vy |
actividades con los objetivos del equipo y de la organizacién. Implica la intencién de |

H

H

. = Formacidn y Estudios:

i superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral como Técnico de Nivel
. Superior de 2 aflos como minimo; o

4 afios como minimo.

[Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y
| promocién de la planta de personal de la Direccién de Vialidad resfoblecidos en e_l_ DFL

v Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimientio de educacidén

v Titulo Técnico de Nivel Medio v experiencia laboral como Técnico de Nivel Medio de

s www.yidlidad.cl, o hitp://infranet.viglidad.cl

: DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsubles del Concurso, de Nivel Central Y Regiona!es y sifios Web w mog vl |

Recorsos Humanos! Capacidsdes en Accidn &




Cireccion de -
3 .-

Minlstorin e foens -
Fétikens . . :

BASES DE PUBLICACION | EDICION O
CONCURSO DE PERSONAL . VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS |

‘Gobiérma de Chite

i

- = Experlencia Minima Requerida:
| ¥ 2afos de experiencia acreditada en caso de poseer Titulo Técnico Superior.
v 4 anos de experiencia acreditada en caso de poseer Titulo Técnico Medio.

| = Experiencia Deseable:
v Deseable experiencia en obras viales y aplicacion de normativa ambiental.

» Especialidad Deseable: .
¢ v Desedable especialidad en el drea medioambiental y territorial.

. = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:

. v Conocimiento del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental [SEIA)
v Conocimiento de Legislacién Ambiental.

v Conocimiento de los procesos de Participacion Ciudadana.

= Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:

 Los{as) postulantes deberén cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en
el Arficulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado

Administracién del Estado ser& necesario:

a) Ser ciudadano{a);

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

¢} Tener salud compatible con el desempeifio del cargo;

profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, v

f}  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sln perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las

Bases Generales de la Administracion del Estade, esto es:

Obras PUblicas.

‘de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la

d}) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o titulo

e} No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido |

‘inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL
"N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones |
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de |

» Tener litigios pendientes con la Direccidn de Vidiidad del Ministerio de Obras
Publicas, a menos que se refieran al ejercicic de derechos propios, de su|

conyuge, hijos{as), adop’rcd_os__(‘q_s_)_____o parientes hcs’fq el Tercgrwu“_wgwrggzi_o_ de§

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios Web www.mop.cl, |

www vidlidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.cl
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"'cons'dnguiﬁfdd'& '\'/"segundb de afinidad inclusive.

= Ser director(a), administrador{a), representante o socio{a) fitular del 10% o mdas de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o |
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la |

Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas. ‘

¢ = Ser cdnyuge, hiola), adoptadola) o pariente hasta el tercer grado de|.
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) |:
funcionarios{as) directivos(as} de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras
Publicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive. |

* Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la |
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, o que interfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un méximo de 121
horas semanales.

' En caso de ser funcionario(a) plblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes |
requisitos:
.« Encontrarse calificado(a) en lista N°1, de Distincién,
| e No estar afecto(a) alas siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a} durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién en
los 3 afios anteriores a este llamado a concurso. 5

;_,Lds(os)' postulantes que reunan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
- documentacion:

* Formato de Curriculum Vitae de Postulacién (disponible en www.mop.cl y/o
www.vialidad.cl ¢ http://intranet.vidlidad.cl seccién referente a “Concursos de
Personal” o "Llamados a Concurse” respectivamente v en Oficina de la Direccién
Regional de Vidlidad), especificando cédigo del concurso al que postula.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Titulo Técnico. Una vez que
el(la} postulantie quede seleccionado{a), para su coniratacidén se solicitard
documento original. :

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacién
pertinente al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en
original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados que acrediten
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo.

» Enelcaso de que el (ila) postulante provenga de otro servicio pUblico, se requerird
cerfificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el que conste la
i fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

. En caso de ser Funcionario(a) PUblico{a), incluir ademds:

Recursos Humanos: Capacidades en Accion 4
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- a) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
= Su cdlidad de funcionariofa) de Planta o a Contraia, con la debidal
: especificacidon del cargo desempefiado en la actualidad. :
" La cdlificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a |
Concurso.

b} Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida ]
disciplinaria de censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a este lamado
a Concurso. :

* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {los que serdn requeridos en
etapas finales), ya que los antecedentes de postulacidn no serdn devueltos. :

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION. :

§ * Sus anfecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mds abajo en
: "Recepcidn de lgs Postulaciones”. :

 refiradas en la Unidad de RRHH y Administracion, Direccién Regional de Vialidad Los Rios, |
- ubicada en Pérez Rosales N° 645, Valdivia, de lunes o jueves de 8:30 a 13:00 hrs. y 15:00 a
117:30 hrs.; viernes hasta las 16:30 hrs.; o bien, ser bajadas directamente en nuesiros sitios |:
Web www.mop.cl, www.vialidad.cl o http://intranet.vialidad.cl :

. Sobre cerrado y rotulado “"confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cuat|
debe ser entregado o enviado por correo tradicional, dirigido a RRHH de la Direccidén de |
| Vialidad Region Los Rios, ubicada en Pérez Rosales 645, Valdivia. :

'* O por via e-mail a: susana.carcame@mop.goy.cl, indicando en el *Asunto” el cédigo |
del concurso al que postuia. '

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas |
dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo |
electrénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la
: Direccidn de Vidlidad Regidén de Los Rios, donde fue entregada, en el caso de enviar|
- antecedentes por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los
- antecedentes por e-maill. r

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o noi
| presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
| dejard sin efecto automdticamente la postulacién. '

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl, |
www.viglidad.cl o htip://intranet vialidad.cl
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Evaluacién Curricular
Evaluacién Técnica
Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

AN~

tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

la que se desemperiard el cargo.

' de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.

‘Nota 3: £l proceso de seleccion es evaluddo por un Comité de Seleccién, nombrado en
. cada Servicio, dando asi las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.

jefatura del Dpfo. o drea respectiva al cargo.

%Ademés, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones
.especidles de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se

| para poder ser seleccionada(o):

H

propia seguridad.

desempenar en el cargo concursado.

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden

- Nota I: Se requiere disponibilidad para traslodarse a la regién a la que postula en alguna
Efapa mas avanzada del Concurso, si es necesario presentarse a entrevista personal, por
lo que su participacion en un concurso podria implicar al menos un vigje a la regién en

Nota 2: Los{as) postulantes que presenten algin fipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificuttades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, |
con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma fa igualdad

No obstante lo anterior, la atribucion de la decision final de cada concurso recae en ia

desempenard, (como por ejemplo el “frabajo en altura®), se solicitard, como un requisito |

v A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, |
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su

v' En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn |
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se|
realizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la
.Direccion, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a

www.vialidad.cl, o htip://intfranet.vialldad.cl
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I. Evaluacién
Curricular

30

| Titulo, postitulos y
Cursos de
-} capacitacion

Estudiios

Posee titulo de acverdo a
ias funciones descritas pora
eleargo

10

No posee fitulo requerido

No continda

en proceso

Capacitacion

H
H

Posee capacitacion

especifica relacionada al

cargo mésde3cusos)

Posee capacitacién
especifica relacicnhada al

garge (1 -2¢eusos)

Mo posee capacitacién
especitica relacionada al
. Sargo,

i Experiencia

Laboral

Minirmo de afios

requeridos pard el
carge por DFL y
deseables

Posee mas de la
experencia laboral
solicitada en Bases

Cumple ¢on la experiencia

solictada en bases

5

No cumiple con
experfencia requerida en
Bases

Ne conlinda

en proceso

30

15

1. Evaluacién
Técnica

40

Evaluacién
Escrita de
conocimientos
1écnicos para el
desempefio del
cargo

Apficacién de

prueba técnica

Nota o puntaje maximo en |

evaluacién técnica

Nota o puntaje igual o
superior al criteric de
aprobacién establecido

| por Comité de Seleccion

30

Nota o puntgje menor al
criterio de aprobacién
definido por el Comité de
Seleccitn

No confinda
en proceso

40

30

IH. Evaluacién
Psicolaboral

Perdil psicolaborat

Evaluacion segin
competencias yfo
Test psicolaborat

Evaluacion define al (Ia)
postulante como

sigerido(a) para el cargo |

30

Evaluacién define al {la) 5 :
postulante como 30 5
: sugeridofa) con : :

30 : _observaciones para el carge

Evaluacidn define al (la) 5
postulante como No :

v Periodo de Postulacién: Del 8 al 21 de junio de 2011.
v’ Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 22 de junio al 3 de agosto de 2011.
v’ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 9 de agosto de 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Auvtoridad competente podrd modificar los plazos |
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengan la|
obligacién de informar de sus fundamentos. :
‘Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdagina web de la Direccién de |
Vialidad del Ministerio de Obras Publicas (www.vidlidad.cl) y/o al coreo electrénico |
“informado por los{as) postulantes.

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y siios Web www.mop.cl, |
www.vialidad.cl, o hitp://infranet viatidad.cl :
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del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, fos |
resultados parciales y final segin comesponda, a fravés del correo electrénico registrado
| por los{as} postulantes en su ficha de postulacion y/o Curriculum vitae

 Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
- consulfas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a |
: 3 dias hdbiles después de finalizado éste.

No obstante lo anterior, tendrén también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
| Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley |
. 18.834 Estatuto Administrativo. ?

Sr. Christian Sepulveda G.
Jefe RRHH y Administracién, Direccién de Vialidad Los !,
Rios '

christian.sepulveda@mop.gov.c!

http://intranet.viglidad.cl: www.vididad.cl:
www.mop.cl
(063) 531 626 I
Pérez Rosales 645, Valdivia B

Sr. Christian SepL'JIv'édo Gonzdlez

Jefe Unidad de RRHH'jr__Adrh'ihis:trQCigﬁi‘u“\_'/_"_i'_c':’ii'éigd‘Lo§ Rios |

T TR

N° 271

CHRISTIAN SEPULVEDA GONﬁLEZ
JEFE RRHH Y ADMINISTRACION
DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD

XiV REGION DE LOS RIOS

: www.vialidad.cl, o http://intranet.vialidad.ct

Recursos Humanos! Capacidsdes en Accibn

 DISPOSICION: Oficlnas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios Web www.mop.cl, f




