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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Lliama a Concurso para proveer el cargo de

ANALISTA PRESUPUESTARIO

Codigo: 13- 746

 Contrata, Profesional Grado 12° EUS

$1.110.979 aprox.

1

 Incluye bono de modernizacion mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefno completo.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente {Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Defalle Renta:

H

ler Ao

| Mes Normall $1.012.382
‘| Mes con Bonos $1.308.172
|[PROMEDIO APROX: 1$1.110.979

* En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
' metas colectivas.

Direccidn Nacional de Vialidad; Subdireccion de de Presupuesto y Finanzas;
' Departamento de Gestion Presupuestaria de Inversiones; Nivel Central, Santiago.

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral 'y Regiondles, y sitios Webs www.mop.cl, |
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: Conftrolar, registrar y supervisar el programa de inversiones de obras vidles de su
-competencia, cormrespondientes af ST. 29, 31 y 32 en lo relativo al proceso de
‘confratacion vy ejecucidon, a tfravés del andlisis del flujo de cdja de inversion y
elaboracion de los respectivos decretos de asignacion de fondos.

% ¥ Llevar un registro y control de la programacion de confratos de Obras y Consultorias.
{v Elaborar solicitudes de decretos de asignacion de Presupuesto.

v Controlar y actudlizar los programas de licitaciones.

v" Revisar la situacidn presupuestaria para cursar pagos de contrafos.

¥ Llevar el control de los marcos presupuestarios regionales de la Direccion de Vialidad.

. v Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabdlidad, la|
- visidn, mision, valores y objetivos de la Institucion. Implica la disposicion para asumir, con |:
responsabilidad los objetivos compromisos declarados por la organizacion, haciendolos |
. propios. :

§ .
| v Fiscalizacién, Control y Supervision: Establecer procedimientos para monitorear los |
proyectos, metas y actividades asignadas a su cargo, tomado en consideracion 1os |
tiempos asignados, la recoleccidon de informacién apropiada y evaluacién de los|
resultados esperados. Requiera la habilidad para considerar y evaluar la informacién i
dada por otros e integrarla al plan de supervision. 5

v Manejo de Informacién Confidencial: Reserva de la informacion y antecedentes que |
' maneja por el ejercicio de su cargo y que debe ser comunicada segin corresponda
‘considerando a quien, cuando, y en gue oportunidad entregar esta informacién. Se |
‘refiere al resguardo de la informacién y habilidad para discriminar sobre que es|
‘informacidn confidencial.

% v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar |
el interés particular al interés general o bien comun. ‘

' v Responsabilidad: Tener conciencia de que cada uno/a es responsable de su propio
§rendimien’ro dentro de la organizacién, asociada al compromiso con que la persond |-
redliza las tareas encomendadas, desempefidndose en forma activa, cumpliendo lo|
‘ asignado por encima de sus propios intereses; esto implica claridad y comprension de las |
actividades que debe redlizar y de los objetivos buscados. :

/ Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad {estructural y funcionalmente) los|
' procedimientos y funciones que son de su responsabilidad; identificar cudles son los |
pasos a seguir en un procedimiento para que la tarea se redlice adecuadamente;
Trealizar un seguimiento de las tareas; mantenerse informado para conocer mejor las |
fareasqueselehanasignado.
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v Trabdjo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compariiendo conocimientos, |.
L esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica dlinear los propios esfuerzos v |:
- actividades con los objetivos del equipo o grupo de frabajo. 5

- » Formacién y Estudios:
v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién; o

v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo mencs, 8 semesires de duracién y
experiencia profesional minima de 1 afio.

{Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocion de la |
planta de personal de la Direccién de Vialidad establecidos en el DFL N° 147/91) '

. » Experiencia Minima Requerida:
v Minimo 1 afio de experiencia en funciones definidas para el cargo, en carreras de 8|
semestres de duracién. '

» Experiencia Deseable: ;
v Deseable al menos 2 afios de experiencia profesional en dreas relacionadas con |
presupuesto y finanzas.

= Especialidad Deseable:
v Deseable especialidad en carreras vinculadas a dreas de presupuesto y finanzas.

- = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo: ;
. v Conocimientos en ejecucién presupuesiaria del sector piblico y ciclos de ejecucion |
de proyectos. :
v Conocimientos en contabilidad y finanzas.
v Conocimientos en planillas electrénicas, procesador de fexto y Windows.
v Conocimientos en elaboracién y andiisis de flujos de caja y presupuesto.
v Deseable conocimientos en Ley N°18.834, Estatuto Administrativo.
v Deseable conocimientos de administracion de Bases de datos (Access).

w Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

%Los(os) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generdles sefialados en |
el Arficulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado |.
- de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual seficla que para ingresar a laj
' Administracion del Estado serd necesario: :

a) Ser ciudadano{a);

' DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sifios Webs www.mop.cl, |
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: procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo; 1

d) Haber aprobado la educaciéon bdésica y poseer el nivel educacional o fitulo |
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un carge publico como consecuencia de haber obtenido |
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan|
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito. ;

1Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as}) a las
Jinhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56, ambos del DFL |
' N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
i&refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdénica Constitucional de |:
:Bases Generales de Ia Administracion del Estado, esto es: :

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o© couciones§
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de |
Obras Publicas. '

» Tener litigios pendientes con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras
PUblicas, o menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de sul
coényuge, hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de|
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director{a), administrador(a), representante o socio(a) fitular del 10% o mds de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o |
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la|
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas. :

« Ser cényuge, hiola), adoptadofa) o pariente hasta el tercer grado dei
consanguinidad o segundo por dfinidad inclusive de las autoridades y de los(as) |
funcionarios{as) directivos{as) de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive. |

» Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la |
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, o que interfieran con su |
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdximo de 12|
horas semanales.

"En caso de ser funcionario(a) piblico{a) deberdn cumplir ademds con los siguientes i
requisitos: ‘
¢ Enconirarse cdlificado(a) en lista N°1, de Distincidn.
o No estar afecto{a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido cdlificados{a) duranie dos periodos consecutivos. ‘
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en |
los 3 afios anteriores a este lamado a concurso.
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‘Los{as) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
-documentacion: |

» Formato de Curriculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o |
www.vidlidad.cl o http://intranet.vialidad.c| en seccién referente a "Concursos de |
Personal” o “Liamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn |
Nacional de Vialidad), especificando cédigo del concurso al que posiula.

=  Folocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo. Una vez
gue el{la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se solicitard |
documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificados de
Capacitacion pertinentes al cargo gue postula y que posteriormente puedan ser |-
presentados en original. ;

= Fotocopia simple o copia digital en formatfo PDF, de Cerfificado que acredite
fiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al§
cargo. :

» Enelcaso de que el [la) postulante provenga de otro servicio publico, se requerird
f certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la |
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) Piblico(a), incluir ademds:

o) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique: :
e Su cadlidad de funcionariola} de Planta o a Contrata, con la debida|
especmcqcuon del cargo desempenado en la actualidad.
e La cdiificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado o}
Concurso. :

b) Cerlificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra |
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria |
- de censura, mulfa y/o suspension en los 3 afios anteriores a este liamado a Concurso. '

* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {los que serdn requeridos en |,
- etapas finales], ya que los anfecedentes de postulacion no serdn devuelfos.

 * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU |
| POSTULACION. |

* Sus antecedentes deben ser enviados o la regién a la que postula, como se indica mdés abajo en |
| "Recepcion de las Postulaciones”, :

: { DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, ‘de Nivel Central Yy Reglonales, y sitios Webs WWW. mor_) cl,
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' Las Bases del Concurso y el Formato de Cumiculum Vitae de Postulacién pueden ser|
retirados en Direccidén Nacional de Vialidad ubicada en Morande #59, 3er piso, Oficina |
%#354, Santiago; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.ci, |
www.vidlidad.cl o http://intranet.vialidad.cl :

= Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual |
debe ser entregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccidn Nacional de |:
Viaglidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago. ?

‘= Por via e-mail a la siguiente direccion: dv.concursos@mop.gov.cl, indicando en el
"Asunto” el codigo del concurso al que postula 1

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas |
-deniro del proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas, por sobre ¢ conmeo :
- electrénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o fimbre de ia|
Direccidn Nacional de Viadlidad donde fue entregada, en el caso de enviar|
antecedentes por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los|
' antecedentes por e-mail. ‘

‘la presentacion de documentos de postulacion incompletos, alierados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisifos, |
dejard sin efecto automdticamente la postulacién. - :

Evaluacién Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Enfrevista Final con Jefatura respectiva

Ld

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enire ellas. Estas etapas pueden |
 tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse de civdad a la region a la que |
‘postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas |
personales, por lo que su participacion en un concurso podria impficar al menos un viaje |
L a la region en la que se desempenard el cargo

Nota 2: Los{as) postulantes que presenten aigin fipo de discapacidad que les impida o |
les produzca dificutiades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacion,
_con el fin de adoptar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad |

" DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central 'y Reglonales, y sitios Webs www.mop.cl,
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de condiciones a fodos{as) quienes postulen al Concurso.

- Nota 3: Ef proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Sefeccion, nombrado en
. cada Servicio, dando asf las garantias de fransparencia necesarias para los postfulantes. 5
No obstantfe fo anterior, la atribucién de la decision final de cada concurso recae en fa |
jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.
- Ademds, se recuerda gue en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones |
-especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se|
- desempefiard, {como por ejemplo el “trabgjo en altura”), se solicitard, como un requisito |-
 para poder ser seleccionada(o): 5

v’ A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
- emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su |
propia seguridad. =

v En el caso de los(as) Postulantes Internos{as) a la Direccién de Vidlidad: Se verificaran |
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se|
‘realizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la |
- Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de guien se vaya d
- desempefiar en el cargo concursado.

T DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios Webs www.mop.cl |
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i I. Evalyacién
|| Curricular

30

Titulos, Postitulos
y Cursos de
Capacitacién

Estudios

Lporaelcargo,

Posee titulo de acuerdo a
Tas funciones descritas

Qlros Titulos y/o Postitulos

No posee Titulo o Nivel de
estudios requerido en las
Bases

No contlnua |

enel
proceso

i

Capacitacién
Cerlilicada

icumsos)

Posee Capuacitacion
especifica relacionada
con el cargo (mds de 3

10

LGUISOS)

Posee Capacitacién
especifica relacionada
con et cargo {162

:1..con el cargo.

No posee Capacitacion
especifica relacionada

Laboral

Experiencia

expetiencic
minimo en
caso de
carreras de 8
semesties

1 afio de

Posee mds de los afios de |
expenencia laborat

requenidaentasBases it

10

Posee los anos de
experencia laboral
requerida en las Boses

/| _requenida en los Bases

No cumple con
experencia minima

" No continua

en el

. RTRCESO L

30 15

Técnica

40

Evaluacion
Escrita de
Cenocimientos
1écnicos para
el desempefio
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Aplicacion de
Prueba
Técnica

Presenta nota o puntaje
mdiximo en Evaluacién
Técnica

40

| Seleccion ..

Presenta nota o punigje
supericr o igual al criterio |
de aprobacidn definido
por el Comité de

15

Presenta nota o punicie
bajo al crlerio de
aprebactdn definido por
el Comité de Seleccion

No continva
enel
proceso

40
15

1.~ Evaluacién
;| Psicolaborat

30

Peril
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Evaluacion
segun
Competencias
y/o Tests
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sugerido{a) para ¢!
CAGO. o

30

Evaluacién define al(la)
postulante como
Sugerido(a) con
Observaciones para el

15

postulante como No
Sugerido(q) para el
CAGO |

30
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v’ Periodo de Postulacién: Del 18 ai 31 de mayo de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 1° al 24 de junio de 201 1.
. v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 1° de julio de 2011 aprox.

‘Sm perjuicio de lo anterior, la Autoridad compefente podrd modificar los plazos
. contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obhgac:on de informar de sus fundamentos. :

Los eveniuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccién de
Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electrénico
5 “informado por los{as) postulantes.

EI Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Poblicas, a través |
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) posiulantes, los :
resul’rc&dos parciales y final segin corresponda, a fravés del correo elecirdnico registrado |
| por los{as) postulantes en su postulacion.

Los(c:s) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consul’ros y reclamos al Area encargada del concurso, denfro de un plazo no superior a |
; 3 dias hdbiles después de findalizado el concurso. :

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer use de lo dispuesto en el |
Arhculo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley |
1 18.834 Estatuto Administrativo. :

DlSPOSICION ‘Oficinas de RRHH responsables “del Concurso, de Nivel ‘Central y Reglonales. y ‘sitios Webs www. mogc
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‘Marla José Vézquez G.
- Psicdloga Depto. Desarrollo Organizaciondal
Direccidn Nacional de Vialidad

‘ Maria.vazquez@mop.gov.c!

 http://intranet.vialidad.cl
‘www.vialidad.cl
ww. mggcl

(02) 449 52 79 S O SO ,-,.-.--- s l

: Sral. Berta Corvocho Femondez

' subdirectora de RRHH y Administracién - Direccién de |
Vidlidad

]8dem0y0de 20]] 7. ................ | B |

N 291
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