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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Liama a Concurso para proveer el cargo de

ANALISTA DE REGULACION Y
ADMINISTRACION VIAL URBANA

Com‘roi‘o, Profesional Grado 9° EUS

$ 1.563.235

incluye bono de modernizacion mensualizado y asignaciéon de zona extrema
Nota: Considera mes de desempefio completo.
' Nota: Los bonos se pagan frimestralmente.

ler Afio

| Mes Normall $ 1.275.035
‘| Mes con Bonos $ 2.139.635
|PROMEDIO APROX: |$ 1.563.235

En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
. metas colectivas.

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mep.cl |
: www vialidad.c! o hitp://intranet.vialidad. | ‘ ;
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Direccion Nacional de Vialidad; Divisién de Infraestructura Vial Urbana, Departamento
. de Regulacion y Administracién Vial Urbana - Nivel Centrall.

'Redlizar andlisis de diferentes dreas de su unidad organizacional, concluir o proponer|
- acciones a su jefaturg, sobre temas relacionados con la administracion de la faja vial
‘urbana de  fuicidon del MOP a nivel nacional, evaluando autorizaciones de
pavimentacion y accesos, de uso de la faja fiscal con instalaciones de servicios, andlisis
- de estudios de transito y transporte y temas afines.

Administrar confrolar y coordinar el uso de Bases de Datos relacionados con los |

proyectos gque se ejecuten en su dmbito laboral.

v Velar por la correcta administracion de la faja vial urbana de tuicidon del MOP a nivel |
' nacional, evaluando autorizaciones de accesos ya sean residenciales, comerciales o de |
cudlquier clase a caminos urbanos, o de uso de la faja fiscal con instalaciones de |
‘servicios sean eléctricos, telefénicos, de fibra éptica, agua potable, obras sanitarias,
- ductos para la conduccidn de liquidos, gases, cables. Etc

v Revisar, andlizar y aprobar si corresponde, todos los proyectos presentados por
terceros que intervienen en la faja fiscal urbana de tuicion del MOP, concesionados Y NO

- concesionados, con obras de atraviesos, paralelismos y accesos. '
- v Revisar, controlar y coordinar los Estudios de Impactos sobre el Sistema de Transporte :
Urbano que afecten o impacten a las calles o avenidas concesionadas y no |
- concesionadas, declaradas caminos pUblicos :

v Capacidad de Andlisis: Ser capaz de discriminar variables y detdlles relevantes, |

. visudlizando los impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del |
quipo de trabajo en el que se encuentra inserto, como de la Organizacion. Implica el |
andlisis de diversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a mediano
y largo plazo.

v Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de respetar vy asumir a cabalidad, la

- visién, misidén, valores y objetivos de la Institucién, Implica la disposicién para asumir,
con responsabilidad los objetivos compromisos declarados por la organizacion,
haciéndolos propios.

v Confianza en si Mismo: Ser capaz de actuar con seguridad frente a situaciones nuevas |
. y/o desafiantes, haciendo juicios positivos y redlistas respecto de las capacidades |

propias y de su grupo de frabgjo, implica una actitud de interés en conocerse a si
~_mismo y desarrollar nuevas competencias. :

- www.vialidad.cl o http://infranet.vialidad.cl
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v’ Proactividad: Ser capaz de tomar iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el
~ desempefio de las funciones, percibiendo escenarios criticos o dificiles, planificdndose |

a mediano plazo, para evitar solo reaccionar.

/ Planificacion y Organizacién: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente as
. metas y prioridades, estipulando las acciones, los plazos y os recursos requeridos para |
alcanzarlas, redlizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la |

planificacion

\/ Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con oftros, compartiendo conocimientos, |
 esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica dlinear los propios esfuerzos |
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo. '

* Formacién y Estudios:
v'Poseer Titulo Profesional de una Carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,

otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido

por este y experiencia de alo menos 3 aios, 6

v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duraciény |

experiencia profesional minima de 5 afos.

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y
- promocién de la planta de personal de la Direccién de Vidlidad establecidos en el DFL
- N° 147/91)

. Experiencia Minima Requerida:

v Para Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, 3|

anos.

v Para Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, 5|

anos.

= Experiencia Deseable:
! v Almenos 3 afios en funciones relacionadas con el cargo.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
f v Deseable experiencia en el drea Vial.

= Exigencias fisicas para et desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado |

_de lao Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cudl sefiola_que para ingresar a la|

www .vialidad.cl ¢ hitp://intranet.vialidad.cl
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§Adminisirocién del Estado serd necesario: - -

a} Ser ciudadano(a);

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdésica y poseer el nivel educacional o fitulo |
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; :

e} No haber cesado en un cargo pliblico como consecuencia de haber obtenido |:
una cdlificacion  deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan|
transcurrido mdés de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, v

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse i
condenado/a por crimen o simple delito. :

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectosf{as) a las|.
‘inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL|
N°1/19.653 de 2000, del Ministetio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos © cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidon de Vidlidad del Ministerio de
Obras Publicas.

= Tener lifigios pendientes con la Direccidén de Vidlidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de sui
conyuge, hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado dei
consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive, :

* Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) fitular del 10% o mds de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o &
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mdés, o litigios pendientes con la !
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas. :

= Ser conyuge, hijo{a), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado del
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades v de los(as)
funcionarios{as} directivos{as) de la Direccidon de Vidlidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de Ia
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdximo de 12
horas semanales,

_En caso de ser funcionario(a) pUblico(a) deberan cumplir ademds con los siguientes
‘requisitos:
.« Encontrarse calificado({a} en lista N°1, de Distincién.
» No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido cdlificados{a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensidon en
los 3 anos anteriores a este llamado a concurso.

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
;: www.vialidad.cl o hitp://intraned.vialidad.cl :
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Los(as) postulantes que retnan los requisitos anteriores deberan enviar la siguiente |-
. documentacidn:

» Formato de Curiculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl v/o
www.vidlidad.cl o http://infranet.vidlidad.c! en seccidn referente a “Concursos de ;
Personal” o “Llamados a Concurso™ respectivamente y en Oficina de la Direccién |
Regional de Vidlidad Regién de Arica y Parinacota), especificando cédigo del i
concurso al que postula. :

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Tiiulo. Una vez
que el (la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se solicitard
documento original.

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de
Capacitacion pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser
presentados en original. 5

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite |
fiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo.

* En el caso de que el {la} postulante provenga de ofro servicio publico, se
requerird certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que ¢
conste la fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. 1

*  Cerlificado médico pre ocupdacional emitido por una Mutudlidad que acredite la |
salud compatible con el cargo.

_En caso de ser Funcionario{a) PUblico{a}, incluir ademas:

- a) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
* Su cdlidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debidal
- especificacion del cargo desempefiado en la actualidad.
: » La cdiificacidon obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado a |
- Concurso.

b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
- desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria |:
-de censurd, multa y/o suspension en los 3 afos anteriores a este llamado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras efapas del concurso {los que serdn |
requeridos en etapas finales), ya que los antecedentes de postulaciéon no serdn g
- devueltos. :

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl, |
: www.vialidad.cl o hiip://infranet.viglidad.cl
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SIN EFECTO SU POSTULACION.

*Sus antecedentes deben ser enviados a la regidn a la que postula, como se indica mas |:
obcuo en “Recepcion de las Postulaciones”.

Los Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser|
refirados en Direccién Nacional de Vidlidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina
#354 Santiago; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www., mop.cl,
www viglidad.cl o http://infranet.vialidad.c!

- Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual
debe ser entregado o enviado por correo fradicional, dirigide a Direccidn Nacional de
VIOIIdCld ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago.

i- Por via e-mail a la siguiente direccidn: dv.concursos@mop.gov.cl, indicando en el |
“Asun’ro" el codigo del concurso al que postula 1

No se recibirdn postulaciones ni antecedenies fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo |
elec’fronlco siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de Ia
Direccién de Vidlidad respectiva donde fue enfregada, en el caso de enviar
zan’receden’fes por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los
' antecedentes por e-mail.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no§
pfesentqcron de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
de_]CII'CI sin efecto automdaticamente la postulacién.

Evaluacién Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

e
2.
- 3.
4,

Los etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elias. Estas etapas pueden
iener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. '

§Nofa 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudoq__q_ la region a la que

‘ DISPOSICION Oficinas de RRHH responsab[es del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www. mog <l,
\  www.vialidad.cl o htip://intranet. vialidad.cl
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posfu!o en ca!guno Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevisias |
personales, por fo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje |
alaregion en la que se desemperiard el cargo

‘Nota 2: Los{as) postulantes que presenfen algin fipo de discapacidad que les impida o |-
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacion, |
-con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la iguatdad
-de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso. :

' Nota 3: £l proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
. cada Servicio, dando asf las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
. No obstante lo anterior, la atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la |
jefatura del Depfo. o drea respectiva af cargo. '

- Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones |
§especioles de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el gue se
- desempefard, {como por gjemplo el “trabgjo en altura”), se solicitard, comeo un requisito
para poder ser seleccionada(o):

v Alos{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su :
- propia seguridad. ,
v En el caso de los{as) Postulantes Internos{as) a la Direccién de Vialidad: Se verificarén
los antecedentes médicos existentes en el Servicio vy, en caso de ser necesario, se |
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencidon de Riesgos de la |
‘Direccion, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
tdesempenar en el cargo concursado. :

: DISPOSICION Oficinas de RRHH responsubles del Concurso, ‘de Nivel Central y Regionules y “sifios Webs www. mop cl,
www viglidad.cl o hitp://intranet vialidad.cl
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i | Evaluacién
;| Curricular

30

“{ Titulos, Postitulos

y Cursos de
Capaciiacién

Estudios

Posee titule de gcuerdo a
fas funciones descritas
paelcargo,

Otros Titulos y/o Postilulos

No posee Tilulo o Nivel de
estudios requerido en las
Bases

No
conlinva
enel
proceso

Capacitacién
Cerfificada

1 CUrses)

Posee Copacitacién
especifica relacicnada
<on el carge [mds de 3

10

Posee Capacitacién
especifica relacionada
con el cargo (162

No posee Capacitacién
especifica relacionada
con ef cargo

Experiencic
Laboral

{Minimeo de
chos
requeridos
pard el cargo
por DFL o
“deseables”}

Fosee mads de los afios de
experiencia aboral i
requerida en |as Bases

10

Fosee los arios de
experiencia laboral |
requerida en las Bases

No cumple con
experencia minima
fequerida en las Bases

No
¢ontinva
enel

. proceso :

30

15

Técnica

40

Evaluacidn

Escita de
Conocimientos
téenicos para
¢l desempefio
del carge

Aplicacion de
Prueba
Técnica

{1 Presenia nota o puntcje

il Seleccien

maximo en Evaluacién
Técrica

40

Presenta nota o puniaje

superior o igual al criterio
de aprobacitn definido

por el Comité de

Presenta nota o puntaje
bajo of ciiteric de
aprebacién definido por

el Comité de Seleccién |

No
conlinua
en el
proceso

40

15

44 lIk- Evaluacion
Psicolaboral

30

Perfil
Psicolaboral

Evaluacion
segin
Cormpetencias
yifo Tesls

psicolaborales

| Sugerido(a) pare ef

Evaivacion define alfia)
postulante como

CARC:

30

Evaluacion define al(la)
postulanie como
Sugerido{a) con
Observaciones para el

15

i postulante come No
i1 Sugerido(a) para el

cargo

30
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v Periodo de Postulacién: Del 22 de agosto al 2 de septiembre de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccion: Del 5 al 30 de septiembre de 2011.
; ¥ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 7 de octubre de 2011 aprox.

ESm perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos
- contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la|
obligacién de informar de sus fundamentos. -

%Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccién de |
Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electrénico :
“informado por los{as} postulantes. 3

_El Director Nacional de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas, a través
- del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los |
resultados parciales y final segln corresponda, a través del correo electrénico registrado |
- por los{as} postulantes en su postulacion. 5

‘Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus
- consultas y reclamos al Area encargada del concurso, denfro de un plazo no superior a |-
: 3 dias hdbiles después de finalizado el CONCUrso.

%No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el !
- Arficulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
]8 834 Estatuto Administrativo.

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
: www.vialidad.cl o hifp://intranet.vialidad.cl
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' httg:[gﬂ intranet. vialidad.cl
www. vialidad.cl
www.mop.cl

Sra. Berta Carvacho Ferndndez
Subdirectora de RRHH y Administracién - Direccién de
Vidlidad ;

RECTORA DE RRHH.Y
S R INIS TRAGION
DIRECCION DE VIALIDAD
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