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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Regién de Los Lagos

Lliama a Concurso para proveer el cargo de
ANALISTA DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
Codigo: 10 - 782

$1.261.366.- aprox.

Incluye bono de modernizacidn mensualizado y asignaciones de  zonas
correspondientes. ‘

Nota: Se considera meses de desempeno completos.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre).

Detalle Renta Bruta:

ler ARO
Mes Normal $1.039.181 .-
Mes con Bonos $1.705.736.-
PROMEDIO APROX: |$ 1.261.366.-

* En los anos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

Direccion Regional de Vialidad Los Lagos, Departamento de Proyectos. Con residencia |
-en Puerto Montt ’

Apoyar trabajos de topografia, disefio de proyectos viales e inspeccién de estudios de
ingenieria.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenfral 'y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www.vialidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.cl
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v’ Realiza levantamiento y controles topogrdficos.

v Supervisa los levantamientos topogrdficos que realicen las Oficinas Provinciales.
v’ Elabora informes a la jefatura correspondiente. v
v Diseno de Obras Viales del Departamento de Proyectos, de acuerdo a su|
especialidad.

v’ Revisa Proyectos de Ingenieria elaborados por Empresas Consulforas.
v Visita terreno para chequear aspectos técnicos.

v Puede asumir el cargo de Inspector Fiscal de Estudios.

v Orientacién al Cliente: Ser capaz de identificar y safisfacer las necesidades vy
expectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicién a servir a los
clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico.

v Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un
uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos pUblicos,
materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

v Planificacion y Organizacién: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las
metas y prioridades, estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas, realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la
planificacién.

v Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anficiparse a las situaciones diarias en
el desempeno de las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles,
planificGndose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

v Supervisidon y Control: Ser capaz de reconocer los mecanismos de control, tanto de
recursos humanos como de los productos que se manejan en la Institucién. Manejar
eficienfemente herramientas de seguimiento del estado de avance de las labores
encomendadas a los distintos actores del Servicio.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de irabgjo.

* Formacion y Estudios:
v’ Poseer Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion; o

v Poseer Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duraciéon y
experiencia profesional minima de 1 ano.

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y |
promocién de la planta de personal de la Direccién de Vialidad establecidos en el DFL
N° 147/91)

= Experiencia Minima Requerida:
v Al menos 1 ano de experiencia acreditada en el caso de poseer fitulo profesional
de una carrera de 8 semestres.

» Experiencia Deseable:
v Experiencia en el drea vial de por lo menos 1 aho (fanto para carreras de 8 como |
de 10 semestres).

www.vialidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.cl
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= Especialidad Deseable:
v Deseable especialidad en drea de la Ingenieria de Geomensuro

= Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando la
altura geogrdfica del lugar donde se desarrolla el cargo.

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en |
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefala que para ingresar a la

Administracion del Estado serd necesario: '

a) Ser ciudadano({ay);

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; f

e) No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL |
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de

Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es: :

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contfratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vialidad del Ministerio de
Obras Publicas.

= Tener litigios pendientes con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos(as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) tfitular del 10% o més de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas.

= Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de |
consanguinidad o segundo por dafinidad inclusive de las autoridades y de los(as)
funcionarios(as) directivos(as) de la Direccidon de Vialidad del Ministerio de Obras
Publicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

=  Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la -

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www viglidad.cl, o hitp://infranet.vialidad.cl
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Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario(a) pUblico(a) deberdn cumpllr ademds con los siguientes
requisitos:
e Encontrarse cdlificado(a) en lista N°1, de Distincién.
e No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos. :
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en |
los 3 anos on‘renores a este Ilomodo a concurso. '

Los(os) posTqun’res que reGnan los requisitos on‘rerlores deberon enviar la siguiente |
documentacién:

* Formato de Curriculum Vitae de Postulaciéon (disponible en www.mop.cl y/o!
www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl seccién referente a “Concursos de |
Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccién |
Regional de Vidlidad), especificando cédigo del concurso al que postula.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF del Certificado de Tﬂuloé
Profesional. Una vez que el(la) postulante quede seleccionado(a), para su
contratacién se solicitard documento original. ‘ :

*» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificados de
Capacitacion pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser
presentados en original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acrédite :
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo.

= Enelcaso de que el (la) postulante provenga de otro servicio pUblico, se requerird
cerfificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) PUblico(a), incluir ademas:

a) Documentacién emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
= Su cdlidad de funcionario(a) de Planta o a Contrata, con la debida
especificaciéon del cargo desempefiado en la actualidad. :
» La cdlificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado a
Concurso. :
» No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensidon en
los 3 afos anteriores a este llamado a Concurso. '

* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso (los que serdn requeridos en
etfapas finales), ya que los antecedentes de postulacién no serdn devueltos.

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO Su
POSTULACION.

* Sus anfecedentes deben ser enviados a la regidn a la que postula, como se indica mds abgjo en |

DISPOSICION: Oficinas de RRHH fespbnsable§ del Cdnébrso, de Nivel Central y Reg“id‘hdléé;nywsitids Web www.mdg.cl,
www.vialidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.c}
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“Recepcién de las Postulaciones”.

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulaciéon pueden ser|
refirados en la Unidad de RRHH y Administracion, Direccién Regional de Vialidad Los
Lagos, ubicada en Bernardo O'Higgins #451, piso 4, Puerto Montt, de lunes a jueves de
8:30 a 17:30 y viernes de 8:30 a 16:30 hrs.; o bien, ser bajadas directamente en nuestros
sitios Web www.mop.cl, www.vialidad.cl o http://intranet.vialidad.cl

» Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual |
debe ser enfregado o enviado por correo tradicional, dirigido a RRHH de Direccidn
Regional de Vialidad Los Lagos, ubicada en calle Bernardo O'Higgins #4571, Piso 4, Puerto
Montt, de lunes a jueves 08:30 a 17:30 hrs. y viernes de 08:30 a 16:30 hrs.

= O por via e-mail a: sandra.vallejos@mop.gov.cl o eliana.benavides@mop.gov.cl,
indicando en el "Asunto” el cédigo del concurso al que postula.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
electrénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la
Direccion de Vidlidad de Los Lagos donde fue enfregada, en el caso de enviar |
antecedentes por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los |
antecedentes por e-mail.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no:
presentaciéon de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente la postulacién.

Evaluaciéon Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

BN

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden :
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1. Se requiere disponibilidad para trasladarse de civdad a la regién a la que
postula en alguna Efapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas |
personales, por lo que su participacidon en un concurso podria implicar al menos un vigje
alaregion en la que se desempenard el cargo.

Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacién,
con el fin de adopfar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
de condiciones a todos(as) quienes postulen al Concurso.

Nota 3: El proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccidén, nombrado en

DISPOSICION: Oficinas de RRHH r‘eélpbnscbles del Cohcurso, de Nivel Central Yy Régionales. y sitios Web'www.mog.cl,
www.viglidad.cl, o hitp://intranet.viglidad.ci
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cada Servicio, dando asf las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucién de la decisidén final de cada concurso recae en la
jefatura del Dpfo. o drea respectiva al cargo.

Ademdas, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo que requiera condiciones
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempenard, (como por ejemplo el “frabajo en altura”), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionadalo):

v A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propia seguridad.

v' En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccion de Vialidad: Se verificardn |
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
readlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencidén de Riesgos de la
Direccién, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
desempenar en el cargo concursado.

l. Evaluacién
Curricular

30

Titulo, postitulos y
Cursos de
capacitacion

Estudios

Posee titulo de acuerdo a las 10

funciones descritas para el

cargo

No posee titulo requerido

No continua
en proceso

Capacitacion

Posee capacitacion especifica
relacionada al cargo (mds de 3
Cursos

10

Posee capacitacidn especifica
relacionada al cargo {1 -2

i cursos)

No posee capacitacion
especifica relacionada al
cargo

Experiencia
Laboral

Minimo de 1 afo
de exp.
acreditada en el
caso de carreras
de 8 semesires,
segin DFL

Posee mds de la experiencia
laboral minima solicitada en
Bases

Cumple con la experiencia
solicitada en bases

5

No cumple con experiencia
minima requerida en Bases por
DFL

No continua
en proceso

30

15

ll. Evaluacién
Técnica

40

Evaluacion
Escrita de
‘conocimientos
técnicos para el
desempenfo del
cargo

Aplicacion de
prueba téenica

Nota o puntaje mdaximo en
evaluacion técnica

40

Nota o puntaje igual o superior
al criterio de aprobacién
establecido por Comité de
Seleccion

30

Nota o puntaje menor al
criterio de aprobacién definido
por el Comité de Seleccién

No continua
en proceso

40

30

ill. Evaluacién
Psicolaboral

30

Perfil psicolaboratl

Evaluacién segun
competencias y/o
Test psicolaboral

Evaluacion define al {la)
postulante como sugerido(a)
para el cargo

30

Evaluacion define al (la)
postulante como sugerido{a)
con observaciones para el
cargo

Evaluacion define al (la}
postulante como No sugerido(a)

1 para el cargo

30

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH respbnsablés del Concurso, de Nivel Central Yy Regionalés; y'siﬁ'os Web WWW.mog.cI,
www.viglidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.c!
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v Periodo de Postulacién: Del 22 de agosto al 2 de septiembre de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 5 de septiembre al 14 de octubre de 2011.
- v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 19 de octubre de 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos '
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacion de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccidén de
Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas (www.viglidad.cl) y/o al correo electrénico
informado por los(as) postulantes.

El Director Nacional de la Direcciéon de Vialidad del Ministerio de Obras Pdblicas, a fravés
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los
resultados parciales y final segun corresponda, a través del correo electrénico registrado
por los(as) postulantes en su postulacion.

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
3 dias habiles después de finalizado éste. :

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley |
18.834 Estatuto Administrativo.

Sra. Sandra Vollejos Mo‘romolo Jefo Area de Personcl
Direccion de Vialidad Los Lagos

sandra.vallejos@mop.gov.cl
jose.cuevas@mop.gov.c/

'hTfD://mernef.VIGItdod.cl - www.vidlidad.cl
WwWw.mop.cl

(065) 382057 »
Bernardo O'Higgins N°451, piso 4, Puerto Monti.

Sr. Fernando Corcamo Aguxlo

Jefe Unidad de RRHH y Administracion
Direccién de Vnohdocpl\Los mgos

19 de ogos’ro de 201 ﬁ

N°332
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