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 SERVICIO: DIRECCION DE VIAUDAD

LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Region del Libertador General Bernardo O Higgins

Liama a Concurso para proveer el cargo de

CONDUCTOR/A CAMION TOLVA
(MAQUINARIA PESADA)
PROVINCIA DE CACHAPOAL

Codigo: 6 - 826

Auxiliar, Conirata Grado 21° EUS

$407.704 aprox.
Incluye bono de modernizacién mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan trimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre). _

Detalle Renta:

: ter Afo
Mes Normail $ 330.287
Mes con Bonos $ 562.536
PROMEDIO APROX: |$ 407.704

. * En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
. metas colectivas. : ‘

Direccién Regional de Vialidad del Libertador General Bernardo O Higgins- Provincia de
- Cachapoal {Comuna de Rancagual.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Web www.mop.cl,
www.viglicad.cl, o hitp;//intranet.viglidad.c!

Recursos Humanos: Cepstilsdes en Azcin
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v Conducc;on de Camidn Tolva para la Conservacién de caminos y para llevar a cabo |
: el programa conducente al logro de metas. (Por M3 fransportados).
v Ocasiondlmente, la persona que ocupe el cargo tendrd que conducir un vehiculo |
: livionc cuando le sea indicado, para el fraslado de funcionarios(as) del Servicio, :
matericles, documentacién y/o equipos, asi como para el apoyo en labores
asignadas por las jefaturas superiores de la Direccion de Vialidad, velando por la
oportunidad y configbilidad de su labor {Cumplimiento de la Reglamentacion).

v Mantener la maguinaria a su cargo en condiciones dptimas para su funcionamiento,
realizando las actividades mencres pertinentes que aseguren operatividad, limpieza v
utilizacion.
Se entiende por maquinaria: Camién Tolva. _
v Las ocasiones en que utilice o se le designe un vehiculo liviano, igualmente deberd
mantener el vehiculo limpio y en condiciones operativas éptimas para su uso, como
también, mantener el adecuado resguardo y cuidado tanto del vehiculo a su cargo
como dle sus accesorios y documentacion.
v Llevar a cabo instrucciones diarias de la jefatura directa o plan de 1‘robOJo por
periodos mayores de tiempo.
¥ Mantencion de bitdcora diaria a ser entregada a la Jefatura directa: regns’rrando
frayectos redlizados, kilometrajes, mantenciones y carga de combustibles, horas de§
frabgjo, efc.
v Transporte de materiales e insumos a faenas, a Obras en ferreno o donde le sefiale la
Jefatura, dentro de la regidn o fuera de ésta, por uno o maés dias.
v Movilizar al personal del Servicio dentro vy fuera del radio urbano. {Conducaon del
vehiculo)
v Salidas a faena y trabajos en coordinacidn con Jefatura de Sub- depqr’ramen’ro de§
Conservacién por Administracién Directa y Jefes Provinciales o Jefes de Conservacion:
de las diferentes Provincias donde deba desarrollar faenas.
v Preocuparse de los periodos de mantencidn y revisiones técnicas. Informarle a su
Jefatura directa v del Sub Departamenio de Maquinarias de anomaitias, cualquier fafla |
mecdanica, dafos a la infraesiructura del mévil y/o desperfectos gue ocurran con EO
maguinaria y moévil a su cargo.
v Mantener vigente y en buen estado todos lo elementos y herramientas del inventario |
- del camidn a cargo.
. v Cuando corresponda, dar cumplimiento al manual de conduccion y mantener el
vehiculo limpio y en condiciones operativas optimas para su uso, como también,
- mantener el adecuado resguardo y cuidado fanto del vehiculo a su cargo como de sus
- accesorios y documentacion.
v Asumir ofras tareas necesarias para el logro de las metas institucionales, por e;emplog
- conducir vehiculos menores o realizar tareas manuales.
v Entender que por necesidades del Servicio deberd desplazarse y permanecer fuera
. de su lugar de residencia.
v Mantener registro y control de combustible y pedije, esto Gitimo cuando correspondo
. como también preocuparse de su dbastecimiento. ?

DlSPOSIC]ON Oncmos de RRHH responsables del Concurso, de vael Centrql Vi Regionales y smos Web WWW.mop, cl,
i www.viglidad.cl. o hitp://intranet.vialidad.cl .
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v Apovar logisticamente en las tareas y funciones que la Unidad requiera o que la
jefatura directa y/o superior de la Direccion Regional disponga y que fenga relacion con
el estamento al cual pertenece.

v Exactitud vy eficiencia en la conduccidn, respetando la legislacion vigente para el:
efecto v la reglamentacion interna del MOP. : ;

v Adaptacién al Cambio: Ser capaz de aceptar los cambios del entormno
Organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica
poseer la flexibilidad y disposicién para adaptarse en forma oporfuna a nuevos
escenarios.

v Manejo de Informacién Confidencial: Ser capaz de guardar reserva de la informacion
y anfecedentes que maneja por el ejercicio de su cargo, y que debe. ser
comunicada segin corresponda considerando  a  quién, cudndo y en qué
oportunidad entregar esta informacién. Se refiere al resguardo de la informacion y o
la habilidad para discriminar sobre que es informacion confidencial. '

v Orientacion al Cliente: Ser capaz de identificar y satfisfacer las necesidades y
expectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los
clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico.

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comun.

v Responsabilidad: Conciencia de que cada uno/a es responsable de su propio
rendimiento dentro de la Organizacién, conciencia asociada al compromiso con que
la persona redliza las tareas encomendadas, desempefidndose en forma activa, |
cumpliendo con lo asignado por encima de sus propios infereses; esto implica |
claridad vy comprension de las actividades gue debe redlizar, de los estdndares de
cadlidad esperados y de los objetivos buscados. :

. v Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad, {estructural y funcionalmente), los .
. procedimientos y funciones que son de su responsabilidad; identificar cudies son los
PAsSOs O seguir en un procedimiento para que la tarea se redlice adecuadamente;
realizar un seguimienio de las tareas; manienerse informado/a para conocer mejor
las tareas que se le han asignado. :

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de frabgjo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHEH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y silios Web www.fnog.cl, :
i www.vidlidad.cl, o hitp://infranet.vialidad.cl ' :
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* Formacién y Estudios:
v Poseer Licencia de Ensefianza Media o equivalente y estar en posesion de Licencia
de Conducir requerida para el cargo.

{Acorde con el DFL N® 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocr’én de
la planta de personal de la Direccion de Vialidad establecidos en el DFL N° 147/91)

* Experiencia Deseable:
v Desedable al menos 2 afos de experiencia acreditada, en iareas relacionadas con :
las funciones descritas. !

» Conocimientos y Requisitos especificos para el cargo:
v" Deseable conocimientos bdsicos de mecdanica. ;
v Poseer Licencia de conducir clase A2, A4 & A5 [Ley 18.290) todas al dia, sin.

restricciones para conducir de noche.
v Antecedentes intachables de Hoja de Vida del conductor(a). f
v Deseable curso de 40 hrs. de Conduccidn a la Defensiva y/o Mecdanica Au’romo’rnz
y/c Electricidad Automotriz.

» Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando lo
altura geogrdfica del lugar donde tenga que desempenarse.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados enQﬂ
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a Ic

Administracién del Estado serd necesario: -

a} Ser ciudadano(q);

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente; :

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo; »

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o ’ﬂ’rulo
profesional o técnico gue por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obiemdo
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hoyon;
transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y: ﬁ

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hollorse
condenado/a por crimen o simple delito. ;

iSin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberan estar afectos(as) @ Ios%
- inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL|
 N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texfo

DISPOSIC!ON Oflcmas de RRHH responsqbles del Concurso, de Nwel Ceniral Y Reglonules, Y smos Web mogc
¢ www viglidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.cl ;
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| refund!do “coordinado y sistematizado de la Ley N° 18. 575, Organlcce Cons’rl’mcaonol de

Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigenies o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o coucfones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vidlidad del Mmls’ferso de
Obras Publicas.

Tener litigios pendientes con la Direccion de Vialidad del Ministerio de Qbras
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive. ‘

Ser director(a), administrador(a), representante o socio{a) fitular del 10% o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga coniratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o lifigios pendientes con la
Direccion de Vialidad del Ministerio de Olbras PUblicas.

Ser coényuge, hijo{a), adoptadol{a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades vy de los{as)
funcionarios(as) directivos(as} de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccidn de Vialidad det Ministerio de Obras PUblicas, o que inferfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario(a) péblico(a) deberan cumplir ademdas con los s:guxem‘es
requisitos:

Encontrarse calificado{a) en lista N°1, de Distincion.

No estar afecio{a) a las siguientes inhabilidades:

v No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos.

v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensson en
los 3 anos anteriores a este lamado a concurso.

- Los{as) posiulonfes que reunan 1os requ:sfros anteriores deberdn enviar la mgutem‘eg
documen’rcqon '

Formato de Curriculum Vitae de Postulacién (disponible en www.mop.cl y/o !
www .vidlidad.cl o htip://intranet.vidlidad.cl seccién referente a “Concursos de
Personal” o "Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de |a Direécién.§
Regional de Vialidad), especificando cédige del concurso al que postula, :

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de Ensenanza Medla
Una vez que el{la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se§
solicitard documento original. ;

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de conducir G| d;oé
Clase A2, A4 S AS {Ley 18.290) por ambos lados. i

Fotocopia simple o copia digital en formaio PDF de Hoja de VIdG deié

Conductor(a). (actualizada) y emitide por el Servicio de Registro Civil

DISPOSICION Oflcmas de RRHH responsqbles del Concurso, de Nwei Central y Regxonules Y smos Web _mggg_!.

. www.vialidad.cl, o hitp.//intranet.vialidad.cl
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- Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificados de Capacitacién |
pertinente al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presen’rodos en
original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados que ccre;diien
tiempo de expetiencia laboral requerida en el drea vy funciones asociadas al
cargo. .

= En el caso de que el (la) postulante provenga de otro servicio publico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el que consfe la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) Piblico(a), incluir ademds:

a) Documentaciéon emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique: ‘
» Su cdlidad de funcionario{a) de Planta o a Confrata, con la deﬁbidc
especificacién del cargo desempefiado en la actualidad.
= la cdlificacidon obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este Homodo ol
concurso.

b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuen’rrcr
desempefando funciones, que acredite no haber sido objefo de medida dlSClphnorio
de censura, multa y/o suspensidon en los 3 aflos anteriores a este llamado a Concurso

* No presente documentos originales en las primeras efapas del concurso flos que serdn requerfdos en
etapas finales), ya que los antecedentes de postulacidn no serdn devuelfos. :

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO Su
POSTULACION.

: * Sus anfecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mas ObG’jO en
“"Recepcién de las Postulaciones™.

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser .
refiradas en la Unidad de RRHH y Administracién, Direccidn Regional de Vidlidad del:
- Libertador General Bernardo O’Higgins, ubicada en Cuevas #530, ler piso, Oﬁcmo de?
. Partes, Rancagua,; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web w_ggg,
WWW, walrdad cl o htto //mtranet vialidad. c!

DISPOSICION Oftcnnos de RRHH responsubles del Concurso, de Nwe[ Central ¥ Reglonules Vi smos Web WWW. mog ct
- www.viglidad.cl, o htip://infranet.vialidad.c| ! :

Recursos Humeanes, Capscidsdes en Accidn
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. Sobre cerrodo Y ro’rulodo “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cuol
debe ser enfregado o enviado por correo fradicional, dirigido a la Unidad de RRHHM de I
Direccién de Vialidad de Rancagua, ubicada en Cuevas #530, 1er piso, Rancagua.

= O por via e-mail a: viviona.miranda@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el codlgo
del concurso al gue postuia,

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serén consideradas’
dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
electrénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la
Direccion de Vidlidad de Rancagua donde fue entregada, en el caso de enviar
antecedentes por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los
antecedentes por e-mail.

Lo presentacién de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimienio de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente la postulacion.

Evaluacion Curricular

Evaluaciéon Técnica {Practica y tedrica)
Evaluacién Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

=

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyenies enfre ellas. Estas etapas puéden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasiadarse a la regidn a la que postula en alguna
Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario presentarse a entrevista personal, por
lo que su parficipacién en un concurso podria implicar al menos un vigje a la regidn en
la que se desempefiard el cargo.

Nota 2: Los{as} postulantes que presenfen algun fipo de discapacidad que les r'mpifdo o
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion,
con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la iguatdad
de condiciones a todos(as) quienes postulen al Concurso. '

Nota 3: £l proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrcdo en
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para tos posfufontes
No obsfante lo anterior, la afribucién de la decisidn final de cada concurso recae en la
jefatura del Dpto. o drea respectiva al cargo. '

Ademads, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempefiard, [como por ejemplo el “trabajo en altura”), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionadd(o):

DISPOSICION Ofccmos de RRHH responsubles del Concurso, de Nwel Cenfrcl y Reg:onules, Y smos Web mog cl,
www.vialidad.cl, o htip://intranet.viglidad.c|
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v A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre—Ocupcci@nql,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propida seguridad.

v En el caso de los(as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificarén
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos de o}
Direccidn, siempre con el objelivo de resguardar la seguridad de quien se voyo o
desempefiar en el cargo concursado. ;

DISPOSICION Oficinas de RRHH responsables dei Concurso, de Nivel Ceniwl y Regionates Vi smos Web mop cl,
www vialidad.cl, o hilp://intranet.vialidad.c!

Lo
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PhoiNANY

SRR Ho et

l. Evaluacién

i Titulo, postitulos y Estudios
Curricular ¢ Cursos de : Educacion Media o
i capacitacion : equivalente vy Licencia de

conducir requerida en las

No continua
: requeridos yfe Licencias de en proceso
30 : : conducir solicitadas.

. Capecitacion Posee capacitacién 10
: especifica relacicnada al
carge {mds de 3 curses de
40 hrs. come: conduccién a
la defensiva, mecdnica
aulomelriz. electicidad
automotriz, etc))

Posee capacitacion 5 :

especifica relaciehada al : 30 i 1 0
cargo (1 - 2 cursos de 40 hrs. :
comg: conduccion ala
detfensiva, mecanica
cuiomotriz, electicidad
auiomotiz, et

especifica relacionada al
cargo o son de menos de
40 hrs,

| Experiencic ¢ Deseable 2 afios Posee mds de 5 afios de 10
i taboral : de experiencia expefiencic laboral,
‘ . acreditada.

FPosee de 2 a 5 ahos de
experencic laboral.

Ne cumnple con o]
experiencia minima
requenda en Bases

. Evaluacién ;. Evaluacion i Aplicacién de g Mote o puntaie méximo en
Técnica i Escrita de : prueba técnica i evaluacion técnica
: conocimientos ¢ escrita
. ¥éenicos para el
| desempenc del
L cargo

Nota o puntdje igual o
supericr ¢l criteric de
aprobacién establecido
por Comité de Seleccién

Nota o puntaje menor al . Ne continva
criterio de aprobacién ! en procese 40 3‘5
definido por el Comité de
Seleccion

40

Evaluacion i Aplicacién Presenia habilidades ; 15
Praclica de prueba préctica técnicas definidas por
' conocimientos Comité de Seleccidn
técnicos para el "No presenta habiidades No continva
desempefio del técnicas definidas por ' en proceso
| cargo Comité de Seleccion

T Porfil psicolaboral | Evaludcion segon | Evaluccion define ol {ia) - 30
competencias y/o postulante como P
Test psicolaboral sugerido{a} para el carge

Ilf. Evaluacion
Psicolaboral

CEvaicacion define gl fla) 1 15
: postulante como : ; H
30 sugerido{a) con ‘ : 30 §
; i observaciones para el carge

; : ‘Evaluacien define al o) ¢ 5 : :
: ; postulante como No : :
sugerido(a) para el cargo :

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web \_:v__w__\mp_c[
www viglidad.cl, o hitp://infranetl.viglidad.c! :
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v Periodo de Postulacion: Del 14 al 27 de diciembre de 2011,

v" Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 28 de diciembre de 2011 al 18 de enero de
2012.

v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 27 de enero de 2012 gprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccién de
Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas (www.viglidad.¢l) y/o al correo elec’rronlco
informado por los{as) postulantes,

i

El Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, o través |
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los
resultados parciales y final segin corresponda, a fraves del correo electrénico registrado
por los(as) postulantes en su ficha de postulacion y/o Curriculum vitae

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior o
3 dias hdbiles después de finalizado éste.

. No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el,
- Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18 834 Esz‘o’ru’fo Admlms‘rrcmvo :

- Sr. Luis Pavez Muhoz
= Jefe Unidad RR.HH. y Administracion
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Gladys. rezes@mog gov clo Corohno c:d@moo gov. cf

http: //rnfrcmef wohdad c!

- www.vidlidad.cl;

WWW.mop.cl

(072) 582 060 - 582 059 582 032 -

. Cuevas #530, 1° piso, Oficina de Partes. Rancoguc:

DISPOSICION: szcmas de RRHH responsables de! Concurso, de Nivel Cenircl y Reglonales Y smos Web _w____,_mg,p_cl
| www viglidad.cl. o hiip://infranet.vialidad.cl :

Recorsos Hemanes Capsoidades en Accion




BASES DE PUBLICACION | EDICIONo
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS |

SERVICIO: DIRECCION DE VIALDAD

sr.luisPavezMuoz
Jefe Unidad RR.HH. y Administracion
Direccidn de Vialidad — Region del Libertador Gral.
Bernardo O Higgins

| 14 dediciembre de 2011 .

= N° 305

Luis Pavéz Mufioz
Magister en Gerencia Piblica
Jefe Unidad

Recursos Humanas y Administracion
VIALIDAD - Region de O'Higgins

: DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl.
. www.viglidad.cl, o http://intranet.viglidad.cl

(%

Recursos Humanos: Capsckisdes en Accibn




