BASES DE PUBLICACION EDICION O
CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 00-2010
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

f AGINA N1 G

LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Nivel Central
Llama a Concurso para proveer el cargo de

CHOFER DE VEHICULO LIVIANO
Codigo: 13- 821

Confrata, Auiliar Grado 21° EUS

$ 407.704 aprox.

“Incluye bono de modernizacion mensudiizado.

. Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan trimestralmente.

g ler ARO

I Mes Normal $330.287
| Mes con Bonos $ 562.536
: PROMEDIO APROX: $ 407.704

“En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
:metas colectivas.

“DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso y siios Webs wwwmop.cl, www.vialidad.c! o!ﬁ
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. Direccién Nacional de Vidiidad; Subdireccion de Mantenimienio; Departamento de
Maquinaria; Subdepartamento de Maesiranza; Santiago

Transporte de Personas, equipos y materiales para desarrollar y cumplir con las diferentes
areas Qsignadaos.

v Transportar personal, materiales y equipos para la inspeccion y Mantencion de

' maquinarias y vehiculos de la Direccion de Vialidad, en diferentes regiones del pais.

- v Preocuparse del abastecimiento de combustible y Peaje.

v Efectuar mantenciones bdsicas al vehiculo asignado por la Direccién de Vialidad, de
acuerdo a manual de chéferes del Servicio.

v Mantener la bitdcora del vehiculo al dia.

v Dar cumplimiento riguroso a fa ley de trénsito en la conduccidn del vehiculo. :

v Dar cumplimiento riguroso al Decreto 799/1974, de la Contraloria General de la

‘republica.

v Mantener el inventario de especies correspondiente al vehiculo a su cargo.

.v Manejo de Informacién Confidencial: Ser capaz de guardar reserva de la informacion

.y antecedentes que maneja por el ejercicio de su cargo, y que debe ser
comunicada segUn corresponda considerando o quién, cudndo vy en que
oportunidad eniregar esta informacién. Se refiere al resguardo de la informacién y a
la habilidad para discriminar sobre que es informacion confidencial.

v Orientacién al Cliente: Ser capaz de identificar y satfisfacer las necesidades vy
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clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico.

v Probidad: Ser copaz de actuar de modo honesto, leal e infachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comuin.

/ Responsabilidad: Conciencia de que cada uno/a es responsable de su propio
rendimiento dentro de la Organizacion, conciencia asociada al compromiso con que
la persona realiza las tareas encomendadas, desempefiandose en forma activa,
cumpliendo con lo asignado por encima de sus propios intereses; esto implica
claridad y comprensién de las actividades que debe redlizar, de los estandares de
calidad esperados y de los objetivos buscados.

ff Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad, {estructural y funcionalmente), los
procedimientos y funciones que son de su responsabilidad; identificar cudles son los
pPAsOs A seguir en un procedimiento para que la tarea se redlice adecuadamente;
realizar un seguimiento de las tareas; mantenerse informado/a para conocer mejor
las tareas que se le han asignado.

- v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, |
 esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos |
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabgjo. '

= Formacién y Estudios:
v Llicencia de Ensefianza Media o equivalente, otorgado por un establecimiento de
educacién del Estado o reconocido por éste.

- {Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y |
. promocién de la planta de personal de la Direccidn de Vidlidad establecidos en el DFL |
N 147/91) _

» Experiencia Minima Deseabie: :
- ¥ 2 anos de experiencia acreditada, en tareas relocnonodos con las funcionesi:
descritas. :

~ = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Poseer Licencia de conducir clase Al y A2 [Ley18.290} al dia, sin resiricciones para
conducir de noche.
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v Antecedentes intachables de Hoja del Conductor/a
v Conocimientos tedricos y practicos de conduccidon, como asi mismo de las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen el irdnsito publico.

v Conocimientos b&sicos en mantencién mecdnica.

Requisito Deseable:
v Poseer Licencia de conducir clase A4, para conducir camion.

* Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

‘Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales seficlados en |
“el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado |:
‘de la Ley 18.834, sobre Estatuto Adminisirativo, el cual sefala que para ingresar a la |
- Administracion del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano(aj;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidon, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo:; :

d) Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o fitulo|
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; :

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvoe gue hayan i
transcurride mas de cinco afios desde la fecha de expiracidén de funciones, y :

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones ¢ cargos publicos, ni haliarse
condenado/a por crimen o simple delifo.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las
‘inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56, ambos del DFL|

“N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la PrgsiQencia, que fija el fexto
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refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
' Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

EEn caso de ser funcionario(a) pUblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
‘requisitos:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vidlidad del Ministerio de |:
Obras Publiccs.

Tener litigios pendientes con la Direccidén de Vialidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos{as), adoptados{as) © parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director(a), administrador{a), representante o socio(a} titular del 10% o maés de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos ©
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o lifigios pendientes con la
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Pdblicas.

Ser conyuge, hijo{a), adoptado{a) o pariente hasta el fercer grado dei
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades vy de los{as) |
funcionarios{as) directivos{as) de la Direccidén de Vialidad del Ministerio de Obras |-
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive. |

Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccidon de Vialidad de! Ministerio de Obras PUblicas, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

Encontrarse caiificado(a) en lista N°1, de Distincidn.

No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:

v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos. _

v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
los 3 afios anteriores a este llamado a concurso.
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Los{as) postulantes que retnan los requisifos anteriores deberdn enviar la siguiente
~documeniacion:

» Formato de Curriculum Vitae, disponible en www.mop.cl y/o www.vidlidad.cl o
hitp://intranet.vidglidad.cl seccidén referente a "Concursos de Personal” o
“Liamados a Concurso” respectivamente, especificando cédigo del concurso al
que postula.

» Fotocopia simple o copia digital en formafo PDF, de Licencia de Ensefianzda
Medial. Una vez que ellla) postulante quede seleccionadola), para sup
contratacidn se solicitard documento original. :

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados dei
Capacitacién pertinentes al cargo gue postula y que posteriormente puedan ser
presentados en original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite
tiempo de experiencia laboral en el drea y funciones asociadas al cargo.

» Fotocopia simple de cerificado de antecedentes del conductor, y de hoja de
vida. Original se pedird al momento de la contratacién.

s En el caso de que el {la) postulante provenga de ofro servicio puUblico, se .
requerird certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que |-
conste la fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. 1

En caso de ser Funcionario(a) POblico(a), incluir ademds:

a) Documentacién emitida por la Unidad/Depio. de Personal, que cerfifique su
calidad de funcionario(a) de Planta o a Contrata, con la debida especificacion
del cargo desempenado en la actualidad.

b) Documentacién emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique la
calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a
Concurso.

c) Certificado original de la Jefatura de Personal def Servicio donde se encuentra
desempefiando funciones, que acredite no haber sido_objeto _de medida
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disciplinaria de censura, multa y/o suspensidn en los 3 afos anteriores a este
llamado a Concurso.

- * No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso flos que serdn
‘requeridos en efapas finales), ya que los anfecedentes de postulacion no serdn
- devuettos.

- ®* RECUERDE QUE LA NO PR’ESENTACIéN DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA |
SIN EFECTO SU POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados a la region a la que postula, como se indica mds
abgjo en “Recepcidn de las Postulaciones™.

‘Las Bases del Concurso y el Formato de Curiculum Vitae de Postulacidn pueden ser
retirados en Direccidn Nacional de Vidlidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina |
- #354, Santiago; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl,
s www.vidlidad.cl o hitp://infranet.viglidad.cl
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- Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual
zdebe ser entregado o enviado por correo fradicional, dirigido a Direccion Nacional de ;.
;Vio!idod ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago.

_®= No se aceptardn postulaciones por correo electrénico.

'No se recibirén postulaciones ni antecedenies fuera de plazo. Serdn consideradas
gden’rro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre, siempre
- que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la Direccion Nacional de
- Vialidad donde fue enfregada con la fecha de su recepcién.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no :
. presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
- dejard sin efecto automdticamente la postulacion. :

1. BEvaluacién Curricular

¢ 2. Evaluacion Técnica
- 3. Evaluacién Psicolaboral

- Los etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entfre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1. Se requiere disponibilidad para frastadarse de civdad o la regién a la que |,
‘postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas |
I personales, por lo que su participacion en un concurso podria implicar al menos un vigje :
-alaregién en la que se desempefiard el cargo |

?Nofa 2: Los(as) postulantes que presenten algun fipo de discapacidad que fes impida o |
les produzca dificuttades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, |
‘con el fin de adopfar las medidas pertinentes para garanfizar de esta forma la igualdad

de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso. '
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‘Nota 3: £l proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
- cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.

“Ademds, se recuerda gue en caso de llegar a las Oltimas etapas del proceso, y de
-fratarse de un cargo que requiera condiciones especiales de salud, ya sea por sus
funciones o por el lugar fisico en el que se desempefard, {como por ejemplo el “frabajo
en altura”), se solicitard, como un requisito para poder ser seleccionada(o):

VA los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, |
emitido por una Mutudlidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su i
- propia seguridad.

v En el caso de los(as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificaran |
los anfecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
redlizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
- Direccién, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
‘desempefiar en el cargo concursado.
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1. Evaluacion Cunicular Estudiics. licencias Estudics Posee estudios v licencias de
y Cursos de ;| ccverdo alas Bases del ; 10
Capacitacion CONCUrSe,

! Otros estudios 5

: No posee Nivel de estudios ¢ No conlinua
30 : requerido en las Bases en el proceso

Capacitacion ;1 Posee Capacitacion H
Certificada 1 especifica relacionada con 10
| eleargo mésde 3Cumsos) | i

Pasee Capacitacidn
especiiica relacionada con
‘eloorao (1 62¢cumos)

No posee Capacitacion :
especifica relacionada con : 0
Jlelearge i

.1 Experiencia '} 2afos Posee mas de los anos de
taboral deseables expetiencia laboral 10
S requeridaenlosBases .

Posea los afos de :
axperiencia laberal : 5

No cumple con experiencia
.1 minima requerida en las : [
i Bases H

Evaluacion : i1 Presenta nota o puntdje :
Escritct de ; (1 maximo en Evaluacion ; 20
Conocirtientos o Tegeica
técnicosparg el | ‘
i desempehc del
40 Hocargo | Aplicacion de

: Prueba Técnica

Il.- Evaluacién Técnica

Presenta nota o puntaje

superior ¢ igual al criterio de &
aprobacion definido por el :
ComitédeSeleccion i 40

Presenta hota ¢ punicie 25

bojo ol criterio de i Noconfinua
aprobacién definidoporel ;¢ enel procese
| Comité de Seleccion 1L,

Evalyacian [ Presenta el perfil técnico
Practica de 1} Aplicacion de __hecesario para el corgo,
Conccimientos .} prueba
técnicos i préctica

20

No presenia el perfil técnico No continua en
necesano para el cargo. L.elproceso

1ll.- Evaluacién Psicolaboral Perfil Psicolaboral i Evaluacion Evaluacion define ciic) :
i segdn -1 postulante cemo Sugerido(a) | 30
Competencias paraelcorgo.
yfo Tests
psicolaborales

Evaluacion define alla)
postulante come Sugeridofa) ¢ 15 :
con Observaciones para el : 30

3 ‘|cargo..

{ : 1 Bvaluocion define alfla)
: !} postulante como No 5
‘ ’ i1 Sugerido(a) para el cargo :
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v Periodo de Postulacién: del 23 de noviembre al 6 de diciembre del 2011
v Periodo de Evaluacidn y Seleccion: del 7 al 30 de diciembre
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: 5 enero del 2012.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrdé modificar los plazos
. confenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
: obligacién de informar de sus fundamentos.

%Los eveniuales cambios deberdn ser informados en la pdagina web de la Direccion de
Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas (www.vialidad.cl) y/o al correo electronico
-informado por los(as) postulantes.

El Director Nacional de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas, a través |
- del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los
“resultados parciales y final segun corresponda, a través del correo electronico registrado
- por los{as) postulantes en su postulacion. :

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
. 3 dias hdbiles después de finalizado el concurso.

?No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el |
¢ Articulo 160° det DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley |-
- 18.834 Estatuto Administrativo. ’
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Organizacional

. Claudio.carrasco@mop.gov.cl

e i
‘www.vialidad. cf
_WWw.mop. cl

c 4495249
‘Morandé 71 3° piso, oficina 354, Stgo. '

Jorge Pizarro Graniffo [
Subdirector de RRHH y Administracidn - Direccién de
Vialidad {s)

23 de noviembre 2011

N® 367 Y 529

- Jorge Pizg:};foo

Subdirecior de Recursos Hum ini ’
Recurs anos y-Administragi
Direccion de Vialidad n
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