BASES DE PUBLICACION  EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 012011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ‘

%
i

LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Liama a Concurso para proveer el cargo de

CHOFER DE VEHICULO LIVIANO

Cédigo: 13- 778

Contrata, Auxiior Grado 21° EUS

$407.967 aprox.

Incluye bono de modernizacion mensualizado

Nota: Considera mes de desempefio completo.
- Nota: Los bonos se pagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalle Renta:

ler Ao

| Mes Normal $ 330.550
| Mes con Bonos $ 562.799
|PROMEDIO APROX: |$ 407.967

* En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
“metas colectivas.

“DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.gl, |
www.vialidad.cl o hitp://Intranet.viglidad.cl :
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ETrosIodo de funcionarios/as del Servicio u otfros Servicios MOP, a fin de cumplir con las |
fareas asignadas. =

v Confeccionar diariamente la bitGcora del vehiculo.
v Movilizar al personal del servicio dentro y fuera del radio urbano. {Conduccidon del
- vehiculo)
‘v Desplazarse con personal de la Direccidn y/o materiales hacia Obras en terreno,
- dentro de la regién o fuera de ésta, por uno o mds dias. :
v Revisar y mantener el vehiculo a su cargo reportando cualquier falla mecdnica o
- dafios o la infraestructura del mévil a su Jefatura Directa y a la Jefatura de Maguinarias |
- de forma verbal y a través de la bitdcora diaria. :
- v Mantener el vehiculo limpio y en condiciones operativas éptimas para su uso. 5
v Apoyar en ofras tareas como alarife, censista, primeros auxilios, traslado de |
- documentos, materiales, equipos, etc. :
v Mantener registro y control de combustible y peagje. ;
v Apoyar logisticamente en las tareas y funciones que el Departamento requiera o que |
§io Jefatura Directa y/o Superior de la Direccién disponga, y que fenga relacién con el |
- estamento al cual pertenece. :
~/ Tareas de Apoyo a los Departamentos y Unidades de la DV: Traslado de documentos,
materiales, equipos de apoyo, etc. Considerando la reglamentacion de seguridad.

~/ Orientaciéon al Cliente: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y
- expectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los
clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico.

/ Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comun.

‘/Seguuf Procedimientos: Conocer a cabdlidad, {estructural y funcionalmente), los

. procedimientos y funciones que son de su responsabilidad; identificar cudles son los

pasos a seguir en un procedimiento para que la tarea se redlice adecuadamente;

' readlizar un seguimiento de las tareas; mantenerse informado/a para conocer mejor
las tareas que se le han asighado.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
. esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de frabgjo.

" DISPOSICION: Oficinas de RRHH respansables del Concurso, de Nivel Central y Regionates, y sifios Webs www.mop.cl,
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. = Formacién y Estudios:
v Poseer Licencia de Ensefianza Media o equivalente y estar en posesion de Licencia |
de Conducir requerida para el.

{Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocion de la
planta de personal de la Direccidn de Vidlidad establecidos en el DFL N° 147/91]

. = Experiencia Deseable: ;
. v 2 afos de experiencia acreditada, en tareas relacionadas con las funciones |
descritas. ;

» Especialidad Deseable:
. v Mecdnica y lubricacion

. = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo: .
- v Poseer Licencia de conducir clase Al y A2 (Ley18.290} al dia, sin restricciones para |-
. conducir de noche.

v Antecedentes intachables de Hoja del Conductor/a

. = Exigencias fisicas para el desempeiic del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando la
altura geogrdfica dellugar donde tenga que desempefarse 5

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado |
‘de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual seficla que para ingresar a la |
- Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano({a); :
b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere |
procedente; '
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo; :
d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; 4
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido |
una calificacién  deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan |
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse |
condenado/a por crimen o simple deiito. :

§Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las|
inhabilidades e incompatibiidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL|
'N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texio |
-refundido, coordinado y sistematizado de 1a Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |:
' Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es: r

T DISPOSICION: Offcinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenlral y Reglondles, y sitios Webs www.mop.cl, |
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= TJener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vidlidad del Ministerio de
QObras Plbklicas.

= Tener litigios pendientes con la Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, @ menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su|
conyuge, hijos{as), adoptadosfas) o parientes hasta el tercer grado def
consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive. :

» Ser director(a), administrador{a), representante o socio{a) titular del 10% o m&s de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o]
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o més, o litigios pendientes con la |
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas. ;

= Ser coényuge, hijola), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) |

: funcionarios{as) directivos{as} de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Depariamento o su equivalente, inclusive, |

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la |
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas, o que interfieran con suj
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12
horas semanales. 1

En caso de ser funcionario(a) piblico(a) deberén cumplir ademds con los siguientes |
requisitos:
.« Enconfrarse calificado{a) en lista N°1, de Distincidn.

+ No estar afecto(a} alas siguientes inhabilidades:
: v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos. ;
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
5 los 3 anos anteriores a este llamado a concurso. ’

Los(as) postulantes que reunan los requisitos antferiores deberdn enviar la siguiente |
- documentacion:

« Formato de Cumiculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o§
www.vidlidad.cl o http://intranet.vialidad.cl en seccidn referente a "Concursos de |
Personal” o "Liamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccion |
Nacional de Vialidad, especificando cddigo del concurso al que postula. '

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de Ensefianza Media.
Una vez que ellla) postulante quede seleccionado(a), para su confratacion se |
solicitard documento original. :

*  Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de Conducir al dia
clase A1y A2 {ley18.290) por ambos lados (fetocopia actualizada) :

" DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
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e Fo’rocopla S|mple o copio drgl’rol ‘en formato PDF, de Hojc de Vida del|
Conductor(a). (fotocopia actualizada)

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacion
perfinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados |
en original. :

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite
tiempo de experiencia laboral en el &rea y funciones asociadas al cargo. '

» Enelcaso de que el {la} postulante provenga de otro servicio publico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la |
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. ;

_En caso de ser Funcionario(a) Pblico(a), incluir ademds:

o) Documentacidén emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
: « Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debida
especmcocuon del cargo desempefiado en la aclualidad.

¢ La cdlificacién obtenida en el pericdo inmediatamente anterior a este llamado o
Concurso

;;b) Certfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentral
- desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria |
- de censura, muita y/o suspension en los 3 anos anteriores a este llamado a Concurso. '

* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {los que serdn requeridos en
- etapas finales), ya que los antecedentes de postulacion no serdan devuelfos. 3

2 * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU |
. POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados a la region a la que postula, como se indica mas abajo en |
: "Recepcidn de las Postulaciones'.

§chs Bases del Concurso y el Formato de Curiculum Vitae de Postulacién pueden ser
%;re’rirodos en Direccién Nacionat de Vialidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina |
 #354, Santiago; o bien, ser baojadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, |

 www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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- Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual |
' debe ser entregado o enviado por coreo tradicional, dirigido a Direccidn Nacional de |:
Vialidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago. '

- Por via e-mail a la siguiente direccidén: dv.concursos@mop.gov.cl, indicando en el
“Asunto” el codigo del concurso al que postula :

‘No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
- dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o comreo |
- electronico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la
‘Direccién de Vidlidad donde fue entregada, en el caso de enviar antecedentes por
-sobre; v fecha de Correo electiénico de cuando se enviaron los antecedentes por e-
“mail.

%ﬁt.a presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o noé
| presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
‘ dejard sin efecto automdticamente la postulacion.

Evaluacion Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

=

%Lcs etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere dis,oonr'biﬁdod para frasladarse de ciudad a fa regidn a la quei
postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas |
persono!es por lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje |
o la regién en Ila que se desempefiard el cargo

Nofa 2: Los{as) postulantes que presenfen algin fipo de discapacidad que les impida o |
les produzca dificuttades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postutacion, |
con el fin de adoptar fas medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
- de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso. :

Nota 3: El proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en
codo Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucién de la decision final de cada concurso recae en o]

jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo. :

“DISPOSICION: Oficinas de RRHH tesponsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regiondles, y sifios Webs www.mop.c), |
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' Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones |
- especidles de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se|
- desempenard, {como por ejemplo el “trabajo en altura), se solicitard, como un requisito |
para poder ser seleccionadalo): :

/ A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupaciondl,
- emitido por una Mutuadlidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propia seguridad. :

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vidlidad: Se verificardn |
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se|
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
- Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya d|
' desempefiar en el cargo concursado. i

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl, |
| www.viglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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. SERVICIO: DIRECCION DE VIAUDAD

l. Evaluacion
i Curricular

30

Titulos, Postitulos
y Cursos de
Capacitacién

'} Capacitacidn Posee Capacitacién

Estudios i| Posee tilule de acuerdo a
| tas funciones descritas 10
para el cargo. H

Oftros Titulos y/o Postitulos 5

No posee Titulo o Nivel de Ho conlinua
estudios requeride en las enel
Bases : proceso

Certificada '] especifica relocionada
| conelcargo (mdsde 3
CUrsos)

Posee Capacitacion
especifica relacionada i 5 ; ;
conelcorgo (102 30 15
CUrsos) : :

No posee Capacitacién -
| especifica relacionada : 1]
dconeleargo

Experiencia
Laberal

Deseable 2 | Posee mds delos afios de |

arios experencia lakboral 10

Tequenida enlas Bases

Posee los afos de

| experiencia laboral : 5
fequeridaen lasBases

No cuomple con :
experiencia minima 1]

Técnica

40

If.- Evaluacién

Evaluacion

Escrita de
Conocimientos
técnicos para
el desemperio
del cargo

Presenia nota o puntaje .
maximo en Evaluacién : 20
Técnica ;

Presenia notda o punidie
superior o igual o ciitefio
de aprobacion definido £ 16
por el Comité de
Selaccidn

Aplicacion de
Prueba
Técnica
40
No centinua E 15
en el :
proceso i

Presenta nota o puntaje
bajo of criteric de
aprobacién definido por
:|_el Comité de Seleccion

Evaluacion
Practica de
Conocimienios
té&cnicos para
el desempeno
del cargo {sf

goresponde]

i| Presenta el perfil técnico
Entrevisia :|_necesario para el corgo, |
Técnica

20

No presenta el perfil :
técnico necesario para el i N continua

cargo. i enelproceso |

Psicolaboral

30

Ili.- Evaluacién

Perfi
Psicelaboral

Evaluacion 1| Evaluacion define atfta)
segun :| postulante como
Competencias | Sugeido{a) para &l
y/o Tests cargo.
psicolaborales

30

Evaluacion define al{laj
postulante como

/| Sugeride(a) con 15 : 30
i| Observacionesparael :

posivlante como No
Sugerido|a) para el
cargo

H

' DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenhial y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
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v Periodo de Postulacion: Del 11 al 25 de Agosto de 2011.
v Periodo de Evaluacion y Seleccion: Del 26 de Agosto al 20 de Septiembre de 2011.
\/ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 30 de Septiembre de 2011 aprox.

Sm perjuicio de lo anferior, la Auforidad competenfe podrd modificar los plazos f
- contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
; obligacién de informar de sus fundamentos.

§Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccion de
Vialidad del Ministerio- de Obras PUblicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electronico
informado por los(as) postulantes. f

EI Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, a traveés
' del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, fos |-
;resul’rodos parciales y final segun corresponda, a través del correo electronico registrado |
por Jos{as) postulantes en su postulacion. ;

Los(os) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus
consul’ros y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a |
: - 3 dias hdbiles después de finalizado el concurso.

%No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley |
£ 18.834 Estatuto Administrativo. r
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Psicdloga Depto. Desarrollo Organizaciondl
- Direcciéon de Vidlidad

Maria.vazquez@mop.gov.cl

http://intranet.vialidad.cl
www. vialidad.cl
www.mop.cl

-Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Sanfiago. |

ra. Berta Carvacho Ferndndez |
| Subdirectora de RRHH y Administracién
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