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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Liama a Concurso para proveer el cargo de

CONDUCTOR/A CAMION TRACTOR
(MAQUINARIA PESADA)

Confrata, Auxiliar Grado 21° EUS

$407.966 aprox.

 Incluye bono de modemizacién mensudlizado

Nota: Considera mes de desempenio completo.
- Nota: Los bonos se pagan trimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalle Renta:

ler Aho

[ Mes Normal $ 330.550
| Mes con Bonos $ 562.799
| PROMEDIO APROX: | $ 407.966

* En los afos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
- metas colectivas.

I'DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y silios Webs www.mop el |
: www.vialidgd.cl o hitp://intranet.vialidad.cl :

Recursos Humanos: Capacidades en Accion
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Direccidn Nacional de Vialidad; Subdireccion de Mantenimiento; Departamento de
: Maguinaria; Subdepartamento de Maestranza; Santiago

‘v Mantencién de caminos y puentes.
i Llevar a cabo el programa conducente al logro de metas. {Por kms, metros lineales).

'Y Mantener la maguinaria pesada en condiciones Opfimas para su funcionamiento,
. realizando las actividades menores pertinentes que aseguren funcionamiento,
. limpieza y utilizacion.
v Se entiende por maquinaria pesada: Camidn Tractor, ;
v Uevar a cabo instrucciones diarias de la jefatura directa o plan de frabajo por |
: periodos mayores de tfiempo. :
‘v Sdlidas a faena y frabajos en coordinacidn con encargados{as) de puentes de |
emergencics, Jefes o Jefas de talleres de Vidlidad, Jefatura de Sub-departamento |
de Equipos y Puentes de Emergencias y Encargadas(os) de este Sub-departamento. |
v Mantencién de bitacora diaria o ser entregada a la Jefatura directa: registrando tipo |
de frabgjo realizado, desperfectos, panas, estado general de la maguina e insumos
- solicitados, horas de frabgjo, etc.
s/ Carga y descarga de elementos pesados empleados en actividades dej
. Subdepartamento de Magquinarias y Equipos de Sonddje, apoyo en el montaje y|
desmontadje de puentes mecanos, equipos de sondaje martinetes y ofros elementos |
de magquinas en mantencién o reparacion.

§Trabajo en equipo: Colabora en el logro de objetivos, participando en las tareas que le |
' son definidas para su funcién. Acepta el aporte de los demds sin reforzarlos mayormente |
'y la informacién esta acotada al frabajo, manteniendo en general buenas relaciones |
interpersonales. :

Responsqblildad Cumple sus fareas sin requerlr supervision, frente a dificultades requiere |
Lapoyo de su jefatura. Organiza sus tareas sin mayor asignacion de prioridades y luego |
; distribuye su tiempo libre. Conoce claramente lo que debe hacer y las expectativas que |
se tiene de su desempefio. |

‘Iniclativa: Se enfoca a problemas u oportunidades actuales. Enfrenta dificuitades |
presentes. Anticipa posibles crisis a corto plazo. Asume riesgos personales para lograr las |
‘metas, pero cuando excede de su funcidn inmediata pide que lo apoyen. Trabdja ﬂ
- extra, excediendo las responsabilidades del puesto e involucrando a ofros en un esfuerzo |
rinusual. :

. DISPOSICION: Oficingas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
| www.vialidad.cl o hitp://infranet.vialidad.c| .
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- = Formacién y Estudios:
v Poseer licencia de Ensefianza Media o equivalente y estar en posesidn de Licencia
de Conducir requerida para el.

{Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y
. promocién de la planta de personal de la Direccién de Vialidad establecidos en el DFL
© N°147/91) '

* Experiencia Deseable:
v Deseable al menos 2 afios en funciones similares acreditadas.

» Especialidad Deseable:
. v Deseable especialidad Técnica.

. = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
. v Deseable conocimiento bdsico de mecdnica
v Deseable conocimiento especifico de la maquinaria pesada {Camidn Tractor) _
v Deseable conocimiento adquirido a fravés de cursos especiales relacionados con la |
funcién del cargo :
v Antecedentes intachables de Hoja del Operador [a} o Conductor{a). :
v Licencia de conducir clase A-1, {de ley 1.829 sin restricciones), clase A-5. Ambas al |
dic :

» Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
- v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en |
el Articuio 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el fexto refundido, coordinado y sistematizado |
~de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la |
- Administracién del Estado serd necesario: 5

a) Ser ciudadano(a); :

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere |
procedente; ?

5 c) Tener salud compatible con el desempenhc del cargo;

. d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo |
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido |
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
transcurido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

: www.viglidad.cl o http://infranet.vialidad.cl

Recursos Hurnanos; Capacidades en Accidn
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:Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a los|
‘inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL |
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el fexto
‘refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |
 Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es: :

» Tener vigentes o suscribir, por si o por ferceros/as, contratos o couciones§
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccion de Vialidad del Ministerio de
Obras PUblicas. ;

» Tener lifigios pendientes con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propics, de suj
conyuge, hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

» Ser director{a}, administrador(a}, representante o socio(a) titular def 10% o mas de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con laj
Direccién de Vialidad del Ministerio de Cbras Publicas.

» Ser conyuge, hijola), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de|
consanguinidad o segundo por dfinidad inclusive de las autoridades y de los(as) |
funcionarios{as) directivos(as) de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Deparfamento o su equivalente, inclusive. |

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la |
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas, o que interfieran con su |
desempefio funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un méximo de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario(a) pUblico{a) deberdn cumplir ademds con los
siguientes requisifos:
e Encontrarse calificado(a) en lista N°1, de Distincion.
e No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido cdlificados{a) durante dos periodos consecufivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
los 3 afos anteriores a este llamado a concurso. :

Los(as) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberén enviar la siguiente
documentacion:

» Formato de Curiculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o|
www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vidlidad.cl en seccién referente a "Concursos de
Personal” o “Liamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccion |
Nacional de Vialidad, especificando cédigo del concurso al que postula. '

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
¢ www.vinlidad.cl o hitp://intranet.vialidad.c| :

Recursos Humanos: Capacidades en Accidn
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. Fofocoplo ssmple o c:op|c1 d|g;’ral en formato PDF de licencia de Ensefianza Media. _
Una vez que el(la) postulante quede seleccionadola), para su confratacidn se |
solicitard documento original. 5

»  Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de Conducir ol dia
clase A-1,{leyl.829 sin restricciones), clase A-5, por ambos lados (fotocopiai
actualizada de licencias vigentes) f

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Hoja de Vida del:
Conductor{q). {fotocopia actualizada)

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacion |
pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presenfados
en original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo. :

» Enelcaso de que el (la) postulante provenga de otro servicio publico, se requerird
cerfificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la|
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. 5

" En caso de quedar seleccionado deberd presentar Cerlificado médico pre
: ocupacional emifido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el
cargo.

En caso de ser Funcionario(a) PUblico{a), incluir ademds:

c:) Documentacion emitida por fa Unidad/Depto. de Personal, que certifique: :

e SU cadlidad de funcionariola) de Planta o a Conifrata, con la debidal
especrﬂcczc;on del cargo desempenado en la actualidad. §
" + Lo calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado a |
Concurso f

’b) Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
- desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
' de censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso. 1

* No presenfe documentos originales en las primeras etapas del concurso {los que serdn requeridos en |-
i etapas finales), ya que los antecedentes de postulacién no serdn devueltos. 1

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
: POSTULACION. E

* Sus anfecedentes deben ser enviados a la regidén a la que postula, come se indica mds abadjo en
| "Recepcion de las Postulaciones”. :

DISPOSICION Oficinas de RRHH responsubles “del Concurso de Nivel Central y Regionates Vi sitios Webs www. mogc
: www.viglidgd.cl o htip://intranel.vialidgd.c| :
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Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser|
retirados en Direccién Nacional de Vialidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina :
#3854, Santiago; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, |
‘www. viglidad.cl o http://intranet.viglidad.cl

- Sobre cerrado vy rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual
debe ser entregado o enviado por correo fradicional, dirigido a Direccion Nacional de |
Vialidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago.

= Por via e-mail a la siguiente direccion: dv.concursos@mop.gov.cl, indicando en el |
"Asunto” el cédigo del concurso al que postula ;

§No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas |
- dentro del proceso de seleccidn aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
fgelec’rrénico, siempre que consighen el timbre de la empresa de correos o fimbre de la
‘Direccién de Vidlidad donde fue entregada, en el caso de enviar antecedentes por |
‘sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los antecedentes por e- |
‘mail. :

ELa presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no
 presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
de]qra sin efecto automdticamente ki postulacion.

Evaluacién Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

-

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enire ellas. Estas etapas pueden ﬁ
-tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de civdad a la region a la que
postula en dlguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas |
- personales, por lo que su participacion en un concurso podria implicar al menos un vigje |:
%0 la regién en la que se desempeifiard el cargo :

Nofa 2: Los{as) postulanies que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o
n'es produzca dificultades para ser evaluadosfas), deberdn informarto en su postulacion,
con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma Ia igualdad |:
- de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cential y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
¢ www.vialidad.cl o http://intranet.vialidad.cl :
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 Nota 3: £l proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
cada Servicio, dando asf las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.
No obstfante fo anterior, la atfribucién de la decisién final de cada concurso recae enla |
jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

-Ademdas, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones
‘especioles de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
- desempenard, (como por ejemplo el *frabagjo en altura”), se solicitard, como un requisito
‘para poder ser seleccionada(o):

v Alos{as) Postulantes Externos{as) al Servicio: En caso de quedar seleccionado debera
‘presentar un Examen Pre-Ocupacional, emitido por una Mutuadlidad que acredite la
salud compatible con el cargo, esio por su propia seguridad.

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccion de Vialidad: Se verificardn |
os antecedentes médices existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se|
‘redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
: Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a|
desempefiar en el cargo concursado. '

. DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |/
www vialidad.cl ¢ hiip://intranet.vialidad.cl :

Recursos Humanos: Capacidades en Accibn
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I. Evaluacién
Curricular

30

Titulos, Postitulos
y Cursos de
Capacitacién

Estudios

Posee titulo de acuerdo a
las funcicnes descritas
para el cargo,

10

Otros Titulos y/o Postitulos 1

5

No posee Titulo o Nivel de
estucios requerido enlas
Bases

No confinva
enel
proceso

Capacitacion
Certificade

Posee Capacitacion
especifica relacionada
con el cargo [mas de 3
cursos}

10

Posee Capacitacion
especifica refacionada
conel cargo (152
cursos}

5

No posee Copacitacion
especifica relacionada
con ef cargo

No continua
enel :

.. proceso

Experiencia
Laboral

| Deseable 1

afio de
experiencia

Posee mas de los afios de
experiencia lakoral i
requerida en las Boses ¢

10

Posee los anos de
experencia laboral :
_Tequerda enlas Bases

No cumple con
expetiencia minima

requendaenlusBoses  f

30 15

.- Evaluacion
Técnica

40

Evaluacion

Escrita de
Conoecimientos
{écnicos para
el desempefio
del cargo

Aplicacién de
Prueba
Téchica

Presenta nota o puniaje
mdxime en Evaluacion
Técnica

20

Presenta nofa o puniaje
supetior o igual gl criterio
de aprobacién definido
por el Comité de
Seleccion

Presenta nola o puntoje
baje al critesio de
aprebacion definido por

i| el Comité de Seleccion i

No conlinva
enel

Evaluacién

Pr&ctica de
Conocimientos
iécnicos para
el desempefio
del cargo (si

comesponde) i

Entrevisia
Técnica (si
corespoendes)

Presenta el perfil técnico
_hecesario para el cargo.

20

proceso

No presenta el pertil
técnico necesario para el
cargo.

Ne continud

en el proceso !

40
15

A k- Evaluacién

Psicolaboral

30

Pertfil
Psicolaboral

Evaluacion
segun
Competencias
y/o Tesls
psicolaborales

i1 Evaluacién define al(la)
H postulante como
Sugerido(a) para el
cargo. .

30

Evaluacién define alfla)
posivfante como
Sugeride{a) con
Observaciones para el
cCrgo.,

Evaluacion define al(la)
i postulante como Ne

1 Sugerido(a) para el

i| carge

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl,
g www.viglidad.cl o hitp://intranet. vialidad.cl
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v Periodo de Postulacién: Del 24 de junio al 8 de julio de 2011,
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 11 al 22 de julio de 2011.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 5 de agosto de 2011 aprox.

§Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competenie podrd modificar los plazos |
:contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
: obligacién de informar de sus fundamentos. '

%Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccion de
Vidlidad del Ministerio de Obras Poblicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo elecirdnico |
informado por los{as) postulantes. :

| El Director Nacional de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, a través
del Area competente, encargada del proceso, comunicard o los{as) postulantes, los
resultados parciales y final segin corresponda, a través del correo electrénico registrado

por los{as) postulantes en su postulacion. :

Los(cas) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus |
' consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a |
- 3 dias habiles después de finalizado el concurso. '

%No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
| Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
- 18.834 Estatuto Adminisirativo. ;

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central
: www.vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl

1
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Recursos Humanos: Capacidades en Accidn
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; Pablo Cerpa — Psicologo Dép}o. Desarrollo
: QOrganizacional

www. vialidad.cl
www.mop.cl

' DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondles, y sifios Webs www.mop.cl, |
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