BASES DE PUBLICACION | EDICIGN 0
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

T SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD T T T T = - - IPI-’\G[NAN°]

LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Llama a Concurso para proveer el cargo de

DIRECTOR/A REGIONAL
REGION DE ANTOFAGASTA

Cédigo: 2- 779

Contrata, Profesional Grado 4° EUS

$2.449.665 aprox. mds funcién critica.

élncluye bono de modermizacién mensudlizado Yy  asignaciones de  zonas|
- correspondientes. :

Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalle Renta:

ler Afio

‘{Mes Normal $ 2.040.886
[ Mes con Bonos $ 3.267.223
PROMEDIO APROX: |3 2.449.665

* En los afos siguientes seincorporard en la remuneracién un bono por cumplimienfo de
‘- metas colectivas.

" DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel “Central y Reglonales, y sitios Webs www.mop.cl. |!
www viglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.c! :
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Direccién Regional de Vialidad; Region de Antofagasta.

| Al Director/a Regional de Vialidad le corresponde la gestion, a nivel regional, en|
“materias de obras y recursos presupuestarios y humanos, entregando resultados en |
términos de la calidad, eficiencia y cumplimiento de metas, de acuerdo a las politicas v |
iineomien’ros estratégicos Institucionales.

A5|m|smo es un desafio el contribuir a la construccidon de una red vial m’regrqdc a través
de acciones y obras con estdndares de servicio, sustentabilidad e innovacion, como |
’romblen de la participacion en procesos de planificacion territorial, orientados a lay
‘necesidad de la ciudadania. :

AI asumir el cargo de Director/a Regional de Vidlidad, le corresponderd asumir las
i siguientes funciones:

v Gestionar y Adminisirar eficientemente los programas de inversion regionales.

\/ Lievar a cabo la gestiéon y planificacion de todos los programas de obras vinculadas a
. |a conservacion de la red vial, entregados a la administracion regional {administracion |
directa, contratos globales y contratos especificos), como también a sus contratos |
especfficos de mejoramiento de caminos y puentes.
v Administrar y gestionar los recursos financieros, materiales y humanos a su cargo, en|
. base a criterios de eficiencia. ;
v Administrar la red vial de tuicién de la Direccidon Regional, para confribuir a la|
. integracién tanto en el nivel comunal, provincial, regional, nacional e internacional.
‘v Gestionar y redlizar los actos necesarios para el cumplimiento de los fines de lai
" Direccion Regional, en virtud de la delegacion de las facultades encargadas por elfiaj
. Director/a Nacional.
v Gestionar climas iaborales positivos, que promuevan ia excelencia y la motivacién en
su personal.
| v Autorizar y supervisar documentos y procedimientos.

v Supervisar el avance fisico y financiero de la cartera de proyectos en la regidn.

‘\/ Compromlso con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabdlidad, la |
- vision, mision, valores y objefivos de la Institucion. implica la disposicidon pard asumir, con |
responsqblhdad los objetivos compromisos declarados por la organizacion, haciéndolos |
;propnos :

~/ Generacnon de Redes Esirqteg[cas Ser capaz de es’rablecer reloc10nes es’rro’reglcas__

www vlalldud cl o hitp://intranet.viclidad.¢|
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_entre la propia drea de desempefio y las ofras dreas, equipos, departamentos, unidades |
U organizaciones, a fin de facilitar el logro de los objetivos buscando construir redes, |
L dlianzas y coaliciones estratégicas.

v liderazgo: Ser capaz de dirigir, guiar y motivar a un grupo ¢ equipo de frabgjo para el |
cumplimiento de un objetivo comun, de acuerdo ¢ la situacion actual y al enforno en |
- que se desenvuelve la instituciéon, garantizando el bien comun y a la eficiencia.

. v Negociacién: Ser capaz de dirigir y confrolar un proceso de busqueda de acuerdos,
utilizando diversas técnicas. Propone estrategias de negociacion en busca de la
- materializacion de acuerdos efectivos centrandose en el problema y no en las personas |
- involucradas. 1

| v Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un f
- Uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos,
- materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

¥ Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e infachable. Implica subordinar
el interés particular al interés general o bien comun. '

v Toma de Decisiones: Ser capaz de identificar la mejor opcidén considerando las
distintas variables asociadas en un momento determinado. Analizar las fortalezas, |
- debilidades, oportunidades y amenazas existentes para luego escoger un plan de |
- accion.

. = Formacién y Estudios: : :
v Poseer Titulo Profesional de una carrera del drea de, a lo menos, 10 semestres de |
duracién, otorgado por una institucién de Estado o reconocida por éste y unda
experiencia profesional minima de & aios. :

{Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisifos especificos de ingreso y promocién de fa |
. planta de personal de la Direccién de Vialidad establecidos en el DFL N° 147/91)

= Experiencia Deseable: |

v Deseable poseer un minimo de 3 afos de experiencia en cargos de Direccion, |
: Gerencia o Jefatura, desempefiados en Organizaciones del ambito Pdblico y/o i
Privado. ?

- = Especialidad Deseable:
v Deseable especialidad en el drea de las Obras Civiles.
v Deseable poseer estudios en Gerencia y/o relacionados.

. = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Deseable conocimientos en el drea de gestidn estratégica, del uso eficiente de los |
recursos de la Organizaciéon, como también en drea legal y de la administracion.

« Exigencias fisicas para el desempeio del cargo: ;
. v Salud compadtible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando la |

| DISPOSICION: Offcinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondles, y sitios Webs www.mop.cl, |
www.viglidad.c] o hitp://intranet.vialidad.cl :
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i

- altura geogrdfica del lugar donde se desarrolia el cargo.

Los{as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales seficlados en |
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado |
- de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la |
| Administracién del Estado serd necesario: :

a) Ser ciudadanof{a);

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere|
procedente;

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo; f

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo |
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; :

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdiificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayany
transcurrido mas de cinco ahos desde la fecha de expiracion de funciones, y 3

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse |
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, losfas) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las|.
Linhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL
' N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |
: Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es: ;

» Tener vigentes o suscribir, por si o por tferceros/as, contratos o cauciones|
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direcciéon de Vialidad del Ministerio de |
Obras Publicas.

» Tener litigios pendientes con la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su|:
coényuge, hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado dep
consanguinidad y segundo de ofinidad inclusive. f

= Ser director(a), adminisirador(a}, representante o sociofa) titular del 10% o mds de |
los derechos de cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos ¢
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la |
Direccidon de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas. :

= Ser cdnyuge, hiio{a), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por dfinidad inclusive de las avtoridades y de los{as)

- funcionarios(as) directivos{as) de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar aclividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de Ia
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Pdblicas, o que inferfieran con su i

TDISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
. www.viglidad.cl o hiip://intranet.vialidad.cl :
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SERVICIO: DIRECCION DE VIALDAD ‘ S P P AT e E AGINA N5

horas semanales,

requss;’ros
.« Encontrarse calificadof{a) en lista N°1, de Distincidn.
* No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
los 3 anos anteriores a este llamado a concurso.

desempeno funuonono solvo ochwdodes de hpo docen’re ‘con un méximo de 12|

_En caso de ser funcionario{a) pUblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes

Personal” o “Llamados a Concurso™ respectivamente y en Oficina de la Direccidn
de Vidlidad), especificando cédigo del concurso al que postula.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerfificado de Titulo

contratacion se solicitard documento original.

presentados en original.
=  Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificado gue acredite

cargo.

fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

'

 En caso de ser Funcionario(a) PUblico(a), incluir ademés:
a) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
especmcqaon del cargo desempefiado en la actualidad.

Concurso.

de censura, mulic y/0o suspensaon en ios 3 onos on’renores a esie lamado a Concurso,

f;Los(os) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberén enviar la siguiente |
- documentacién: |

s Formato de Curiculum Vitae de Postulacin, (disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vidlidad.cl en seccion referente a “Concursos de |
Profesional. Una vez que ellla) postulante quede seleccionado(a). para su|.

« Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de
Capacitacion perfinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser |

tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al |

= En el caso de que el (la) posiulante provenga de ofro servicio publico, se requerira
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la

¢ Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Confrata, con la debido%

« La cdlificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a |

b] Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra |
desempenondo funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria |

 www.vlalidad.cl o hitp://intranet.yiafidad.cl

Recursos Hirnanes: Capacidades en Accion
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* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso (los que serdn requeridos en |
: etapas finales), ya que los antecedentes de postulacién no serdn devueltos. ‘

- * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULAC!ON :

* Sus anfecedentes deben ser enviados a la region a la que postula, como se indica mds abagjo en
| “Recepcion de las Postulaciones”. :

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser
“refirados en Direccién Nacional de Vialidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina
- #354, Santiago; en Oficinas Regionales de la Direccién de Vidlidad; ¢ bien, ser bajadas |-
directamente  en  nuestros  sifios  Web  www.mop.cl, www.vidlidad.cl o}

http://intranet.viglidad.cl

- Sobre cerrado vy rotulado "confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cudl
_debe ser eniregado o enviado por comreo tradicional, dirigido ¢ Direccion Nacional de |
EViclidod ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Sanfiago. '

- Por via e-mail a la siguiente direccién: dv.concursos@mop.gov.cl, indicando en el
"Asunto” el codigo del concurso al que postula f

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de selecciéon aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
electrénico, siempre que consignen el fimbre de la empresa de correos o timbre de la
'Direccién Nacional de Vidlidad donde fue entregada, en el caso de enviar
“antecedentes por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los |
antecedentes por e-mail. :

I.a presentacién de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no
presentacuon de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
de;arc: sin efecto autométicamente la postulacién.

Evaluacion Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

>N

Los etapas del concurso son sucesivas y excluyentes en’rre elias. Estas etapas pueden

DISPOSICION “Oficinas de RRHH responsubles del Concurso, ‘de Nivel ‘Cenfral y Regionales, y silios Webs www. mogc
www vialigad.cl o hitp://fintranet.viatidad.cl :

Recursos Humanos: Capacidades en Accion
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: SERVICIO- D|RECCEONDEVIAUDAD v ————— s ; AGINANT :

 tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. '

Nota I: Se requiere disponibilidad para irasladarse de ciudad a la regidn o la que |
 postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas |
 personales, por lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje |
a la regién en la que se desempefiard el cargo ;

- Nota 2: Los{as) postulantes que presenten algun fipo de discapacidad que les impida o |
les produzca dificulfades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, |
. con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
de condiciones a fodos{as] quienes postulen al Concurso.

Nota 3: El proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
- cada Servicio, dando asf las garantios de transparencia necesarias para los postulantes.
'No obstante lo anterior, la atribucién de la decision final de cada concurso recae en la

jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo. :

' Ademds, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo que requiera condiciones |
-especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempefiard, (como por ejemplo el “trabajo en altura”), se solicitard, como un requisito |
' para poder ser seleccionadafo}): ;

\/ A los{as) Postuiantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
“emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su |
propia seguridad. :

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificaran |
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y. en caso de ser necesario, se |
realizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
| Direccién, siempre con el objefivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a}
- desempefiar en el cargo concursado. ~

' DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Centrat y- Regionales, y sitios Webs www.mop.cl,
www.vialidad.cl o hitp://infranet.vialidad.c|
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l. Evaluacién
Curricular

30

Titulos, Postitulos
y Cursos de
Capacitacion

Estudios

Posee fitule de acuerdo a
las funciones descritas
para el cargo.

10

;| Otros Titulos y/o Postitulos

il

5

No posee Titulo o Nivel de
estudios requerdo en las
Boses

No conflnva

enel
proceso

i Capacitacion

Cerlificada

Posee Capacitacion

especifica relacicnada

con el cargo [mas de 3
Jguisos)

Posee Capuacitacién

especifica relacionada
conelcargo {1 62
GUISOS)

No posee Capacitacidn

especifica relacionada

4. conelcargo

Experiencia
Laboeral

Minimo de 5
aios
requerndos
para el carge,

Posee mas de los afios de
experiencia laboral

10

Posee los afos de
experencia laboral

;| requelida en las Bases

No cumple con
experiencia minima

requenida en las Boses

No contlhua
en e}
proceso

30

15

Técnica

40

Evcluacion
Escrita de
Conocimientos
técnicos pora
el desempefio
del cargo

Aplicacién de
Prueba
Técnica

Presenta nofa o punigje
mdéximo en Evatuacion
Técnica

20

Presenta noia o puntaje
supetior o igual al criterio
de aprobacién definide
por el Comité de
Seleccion

15

Presenta nota o pundcie
bajo al criterio de
aprobacidn definido por

A1..¢l Comité de Seleccién

No continua
enel
proceso.

Assessment de

Evaluacién Oral |

de
Conocimientos
técnicos para
el desempefio

| delcargo

Entrevista
Técnica

Presenta el perfil técnico

|_necesario para el cargo,

20 :

No presenta el perfil
técnico necesaric para el
cargo.

No continua

en el proceso |

40

15

1 .- Evaluacién
Psicolaboral

30

Perfii
Psicolaboral

:| segin

Evalvacion
Competencias

y/o Tests
psicolaborales

Evaluacion define al{la}

postulante como

| Sugerido(q) para el
| cargo.

30

Evaluacion define ai{ta)
postutante como
Sugerido{a} con
Chservaciones para el

15

Evaluacion define alfla)
postulante como No
Sugerido{a) para el

deHgo

30

' DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl

- www.vialidad.cl o htip://intranet.vialidad.cl
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v Periodo de Postulacion: Del 8 al 22 de agosto de 2011,
- v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 23 de agosto al 16 de septiembre de 2011.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 30 de septiembre de 2011 aprox.

:Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad compefente podrd modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacién de informar de sus fundamenfos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccién de |
Viglidad del Ministerio de Obras Pdblicas {www.vidlidad.cl) y/o al correo electrdnico |
- informado por los(as) postulantes.

|l Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas, a fravés |
- del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los
f;resul‘rcdos parciales y final segin corresponda, a través del correo electronico registrado |
- por los{as) postulantes en su postulacion. f

ff;Los(os) posiulantes gue fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus
| consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior ¢
- 3 dias habiles después de finalizado el concurso.

'No obstante lo anterior, tendrén también derecho a hacer uso de lo dispuesto en ef |
Arficulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley |
- 18.834 Estatuto Administrativo. 5

i

o OSICION: Oitdis 4o RRHN responsabies dal Goncursa, de Nivel Cenial y Regionales, y siios Webs www.mop.cl, |
: www.vialidad.cl o hitp://intranet.viglidad.cl :
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Claudio Carrasco
 Psicélogo Depto. Desarrollo Organizacional
- Direccion de Viadlidad

Claudio.carrasco@mop.gov.cl

http://intranet.vialidad.cl -
www.vialidad.cl
www.mop.cl

(02) 449 52 49

.5 de Agosto de 2011

.................. T

" DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |:
; www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vialidgd. cl
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