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LA DIRECCION DE VIALIDAD
Region del Biobio
Lliama a Concurso para proveer el cargo de

ENCARGADO/A DE PRESUPUESTO
PROVINCIA BIO BIO

Cédigo: 8- 744

TIPO DE CONTRATO Y GRADO

Contrato, Técnico Grado 21° EUS

RENTA BRUTA MENSUAL PROMEDIO ESTIMADA

$443.087

Incluye bono de modernizacion mensualizado y asignaciones de zonas correspondientes
(sOlo si aplica) :

Nota: Considera mes de desempeno completo.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detcite Renta:

ler ARo
Mes Normal $ 365.671
Mes con Bonos $ 597.920
PROMEDIO APROX: S 443,087

* En los anos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
meias colectivas. '

VACANTES
1

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionates, v sitios Webs www.mop.cl, ¢
www viglidad.cl o hitp://inlranet.vialidad.cl
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LUGAR DE DESEMPERNO

Direccion Regional de Vialidaag; Oficina Provincial Biobio, Los Angeles.

PERFIL DEL CARGO

DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

Distribucion, programacion y control del fiujo financiero en la provincia, en Todos IosE
subtitulos presupuestarios autorizados por ano, -

FUNC!ONES Y TAREAS DEL CARGO

v Confeccionar anuaimente el Progromo de Invers jones de Io provmcm en
coordinacion con la unidad de Conservacion, Maquinarias v Abastecimienio. :

v Llevar actuadlizado el Sistema de Administracion Financiero - SAFL, con la inversion
en tfodos los subtitulos presupuestarios. :

v Emifir Balonce General, Estados Financieros e Informe Financiero / contable por

mes. Coordinar con la Unidad Regional de Gestién vy Ejecucion Presupuestaria, |

aspectos presupuestiarios del Servicio.

Controlar el correcto ingreso de ia inversidn emitida por ia Oficina provincial v

registrada por la Unidad Regional de Gestion v Ejiecucion Presupuestaria.

Efectuar las adquisicicnes con cargo a las atfribuciones de la Jefatura Provincial.

Controlar y asesorar a la Oficing Provincial en sus procesos de compras.

Confeccionar chegues para la cancelacion de vidticos

Lievar el control de un FAR correspondiente a gastos menores del sub fitulo 22 vy

del subtitulo 31.

\

SN S A

COMPETENCIAS DEL CARGO AN _
v Capacidad de andiisis: Ser copaz de discriminar detalles importantes,
reconocer inconsistencias v hacer deducciones correctos a partir de la
informacion. Comprension de una situacidon separdndola en piezas mMas
pequenas, trazandc una estrafegia causal de las implicaciones de una
situacion,

v Capacidad de trabajo bajo presion: Capacidad de mantener un desempefo
estable bajo presion u oposicion (E). Presion de tiempo o ambigtedad) disminuir -
el estrés de una manera que sea aceptable para fas persona vy se logre los
resulfados esperados. :

v Fiscalizacidn, control y supervision: Establecer procedimientos para monitorear
los proyectos, metas y actividades asignadas a su carge, tomado en -
consideracion los tiempaos asignados, la recoleccidn de informacion apropiada
y evaluacion de los resultados esperados. Requiera la habilidad para considerar
y evaluar la informacion dada por ofros e integrarla al plan de supervision. '

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenlil v Regionales, y sitios Webs www.mop.cl
wyrw viglidad.cl o hitp://intranet vialidad, ¢!




BASES DE PUBLICACION EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 01-201
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD ) FAGINA Ne3

v Iniciativa: Preferencia por actuar, hacer mas de lo requerido © esperado en un
frabcjo dado, hace cosas que no se han solicitado o crea nuevas
cportunidades. Se prepara para enfrentar escenarios futuroes.

v Planificacién y organizacion: Establecer planes de accidn para si mismo y pard
ofros con objeto de garantizar que el frabagjo se readlice corectamente, para
ello se requiere fijar prioridades, decidir sobre las tareas vy recursos disponibles,
programar y mantener la constancia en €l logro de resultados.

v Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo
conocimientos, esfuerzo vy recurses, en pos de objetivos comunas. Implica
alinear los propios esfuerzos y actividades con 1os objetivos del equipo v de la
organizacion. Implica la intencidon de trabajar cocperativamente y desarroliar
colaboracién e interdependencia, como opuesto a frabajar separadamente ©
cempetitivamente.,

 REQUISITOS GENERALES PARA INGRESOS A CONTRATA 0 . =1 i ol

= Formacién y Estudios:
v Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste. :

v Poseer Titulo Técnico de Nivel Medio, oforgado por un establecimiento de.
educacion superior del Estado o reconocido por éste v experiencia laboral como
técnico de nivel medic de 2 anos comao minimo. :

(Acorde con el DFI. N° 276/2000 que modifica los requisitos especificos deo ingreso y promocidn de la
planta de personal de ta Direccion de Vialidad establecidos en el DFL N© 147/91) :

»  Experiencia Minima Requerida:

v 2 aios de experiencia acreditada (en caso de poseer fitulo técnico de nivel medio), -
en tareas relacionadas con las funciones descritas.

« Experiencia Deseable: ;
v 3 anos en funciones asociadas ol cargo en tareas relacionadas con los tareas !
descritas. z

» Especidalidad Deseable:
v Especidiidades ligadas a la contabilidad gubernamental v/o finanzas publicas.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Conocimientos de herramientas computacionales de Office v manejo general de
computacion nivel usuario. ‘

= Exigencias fisicas para el desempeno del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, v sitios Webs www.mop.cl,
www . viatidad.cl o hifp://intranet.vialidad,.cl :
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REQUISITOS NORMATIVOS GENERALES

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generdies sefalados en
el Articulo 12 del D.F.L N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatufo Administrativo, el cudl sefala que para ingresar a la
Administracion del Estado serd necesario: 5

ay Ser ciudadano(a), :
D) Haber cumplido con la tey de reclutamiente y movilizacién, cuando fuere
procedents; :
c) Tener salud compatibie con el desempeno del cargo; g
) Haber aprobado la educacidon bdsica y poseer el nivel educacional o titulo |
profesional o técnico que por la naturcleza det empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido |
una cdlificacion  deficiente, o por medida disciplinoria, salvo gue hayan:
franscurrido mdas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, v :
f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones © cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito. :

Sin perjuicic de lo antferior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 v 56, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texio
refundido, coordinado vy sistematizado de ia Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de |
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es: :

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o coucionesi
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vidlidad del Ministerio de
Obras Publicos. :

» Tener lifigios pendientes con ia Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras:
Piblicas, a menocs que se refieran al ejercicio de derechos propics, de su:
cényuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de.
consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive. :

= Ser director(@). administrador{q), representante o socio(a) titular del 10% o mds de -
los derechos de cuclquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contfratos o
cauciones vigenies ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con g
Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras Plblicas. :

= Ser cdnyuge. hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de:
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las cutoridades vy de los(as)
funcionarios(as) directivos(as) de la Direccidén de Violidad det Ministerio de Obras
Pdblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de iabores dentro de o
Direccion de Vialidad det Ministerio de Obras Plblicas, o gue interfieran con su
desempeno funcionaric, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
Noras semandales.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, v sitios Webs www.mop.cl,
www viglidad.cl ¢ hitp:/fintranetf.viglidgd.ci :

NELOS N MUMEnE DELALEEIF EN AL
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En caso de ser funcionario(a) publico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requlisitos:
+ Encontrarse calificado(a) en lista N°1, de Distincién,
¢ No estar agfecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos. ;
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
los 3 anos anteriores a este llamado a concurso. 5

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR ~ = R Cipediting

Los(as) postulantes gue rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
documentacion: ?

» Formato de Curriculum Vitae de Postulacion, (disponible en www.mop.cl y/o
www.viglidad.cl o http://infranet viglidad.cl en seccion referente a "Concursos de
Personal” o "Liamados a Concurso” respectivamente v en Oficing de la Direccién
Regional de Vialidad), especificando cddigo del concurso al que postula.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerfificado de Titulo o
ticencia de Estudios segun correspenda. Una vez que el(la) postulante quede
seleccionado(a), para su centratacion se solicitard documento original.

= Folocopia simple ¢ copia digital en formato PDF, de Certificados de§
Capacitacion pertinentes ol cargo que postula v que posteriormente puedan ser
presentados en original. 1

* Fotocopia simple ¢ copia digital en formato PDF, de Certificadoe que c:crediteé
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo. :

= Enelcaso de que el (o) postulante provenga de ofro servicio plblico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la :
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) Pablico(q), incluir ademds:

ay Documentacion emitida por ia Unidad/Depto. de Persondl, que certifiaue:

e« Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Confrata, con la debida
especificacion det cargo desempenado en la actualidad.

« La calificacion obtenida en el pericdo inmediatamente anterior a este llamado a
Concurso. ;

) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuen’rraé
desempenando funcicnes, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
de censura, multa y/o suspension en los 3 anos anteriores a este llamado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras efapas del concurso (los que seran
requeridos en etapas finales), ya que los anfecedentes de postulacion no serdn:

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondales, v sitios Webs www.mop.cl
www viglidad.cl o hiio: f/intranet.vialidad.ci
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devueltos.

" RECUERDE QUE LA NO PR!?SENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA
SIN EFECTO SU POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados o la region a la que postula, como se indica mas
abajo en "Recepcion de las Postulaciones”.

RETIRO DE ANTECEDENTES

Ltas Bases del Concurso v el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion pueden ser:
retirados en Direccion Regional de Vidlidad ubicada en Prat #51, 4° piso, Oficina de
Recursos Humanos y Administracion, Concepcion; o bien, ser bajadas directamente en
nuestros sitios Webd www.mop. ¢l www.vidlicdiad.cl o hitp:/fintranet.vialidad.cl :

RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

= Sobre cerrado y rotulade “confidencial”, indicando el cddigo del concurso, el cuai
debe ser entregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccidn Regional de
Vidglidad, Unidad Recurses Humanos, ubicada en Prat #501, 5° piso, Cficina de Partes,
Concepcidn,

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccion aquetias postulaciones recibidas por sobre, siempre que
consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de (o Direccidn Regional de .
Viglidad del Biobic.

Lo preseniacion de documentos de postulacidn incompletos, alterados y/o no
presentaciéon de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, -
dejard sin efecto automdticamente [a postulacidn. 3

ETAPAS DEL CONCURSO

1. Evaluacidn Curricular

2. Evaluacion Tecnica

3. Evalugcion Psicolaboral

4. Entrevista Final con Jefature respectiva

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entfre ellos. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota I: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad a la region o la qu_e_?

DISPOSICION: Cficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenhial y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl
www vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.¢l
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postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas:
personales, por lo que su participacion en un concurso podria implicar al menos un vigje |
a la region en la que se desempenard el cargo :

Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algun fivo de discapacidad que les impida o
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacion, |
con el fin de adoptar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad:
de condiciones a todos(as) quienes postulen al Concurso. :

Nota 3: £l proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucion de la decision final de cada concurso recae en la |
jefatura del Depto, o area respectiva al cargo. :

Ademds, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo que requiera condiciones
especiaies de salud, ya sec por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempenard, (como por ejemplo el “trabajo en altura”), se solicitard, como un requisitc
para poder ser seleccionada(o):

v A los(as) Postulantes Externos{as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupaciondl,
emitide por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su-
propia seguridad.

v En el caso de los(as) Postulantes Internos{as) a la Direccion de Vialidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en ef Servicio y, en caso de ser neceasario, s
redlizard un chegueo médico ¢ fravés de la Unidad de Prevencidn de Riesgos de la
Direccion, siempre con el objetive de resguardar la seguridad de quien se vaya d
desempenar en el cargoe concursado.

BISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Centfral y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl
www viglidad.cl o htip://intranel.vialidad.ci
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PUNTAJE . % PUNTAJE -
MAXIMO. L MINIMODE
| APROBACION -

CRITERIOS ESPERADCIS DEL PUNTAJES

FACTOR | 7.0

ETAPA PUNTAJE DESCRIPCION

FACTOR
BT _FACTOR

Titutos, Postitules
v Cursos de
Capacitacion

|. Evaluacién
Curricular

30

Expenencio
taboral

Evaluacion
Escrita de
Conocirniemos
leCnicos para
&l desempeno
clel carge

I}.- Evaluacion
Técnica

40

I1.- Evaluacion Pyt
Psicolaboral Psicolabor

30

Estuciios

Cc:pccilocic’m
Certiicadn

2 anos (pa
tGonico nivel
meiic)

Aplicacion de
Pruestsa
Téenico

Lvaluccion
SCQUIN
Compatendics
yio Tesls
psicolaboates

Posce titulo de acueido o
tas funciones descritas
RO el corgo.

Otos Titulos y/o Postitulos

Ne poseo [ulo o Nivel de
estuaios reguendo en ias
Bases

Paosen: Capacitacion
especiica relacionada
con el cogo (as de 3
CLSDS)

Posee Capaotacion
ospecifica relaoonada
conalaago (162
CUESOS)

N posee Copacitacion
ospoctfica relaecionada
con ol cargo

Posee mcs de 1os anos de

CxOHenCId iabol
fecuenda en las Boses
Posec Ins anos de
CXPDEHENCI TAbBOK
reecuericio en las Bases

No curnpic con
eXPROIeNCIa mMinima
requenda enlos Bases
Presenta nolo o punicje

rmaximao en Evaluacion
Honica

Presenta nota o puniaje

supetion o igual Al criterio
e aprobacian definido
oo el Cormté de
Seteceion

Prexsentor nota o puntaje
D30 af enteno de
aprobacion definido por
al Comilé de Seleccidn
Evaluacidn define alda}
postuionte como
Suggericiofa) para &1
cango.

Evaiuackan define alfa)
postulanta comao
Sugendol{a) con
Observacionas parq el
CORgo.

Lvatliacion define alfa)
© postulonte come No

Sugeaicky(o) para el
COHGO

FACTOR

21]

5

Ng continua
anal
HOCEST

No ¢ontinua
en ef
RroCcaso

25

40

Neo continua
en el
[allslelst0}

30

PORETAPAS

DISPOSICION: Oficings de RRHH responsables del Concurso, de Nive! Cenirql y Regionales, vy sitios Webs www.mop.cl,

wyrw viglidad.cl o hitp://inlranet viglidad.cl
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FECHAS DELCONCURSO.

v Periodo de Postulacion: Del 18 al 30 de mayo de 2011,
v Periodo de Evaluacidn y Seleccidn: Del 02 de junio al 20 de junio de 2011,
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 27 de junio de 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Auforidad competlenfe podréd modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacion de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdin ser informados en la pagina web de la Direccion de
Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas (www.vidlidad.ch v/o af corneo electronico
informadc por ios(as) postulantes.

ENTREGA DE RESULTADOS |

E! Director Nacional de la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Pdblicas, a través
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los
resulfades parciales vy final segln corresponda, a través del correo electronico registrado
por ios(as) postulantes en su postulacion. f

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
3 dias hdbiles después de finalizado el concurso. :

No obstante lo anterior, tendrén también derecho o hacer uso de lo dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado v Sistematizado de la Ley
18.834 Estatuto Administrativo. :

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsobles del Concurso de Nivel Centrql y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl
www viglidad.ci o hiip://intranet vialidad, ¢l
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INFORMACION DE CONTACTO.

RESPONSABLE DEL CONCURSO _ Fernqﬁdo O}c{uve Vera - Analista de RRHH v
_ _ el Administracicn.

CORREO ELECTRON!CO -PARA'
: - fernando.olave@maop.gov.cl

HACER CONSULTAS _
R o httpffintranet, vialidad. cl
SITMIOWEB -~ - - o www.vialidad. cl
S e e www.miep.cl
TELEFONO .0 0 (041)2852099 i
.DIR'ECC'I'_()N . Direccidon Regioncl ole Vrolldod ubicada en Pro’r #501 5 ‘

- piso, Concepcidn

AUTORIZACION DE LAS. BASES .
AUTORIZADO POR ' Sr. Miguel Ormefio Boscunon

CARGO ' ; Jefe Unidad de Recursos HQmonos y Administracion (S)
FECHA DE APROBAC!ON - 17 de mayo de 2011

N° DE SOLICITUD DE e

CONTRATACION NTese

MIGUEL ORMENO BASCUNAN
Técnico Universitario
Jefe (8) Unidad de RR.HH. y Administracién
Direceitn de Vialidad VIIT Regidn

FIRMA RESPON.SAB'.LE'_'-'__ o

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurse, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop ¢l :
www . viglidad.cl ¢ hitp://inkanet.vialidad.cl




