BASES DE PUBLICACION EDCIONO
CONCURSO DE PERSONAL  VERSION: 01-
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

T SERVICIO: ORECCION BEVIRIBAD e e 7. e : | o % VPAGVIVNA o

LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Regién del Biobio
Liama a Concurso para proveer el cargo de

ESTAFETA

~ cédigo: 8- 765

H

H

'

ljncluye bone de modernizacidn mensualizado.

Nota: Considera mes de desempeno completo.
- Nota: Los bonos se pagan timesiralmente {Marzo, Junio, Septiembre y Biciembre.

De’ralle Renta:

‘Provincia de Concepcion y

-del Biobio ler Afio

: Mes Normal $ 365.671
Mes con Bonos $ 597.920
‘PROMEDIO APROX; $ 443.087
Provincia de Arguco | ter Ano
“Mes Normal $374.452
‘Mes con Bonos $ 606.701

PROMEDIO APROX: $451.868

‘Provincia de Nuble | 1er Afo

[ Mes Normal $356.891
i ‘Mes con Bonos $ 589.140
‘PROMEDIC APROY: $ 434,308

i

* £n los anos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de metas
i colectivas.

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenfral y Regionales, y silios Webs www.mop.cl. |-
- www.vialidad.c| o http://infranet.vialidad.c! ﬁ
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.04 [cuatro) vacantes.

11 vacante para la provincia de Arauco.

-1 vacante para la provincia de Biobio.

-1 vacante para la provincia de Concepcidn.
.1 vacante para la provincia de Nuble.

Direccién Regional de Vidlidad; Oficinas Provinciales de Vialidad, Provincias de
. Concepcidn, Nuble, Biobio y Arauco.

§Troslc1do de documentos y cpoyo en tareas relacionadas con servicios generales poro 5
un expedito frabajo de los distintos cenfros de responsabilidad. Responscble de la|
; i|mp|ezo y orden de las dependencias de las oficinas provinciales. :

v Traslado de documentos a diferentes oficinas, internas y externas al Servicio.
v Cumple funciones de apoyo de alarife, albanileria y ofro.

v Apoya al cargo de Maestros.

v Labores de limpieza y orden de las oficinas provinciales.

v Cumplir con las tareas que le asigne su jefatura directa.

v Manejo de la informacién confidencial: Reserva de la informacién y antecedentes

f Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo

Atencién a Usuarios: Busca entender genuinamente la necesidad de su usuario
(inferno y externo), elaborando una propia opinidn acerca de sus necesidades.

v Iniciativa: Preferencia por actuar, hacer mds de lo requerido o esperado en un
~ trabagjo dado, hace cosas que no se han solicitado o crea nuevas oportunidades.
Se prepara para enfrentar escenarios futuros.

gue maneja por el ejercicio de su cargo y que debe ser comunicada segin
corresponda considerando a quien, cuando, y en que oportunidad enfregar esta
informacién. Se refiere al resguardo de la informacidon y habilidad para discriminar
sobre que es informacidn confidencial.

conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear
los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo vy de la
organizacion. Implica frabajar cooperativamente y desarrollar colaboracion e
m’rerdependencno coMmo opues’ro a trobajor seporoddmen’re o} compe’nhvc&men'fe

www vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl

D!SPOSICION ‘Oficinas de RRHH responsubles del Concurso “de Nivel Central y Reglonules, y sitios Webs www. mog <l
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. v Flexibilidad: Es la habilidad de adaptarse vy frabgjar eficazmente en distintas vy

variadas situaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender v valorar
posturas distintas © bien adaptar el propio enfoque a medida que la situacién lo
requiera, o aceptar sin problemas los cambios en la propia orgonlzacron o en las
responsabilidades del puesto,

- = Formacidn y Estudios: ;
v Poseer Llicencia de Ensefianza Media o su equivalente, oforgado por uni
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste vy estar en|:
posesién de Licencia de conducir cuando correspondda. :

.[Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocién de fa |:
. plantfa de personal de la Direccién de Vialidad éstablecidos en el DFLN° 147/91) '

-« Experiencia Minima Requerida:
- v 1 afio de experiencia acreditada, en .tareas relacionadas con las funciones|
descritas. :

= Experiencia Deseable: ;
v 1 afio en funciones asociadas al cargo, en tareas relacionadas con las funciones
. descritas. r

.= Especialidad Deseable:
v Especialidad ligada a labores de oficina,

- Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Conocimientos en manejo y despacho de documentos.

» Exigencias fisicas para el desempefio del cargo:
.. ¥ Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en |
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado |
‘de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual seficla que para ingresar a la |
Administracion del Estado serd necesario: :

a) Ser ciudadano(a);
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere |
procedente;
¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo; ‘
d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo |
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
&) No haber cesado en un.cargo publico como consecuencia de haber obtenido |
; una cdiificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan |
s transcurrido mds de cinco afnos desde la fecha de expiracién de funciones, v :

DISPOSICION “Oficinas de RRHH responsqbles del Concurso. de Nivel Central y Reglonqles, y slﬂos Webs ﬂvw_mop_cj.
www vialidad.c! o hitp://intranet. viatidad.cl f
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f)w No estar inhabilitado poro el ejerCiClO de funciones o Corgos pubhcos ni hollorseﬂé
condenado/a por crimen o simple delito. ;

-Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las |
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL |
' N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fija el texto
irefundldo coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |
Bcses Generdles de la Administracién del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos © caucionss |
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccion de Viadlidad del Ministerio de |
Obras PUblicas. '

» Tener litigios pendientes con la Direccion de Vialidad del Ministeric de Obras |
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de sul
coényuge, hijos(as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado dej
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

= Ser director{a}, administrador({a}. representante o socio{a) titular del 10% o mdés de |
los derechos de cuadlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o |
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendlem‘es con laj.
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas. :

. Ser conyuge, hijol{a), adoptade{a) o pariente hasta el tercer grado del
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) |
funcionarios(as) directivos{as) de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras |
Publicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive. |

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la |
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Pdblicas, o que interfieran con su |-
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdximo de 12
horas semanales. ' '

lEn caso de ser funcionario(a) piblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes |

requ:su’ros ‘
s Encontrarse calificado{a) en lista N°1, de Distincidn.

* No estar afecto(q) a las siguientes inhabilidades: :

v No haber sido cdlificados{a) durante dos periodos consecutivos. j

v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mulia y/o suspensién en |:

los 3 ahos anteriores a este llamado a concurso. i

Los{as) postulantes que reunan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente |
documen’ramon :

/. = Formato de Curiculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o|
' www.vidglidad.c| o hitp://intranet.vialidad.¢l en seccion referente a “Concursos de |
Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn |:
Regiondl de Vidlidad), especificando cédigo del concurso al que postula.,

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl, |
: www.viglidad.ci o htip://intranet.vialidad.cl
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» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de la Licencia de Ensefianza |:
Media segin corresponda. Una vez que el(la) postulante quede seleccionadoa),
pard su confratacion se solicitard documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de!
Capacitacion pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser ;
presentados en original. 5

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificado que acredite
liempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al |
cargo. :

» Enelcaso de que el (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird
cerfificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, ccmdad juridica vy grado.

En caso de ser Funcionario(a) Piblico(a), incluir ademds:

- a) Documentacién emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique;
5 * Su cdlidad de funcionario{la) de Planta o a Contrata, con la debidai
especmcomon del cargo desempefado en la actualidad.

» La cdiificacidn obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a i
Concurso

b} Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentral
desempenondo funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria f
de censura, multa y/o suspensidn en los 3 afos anteriores a este lamado a Concurso.

5 * No presente documentos originales en las primeras efapas del concurso {los que serdn requeridos en |-
efapas finales), ya que los antecedentes de postulacidn no serdn devueltos. '

- * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQui SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION :

1 ¥ Sus anfecedentes deben ser enviados a la regidén a la que postula, como se indica mds abdgjo en i
! "Recepcion de las Postulaciones”. :

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser
retirados en Direccion Regional de Vidlidad ubicada en Prat #501, 4° piso, Oficing de|
Recursos Humanos y Administracién, Concepcién; o bien, ser bajadas directamente en

nuestros sitios Web www.mop.cl, www.viglidad.cl o http://intranet.vialidad.cl

DISPOSICION Oliclnqs de RRHH responsub!es del Concurso ‘de vaet Central y Reglonuies y “sittos Webs www. mog cI
www vialidad.c! o hitp: zszranei vialidad.cl
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é- Sobre cerrado y rolulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual |
- debe ser entregado o enviado por correo fradiciondl, dirigido a Direccién Regional de
Vialidad ubicada en Prat #501, 4° piso, Oficina de Recursos Humanos y Administracién,

' Concepcién,

= No se aceptaran postulaciones por correo electrénico.

;I- No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
- denfro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas por sobre, siempre que |
fcon5|gnen el fimbre de la empresa de correos o timbre de la Direccion Regional de |
Vidlidad det Biobio. ’

- La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no|
- presentacion de algdn antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
- dejard sin efecto autométicamente la postulacién.

Evaluacion Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

W

§Lcs etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enire ellas. Estas etapas pueden |
. tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

'Nota 1. Se requiere disponibilidad para frasladarse de ciudad a la regién o la que |.
' postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas |
| personales, por lo que su participacién en un concurso podria fmphcar alt menos un vigje |-
a la region en la que se desempefiard el cargo

Nofa 2: Losfas) postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificulfades para ser evalvados(as}, deberdn informarlo en su postulacion, |
con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
. de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.

Nota 3: El proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en |
- cada Servicio, dando asf las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes. |
' No obstante lo anterior, la atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la

:jefctfura del Depto. o drea respectiva al cargo. 5

Ademos se recuerda gue en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones |
especmles de salud, ya sea por sus funcicnes o por el lugar fisico en el que sei
- desempenard, {como por ejemplo el “frabajo en altura”), se solicitard, como un requisito
pc:ro poder ser seleccaonodc:(o)

DESPOSICION Oficinas de RRHH responsables det Concurso, ‘de Nivel Central y Regionqles, y sitlos Webs www. mog cl' ;
www Viglidad.cl o hitp://intranet.vidlidad, ¢l
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| Direccion, siempre con el objefivo de resguardar la seguridad de quien se vaya o ;

n/ A los{as) Postulantes Externos{as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupaciondl,
emmdo por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su |

- propia seguridad.
v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn

flos antecedentes medicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se |
redlizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la|

- desempefiar en el cargo concursado.

; | DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsqbles det ‘Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios Webs www. mog c
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‘| L Evaluacion i} Titulos y Cursos 1 Estudios | Posee estudio de acuerdo
1 Currcular de i1 alas funciones descritas

Copacitacién i} para &l cargo,
Otros estudios

Ne posee nivel de i} "No continug
i estudios requerido enlas ¢ enel
30 : i1 Bases DIOCEeso

Capacitacién i} Posee Capacitacién :
Certificada i1 especifica relacionada ¢
: : 10
1} con el cargo {mds de 3 H
: Posee Capacitacion
i . especificarelacicnada ¢ g :
: i1 conelcargo (162 : 5 i 30 15
cursos) : : ;

No posee Capacilacién
:| especificarelacionada 0
1. conelcargo ;

Experiencia ‘| lano Posee mas de los afos de
Laboral : experiencia laboral H 10
: _requenda en las Bases

Posee los afios de {
expefiencia laboral : 5
requerida enlas Bases

: No cumple con i} No conlinue
experiencia minima ! en el
. H requerida en las Bases 1} proceso .
Il.- Evalvacién Evaluacién : | Presentanota o puniale | :
Técnica Escrita de | 11 maximo en Evaluacion : 25
_Conccimientos | 1 _Técnica ;

t&cnicos pare
el desempefic  :
del cargo | Aplicacion de
: 1| Prueba
Técnica

Presentd nofa o puntaje :
superior o igual al criterio 40 :
de aprobacién definido 15 : 15
por el Comité de :

40

: Presenta nota o puntaje

: bajo al criterio de
aprebacion definido por

.61 Comité de Seleccién -

No conilinua
enel ;
[roceso :

11 Perfil H Evaluacion || Evaluacidn define al(la)
Psicolaboral i} segdn i1 postulante como
i| Competencias Sugertido(a) para el
y/o Tests cargo.
psicolaborales | e 392 s

{1I.- Evaluacién
Psicolaboral

30

Evaluacion define alfia) : : :
: : i postulante como : 5
: : Sugerido(a) con : 15 . 30

30 : Observaciones para el

: £argo. . .
Evaluacién define alfla)
postulante como No
Sugerido(q) para et
carge

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl.
www.vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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v Periodo de Postulacion: Del 06 cl 19 de Julio de 2011,
~/ Periodo de Evaluacién y Seleccidn: Del 20 de Julio al 19 de Agosto de 2011.
\/ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 26 de Agosto de 2011 aprox.

§Sin perjvicio de lo anterior, la Avutoridad compefenfe podré modificar los plazos
- contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la

obligacién de informar de sus fundamentos.

 Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccidén de |

Viaglidad del Ministerio de Obras Publicas {www.vidlidad.cl) y/o al correo electrénico |
-informado por los{as) postulantes. :

El Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, a través |

del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los i
resultados parciales y final segUn corresponda, a través del correo elecirénico registrado |-
por los{as) postulantes en su postulacion. : :

Los(os) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
- consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a |
. 3 dias hdbiles después de finalizado el concurso. :

No obstante lo aniérior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado vy Sistematizado de la Ley |
18.834 Estatuto Administrativo. ‘

| DISPOSICION ‘Oficinas de RRHH responsab]es ‘del Concurso, de Nivel Central y Reg:onules y sitios Webs www. mop <l
www vialidad.ci o hitp://intranet.vialidad.cl
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fernando.olave@mop.gov.cl
http://intranet.vialidad.c/
www, vialidad.c/
www.mop.c cf . , ~
(041) 2852099 |
Direccion Regiono[ de Vialidad ubicada en Prat #501, 4° |

_piso, Oficina de Recursos Humanos y Administracion,
_Concepcion

r. M[guel Ormefo Boscuncn
Jefe Unldod de Recursos Humqnos y Admlnls’rrac:on (S) __ l
~ 05 de Juho de 2011 | |

N@ 292; 294; 297, 298.

MIGUEL ORMENO BASCUNAN
Téenico Univarsitaric

Iofc (5) Unidad de RR r}'-! y Ad:“swsimcmn
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