BASES DE PUBLICACION EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

VERSION: 01-2011

H

SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD - | PAGINANG |

LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Regidn del Libertador General Bernardo O Higgins
Liama a Concurso para proveer el cargo de

INSPECTOR/A FISCAL DE OBRA
Coédigo: 6- 828

$1.433.452 aprox.

Incluye bono de modernizacién mensualizado

Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan trimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalle Renta;

_ ler ARO
Mes Normal $1.169.596
Mes con Bonos $1.961.162
PROMEDIO APROX: |$1.433.452

* En los afos siguientes se incorporard en la remuneracién un bono por cumplimientc
metas colectivas.
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Trabajo en ferreno, cuyo objetivo principal es el fiscalizar la correcta ejecucion de las |
obras vy el fiel cumplimiento de un conirato. Es importante velar por el cumpiimienio:
global del contrato, desde su fase de estudio hasta la ejecucién y enfrega de la obra, |
asegurando en fodo el proceso el cumplimiento de las normas técnico — odmm;sirchvo
del ciclo de la obra y fiscalizar el adecuado control de planes, especificaciones y
normativa vigente,

v" Formulacion de los estados de pago en concordancia con el avance de las obras

v Solicitar la recepcion de la obra, previa verificacidon gue su construccion se ha
realizado conforme al contrato.

v" Utilizar eficientemente la asesoria o la inspeccidn, si la hubiere.

v Darle solucién a las falencias del proyecto, evaluar las posibles soluciones.

v Vigilar que se cumplan fas leyes laborales correspondientes en la obra.

v Lograr gue el/la contrafista cumpla infegralmente el contrato, utilizando ’rodcﬁs las
herramientas contractuales que el cargo otorga, desde anotaciones en el 11bI’O de
Obras, hasta multas y proposicién de liquidacion anticipada, con cargo. 7

v Revisar el proyecto y darte solucién a los errores que detecte, con la concurencia de |
las asesorias técnicas pertinentes. s

v Proponer, debidamente justificadas, las Obras extraordinarias v modificaciones
requeridas.

v Informar pericédicamente al nivel central sobre el desarrollo de las obras, con opsnlones
técnicas de su gjecucion.

v" Advertir oportunamente sobre posibles alteraciones de los programas de :nvemon de
Il obra que se inspecciona.

/t e %aﬁ {'E Fiats mg&&i’&%,ﬂ"ﬂ‘?:::‘“"

v Fiscalizacién, Control y Supervision: Establecer procedimientos para monitorear los
proyectos, metas y actividades asignadas a su cargo, tomado en consideracion los
fiempos asignados, la recoleccién de informacion apropiada vy evaluacién de los
resuliados esperados. Requiera la habilidad para considerar y evaluar la informacién
dada por ofros e integrarla al plan de supervisidn.

v Manejo de Conflictos: Tratar eficazmente [as situaciones de enfrentamiento con otras
personas. Usar estilos y métodos adecuados para reducir las tensiones o conflictos entre
dos © mds individuos y/o grupos, logrando acuerdos y compromisos para dar una
solucidn que permanezca en el tiempo. é
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v Oneniacmn a la Eficiencia: Ser capaz de Iogrc:r los resul’rodos esperados hocnendo un '
uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publcos,g
materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios. :

v Orientacién a la Calidad: Esfuerzo por cumplir con los esténdares de calidad:
establecidos para el producto y/o servicio, y que comresponden a los estandares de los .
clientes, lo que implica comprender gue somos responsables por la satisfaccion def:
clientes tanto internos como externos a la organizacion. ;

v Planeacién y Organizacién: Establecer planes de accién para si mismo y para otros ;
con objeto de garantizar que el frabajo se redlice correctamente, para elio se requiere
fijar prioridades, decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mon’feder fa
constancia en el logro de resultados. ‘ ;

v’ Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, ledl e intachable. Implica subordmor%
el interés particular al interés general o bien comun.

v Toma de Decisiones: Identificar y entender las situaciones, los problemas y las
oportunidades para definir una accién; comparar informacion provenientes de
- diferentes fuentes para llegar a conclusiones; usar métodos eficaces para escogér un
 plan de accidén o formular soluciones adecuadas; redlizar acciones que sean
consistentes con los datos, las limitaciones vy las posibles consecuencias. Integra a ofros
en |as decisiones fomadas.

GENERALES PARATINCRESOSA'C

.A"? xwwm:iq

» Fom{aomon y Estudios:
v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y
experiencia profesional minima de 1 afio. O

v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion y
experiencia profesional minima de 2 anos.

{Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocion de la
planta de personal de la Direccidn de Vidlidad establecidos en el DFL N® 147/91]

» Experiencia Minima Requerida:
v Experiencia profesional minima de 1 afio, en el caso de carreras profesionales de 10
semestres de duracién; y minima de 2 afos, en el caso de carreras profesionales de 8
semestres de duracion.

« Especialidad Deseable:
v Deseable especialidad en drea de las Obras Civiles.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Deseable conocimientos y experiencia en proyectos de Obras Civiles y/o Viales

= Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

DISPOS!CI()N. Oficinas de RRHH responsables def Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sifios Webs www.mop.cl,
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Los{as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a fa

Administracion del Estado serd necesario:

f)

Ser ciudadano(a);
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere:
procedente; j
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o h”fuio
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber ob’remdo
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mdés de cinco afios desde |la fecha de expiracidn de funciones, v
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito. ’

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos{as) & las
inhabilidades e incompaiibilidades, contenidas en los arficutos 54 y 56, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el fex’ro
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Cons’fl’rucaonol de
Bases Genercles de la Administracidn del Estado, esto es: :

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contfratos © couciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccion de Vidlidad del MIHISTerIO de
Obras PUblicas.

Tener litigios pendientes con Ia Direccidn de Vialidad del Ministerio de Qbras
Publicas, o menos que se refieran al egjercicio de derechos propios, dge su
coényuge, hiios{as), adoptados{as} o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director(a), administrador{a), representante o socio{a) titular del 10% o mds de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicaos.

Ser coéonyuge, hiola), adoptado(a) © pariente hasta el tercer grodo de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de Ios[cs)
funcionarios(as) directivos{as) de la Direccidon de Vidlidad del Ministerio de Qbros_f:
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusizve.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

DWW, vialidad.cl o hiip;//intranet.vialidad.cl
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En Caso de ser funcwnarto(a) pubilco(a) deberdn cump[ar Gdemas con [os agu:en’res§
requisitos:
« Encontrarse cdlificado{a) en lista N°1, de Distincién.
+ No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos. :
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensidn en:
los 3 anoes anteriores a este llamado a concurso.

Los(as) postulantes que reUnan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiem‘e§
documentacion:

= Formato de Cumiculum Vitae de Postulacion, (disponible en www.mop.ci y/o
www.vidlidad.cl o http://intranet.vialidad.cl en seccidn referente a "Concursos de
Personal” o “Liamados a Concurso™ respectivamente y en Oficina de |a Direccién
Regional de Vidalidad Rancagua, especificando cédigo del concurso al que
postula.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerfificado de Titulo
profesional. Una vez que ellla) postulante quede seleccionado(a), para su
contratacion se solicitard documento original.

» Folocopia simple o copia digital en formaio PDF, de Certificados de
Capacitacion pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedon ser
presentados en original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que ccredlte
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadk as ol
cargo.

= En el caso de que el (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) Piblico(a), incluir ademas:

a) Documentacién emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
» SU colidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debida
especificacién del cargo desempefiado en la actualidad.
¢ La calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a
Concurso.

b} Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentrcé
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida dlscuplandno§
de censura, multa y/o suspensidn en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso

* No presente documentos originales en las primeras efapas del concurso (los que serdn requeric os en :
_etapas finales), yo que los anfecedentes de postulacion no seran devuelfos. :

DISPOSIC[ON Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenirai Vi Reglonc!es, y smos Webs WWW. mog.cl, :
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* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECI'O Sy
POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados @ la regidn a la que postula, como se indica mds abagjo en
“Recepcion de las Postulaciones”.

Las Bases del Concurso v el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser
retirados en Direccidon Regional de Vialidad Rancagua, ubicada en Cuevas #530, 1 piso
3, Rancagug; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitics Web www.mop.cl,
www.vialidad.cl o http://infranet.vialidad.cl

» Sobre cerrado vy rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual
debe ser entregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccidn Regional de
Viglidad Rancagua, ubicada en Cuevas #530, 1° piso, Rancagua.

» Por via e-mail a la siguiente direccién: Viviana.miranda@mop.gov.cl, indicando en &l
“Asunto” el codigo del concurso al que postula

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccién aguellas postulaciones recibidas, por sobre o cotreo
electrénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos ¢ timbre de la
Direccién Regional de Vidlidad Rancagua donde fue enfregada, en el caso de enviar
antecedentes por sobre; y fecha de Correo elecirénico de cuando se enviaron los
antecedentes por e-mail.

La presentacién de documentos de postulacidn incompletos, alterados y/d no
presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los reqwsﬂos
dejard sin efecto automdticamente la postulacién.

Evaluacién Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacidn Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

bl

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enfre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nofa 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad a la regién a la que
postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas
personales, por lo que su participacion en un concurso podria implicar al menos un vigje,

DlSPOSlCION Oflcmas de RRHH responscb!es de! Concurso de Nwel Cemral Y Reg:onales Ve smos Webs www.m og.cl,
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Nota 2: Los{as) postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion,
con el fin de adoptar ias medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad
de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.

Nota 3: Ef proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccidn, nombrado en
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucidon de la decision final de cada concurso recae en la
jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

DISFQSICION: Clicinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl,

www vialidad.cl ¢ hitp://intranet.vialidad.cl

Recurses Humenay Sapacidadas en Acciin




BASES DE PUBLICACION EDICIONO
CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 012011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE VIALUDAD PAGINA N°8

|. Evaluvacion Titulos, Postitulos Estudiios ! Posee fifulo de acuerdoa .
Curricular y Cursos de ; los funciones descritas : 10
Capacilacion i para el carge. !

[ Olros Titulos y/o Postilules & 5
“NoposeeTilulo o Nivel de | No conlinug

estudios requerido enlas en el
30 Bases i proceso

Postgrados Posee Magister en el
Area de Infraestructura o
en el Area de Gestion,

10

Posee Diplomado o :
Postitulo en el Area de :

Infraestructura © en &i 5
Area de Gestion, o cuso ¢ ; :
de a lo menos 40 horas { ; 30 15
en calidad. ! : :

No posee postgrados en
infraestructura o gestidn, Q
ni cursos de calidad. :

Experiencia 10 2 anos de Posee a lo menos 1 afio H
Laboral experiencia mds de experiencia 10
segun labordl, respecto ¢ la
coresponda requedda en las Bases
por DFL276 v
n® de
semesires de
cdarera

Posee los afos de ;
experencia laboral 5
requernidda en las Bases :

No cumple con i No confinua
expetencia minima en el
recueridd en las Bases : PIOCESO

IL.- Evaluacion Evaluacion Presenta nota o puntaje ¢
Técnica Escrita de : maximo en Evaluacion 20
Conocimientos Técnica :

técnicos para :
el desempefio
del cargo

Aplicacion de Presenta nota o puntaje :
Prueba superior o igual ol ciifedio ¢ 10
Técnica de aprobacion definido.

40 _ “Presenlanola o punije ¢ Nocontinua 40
i bajo ai criteric de en el . 30
aprobacién definideo. : proceso

Evaluacién Cral i Presenta el perfil 1écnico 20
yio Practica de Entrevista i necesario para el cargo. j
Conocimientos Técnica -
técnicos parg
el desempeno
delcarge {s}
comesponde)

No presenta el pertil i
técnico necesario para el 1 N eontinug
cargo. { en ef proceso

L Evaiuacion Peri Evaluacion Eveluacién define alfla)

Psicolaboral Psicolaboral segin ) pos?u!.cmte coOmo 20
Competencias | Sugerido(a) para ¢l ‘

yio Tesis cargo.

P Evaluacién define allla)

postulante como 5
Sugerido(a) con i5 20 ;
30 Observaciones para el |
cargo,
Evaluacién define alila) :
postulante como No
Sugerido(a) para el
cargo

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl,
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v Periodo de Postulacion: Del 13 al 26 de Diciembre de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 27 de Diciembre al 17 de Enero de 2011,
v Fecha aproximada del cierre dei Concurso: Al 30 de Enero 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, ia Autoridad competente podrd modificar los p{azos
conftenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengcjm la
obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en a pdgina web de la Direccion de
Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas (www.viglidad.cl) y/o al correo elecirdnico
informado por los{as) postulantes.

El Director Regional Regidn O'Higgins de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Qbros
| PUblicas, a través del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as)
. postulantes, los resultados parciales y final segin corresponda, a través del correo
electréonico registrado por los{as) postulantes en su postulacion.

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer SUS |
consultas y reclamos af Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
3 dias hdbiles después de finalizado el concurso.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de io Ley
18.834 Estatuto Administrativo.

z DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, vy sifios Webs www.mop.cl,
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Sra. Luis Pavez Mufioz

Jefe de Unidad de RRHH y Administracién - Vialidad
Rancagua
Gladys.reves@mop.gov.c/
Carolina.cid@mop.gov.cf
http://intranet.vialidad.cl
www. vialidad. cl

(072) 582059 -(072) 582032

Sr. Luis Fernando Pavez Munoz

Jefe Unidad de RRHH y Administracion - Vialidad
Rancagua

13 de Diciembre, 2011

/\

Luis Pavé Hio!

| 7,

Magister fr} Gerenz:\iggﬁhog
efe Unidad

Recwrsos Humanog Administrack

VIALIDAD . Regi(:r!lr de éff;'sf%a;lfgg

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.n

www.vialidad.cl o hiip://intranet.vialidad.cl




