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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Region de Antofagasta
Liama a Concurso para proveer el cargo de

Jefe(a) Regional
Area de Prevencion de Riesgos

Caddigo: 2-834

Contrata, Profesional Grado 9° EUS

i
E
i
i
E
i

$ 1.837.053 aproximado

Incluye bono de modernizacidén mensualizado

Nota: Considera mes de desempeno completo,
Nota: Los bonos se pagan trimestralmente (Mayo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detdlle Renta:

ler Aho
| Mes Normal $1.474,268
‘| Mes con Bonos $ 2.562.624
1| PROMEDIO APROX: |$ 1.837.053

* En los anos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

* DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y
" www.viglidad.cl o hitp://inlranet.vialidad.cl
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Direccidn Regional de Vidlidad - Unidad de Recursos Humanos y Administracion. Regidn
de Antofagasta

Planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acclones permanentes,
tendientes al control de los riesgos profesionales.

v Elaborar informes de gestién, técnicos y estadisticos, programas de prevencidn en
su d@req, en coordinacion con las instancias correspondientes.

v'  Planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones
permanentes, fendientes al control de 1os riesgos profesionales.

v' Participar en las reuniones programadas de los distintos Comités Paritarios y asesorar
en el andlisis de los diversos temas, generando acciones de capacitacion
orientadas a superar las deficiencics.

v' Inspeccionar faenas, instalaciones, equipos de trabajo, etfc.. para asegurar el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, normas y procedimientos
de Prevencidn de Riesgos, establecidas por los contratos del Ministeric de Obras
POblicas, e informar por escrito las deficiencias si las hubiere, proponiendo a la vez
posibles soluciones de mejora. '

v Elaborar e informar al Director Regional, a la Jefatura de la Unidad de RRHH vy af
organismo provisional pertinente, de todo accidente que ocurra en el frabajo o en
el frayecto, causas, medidas y acciones adoptadas, También debe considerar
accidentes que ocurran en Empresas Contratistas que ejecutan obras para la DV,

v Recomendar la suspensidon de faenas que estén ejecutdndose por personal de la
region o de empresas consfructoras, cuando exista aito rlesgo de accidentes,
presentando un informe fundado y proponiendo posibles soluciones.

v' Programar y participar en la formulacidn del requerimiento, la seleccién y la
distribucion del vestuario de frabagjo y demds implementos de proteccidn personal,
coordindndose con las dreas correspondientes.

¥v" Velar por las condiciones sanitarias, estados de los equipos de extincidn de

incendios y ofros que incidan en la higiene y seguridad del trabajador, asesorando

en la contratacidén del servicio de mantenimiento y recarga.

Controlar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y resoluciones sobre prevencion

de riesgos laborales e higiene industrial, en faenas de obras por contrato y obras por

administracion directa.

Evaluar programas de prevencion de riesgo de empresas contratistas,

Velar por el seguimiento de los programas de vigilancia médica v exdpes?

ocupacionales. ‘ :
&
60
g‘a .

Mantener en vigencia Manuales de procedimientos de Trabajo Seguro.
v

<

AN NN

Mantener actudlizados y ejercitados los planes de emergencia y evacuag

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs f
www.vidlidad.cl o http://inkranet.viglidad.cl
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Asesoria: Ser facilitador del desarrollo de los conocimientos v habilidades de ofras
personas: proporcionar informacidn valida, como también dar retroalimentacion v
.orientacién oportuna para ayudaries a alcanzar los objetivos.

Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la visidn,
mision, valores y objetivos de la Institucion. implica la disposicidn para asumir, con
responsabilidad los objetivos compromisos declarados por la organizacion, haciéndolos
propios,

Destreza Social: Ser capaz de relacionarse con los equipos de frabgjo, pares superiores
jer@rquicos, funcionarios (as) y clientes de manera respetuosq, fluida y empdtica, que
permita lograra los objetivos definidos aun en sifuaciones dificiles, en escenarios
conocidos 0 desconocidos, requiriendo un conocimiento de las personas vy los contextos
en los cudles se desenvuelve.

“Negociacion: Ser capaz de dirigir y controlar un proceso de blUsgueda de acuerdos,
“utilizando diversas tecinas. Propone estrategias de negociacidon en busca de la
materializacién de acuerdos efectivos centréndose en el problema y no en las personas
-involucradas.

Orientacion a la eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un
uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos,
-materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Proactividad: Ser capaz de tomar iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el
desempeno de las funciones, percibiendo escenarios ctiticos o dificiles, planificGndose a
mediano plozo, para evitar solo reaccionar.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo © grupo de frabgjo.

= Formacion y Estudios:

v" Poseer Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, 10 semestres de duracion, y
experiencia profesional minima de 3 afios, otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste; o

v" Poseer Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion y
experiencia profesional minima de 5 ahos, otorgado por un establecimiento dé
educacion superior del Estado o reconocido por éste.

(Acorde con ef DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y
plania de personal de_la Direccién d_e Vialic_:lad establecidos en ef DFL N° 147/91)

. DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios W
www.viglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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v Experiencia Minima Requerida:
v Carera de 10 semestres, experiencia profesional minima de 3 afos
v Carrera 8 semestres, experiencia profesional minima de 5 afos

v’ Especialidad Deseable:

v Desedble titulo Profesional de Ingeniero de Ejecucion con calidad de experto en
Prevencidén de Riesgos, debidamente cdlificado por el Ministerio de Salud, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto N°95 de 1995, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, complementario de la Ley N°16.744. (Bl titulo profesional debe
estar considerado en el DFL N° 276/2009 gue establece la Planta de la Direcclén
de Vialidad).

¥ Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v’ Experiencia en elaboracion, ejecucion y control de Programas de Prevencion de
Riesgos y gestidén de Comités Paritarios.
v" Conocimientos generales de disposiciones legales, normas y procedimientos en
materias de higiene y seguridad.

. ¥ Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando la
altura geogrdfica de la regidn en la que se desarrolia el cargo.

-Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en
el Articulo 12 del D.F.L. N°® 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefala gque para ingresar a la|.
Administracidn del Estado serd necesario:

Q) Ser ciudadano(o):

) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

C) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidon bdasica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o t&écnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido
una cdiificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, vy

) No estar inhabilitado para el gjerciclo de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo antferior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a lob
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, Gmb oy
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que /‘@ '

e

refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Congjiie ron&éﬂ[@
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es: -

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios W
www.vialidad.cl o hiip://intranet.viglidad.cl
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= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidon de Vidlidad del Ministerio de
Obras Publicas.

= Tener litigios pendientes con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras
Pablicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive.

= Ser director(a), administrador(q), representante o socio(a) titular del 10% o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga confratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras Plblicas.

= Ser cdényuge, hijo(a), adoptado(@) o parienfe hasta el tfercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los(as)
funcionarios(as) directivos(as) de Ia Direccidon de Vidlidad del Ministerio de Obras
Pdablicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Pdblicas, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario(a) publico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos:
e Encontrarse calificado(a) en lista N°1, de Distincidn.
e No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(@) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
tos 3 anos anteriores a este llamado a concurso.

Los(as) postulantes que rednan los requisifos anteriores deberdin enviar la siguiente
“documentacion:

= Formato de Curriculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o http://intranet.vialidad.cl en seccidn referente a "Concursos de
Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn
Reglonal de Vialidad Regién de Antofagasta; calle 21 de Mayo N° 470, Tercer Piso
Antofagasta.), especificando cddigo del concurso al que postula.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titul ?‘};;\

que el (a) postulanie quede seleccionado(q), para su confratacion icitar A

documento original. &/ UNIp =

T RN

— ADME

DISPOSICION: Oficinas do RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central v Regionales, y sitios Welys .NOP.

www vialidad.cl o hitp://intranet.viafidad.cl
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* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerificados de Capacitacién
pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados
en original.

= Fotocopla simple o copia digital en formato PDF, de Cetificado que acredite
tiempo de experiencia profesional requerida en el érea y funciones asociadas al
cargo. (Se solicita acreditar experiencia profesional, que es desde la fecha de
fitulacion)

» En el caso de que el (o) postulante provenga de otro servicio publico, se
requerird certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que
conste la fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

= Cerlificado médico pre ocupacional emitido por una Mutualidad que acredite Ia
salud compatible con el cargo.

En caso de ser Funcionario{a) Pdblico(q), incluir ademas:

ay Documentacidn emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:

e Su cdlidad de funcionario(@) de Planta o a Contrata, con la debida
especificacion del cargo desempenado en la actudlidad.

e La cdlificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a
Concurso.

) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
de censura, multa y/o suspensidn en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso.

. * No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso (os que serdn
requeridos en efapas findles), ya que los antecedentes de postulacion no serdn
- devuelios.

* RECUERDE QUE LA NO PR‘ESENTACIGN DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA
- SIN EFECTO SU POSTULACION.

¥ Sus antecedentes deben ser enviados a la regidn a la que posfuia, como se indica mdas
~abgjo en "Recepcidon de las Postulaciones”.

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Wel
www.vidlidad.cl o hitp://intranet.viglidad.cl
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Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser
retirados en Direccidn Regional de Vidlidad calle 21 de Mayo N° 470, Tercer Piso
Anfofagasta; o bien, ser bajadaos directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl,

www vidlidad.cl o http://infranet.vialidad.cl

= Sobre cerrado y rofulado “confidencial”, indicando el cddigo del concurso, el cudi
debe ser enfregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccidn Regional de
Vidfidad, Region de Antofagasta ubicada en calle 21 de Mayo N° 470, Tercer Piso
Antofagasta.

Por via email a la siguiente direccidn:  patriciaidina@mop.gov.cl,  ©
enrigue.gonzalez@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cédigo del concurse al que
postula

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o cotreo
electrénico, siempre gque consignen el timbre de la empresa de correos o fimbre de la
Direccidon de Vidlidad respectiva donde fue enfregada, en el caso de enviar
antecedentes por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los
antecedentes por e-mail.

la presentacidén de documentos de postulacion incomplefos, alterados y/o no
preseniacion de algln antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
- dejara sin efecto automdticamente la postulacion.

Evaluacién Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacidén Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

BN~

-Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. 1\

Nota 1. Se requiere disponibilidad para frasladarse de ciudad a la regié
postula en al_guna Etapa mc:’_:s o_vanzadq del Concurso, si es necesario

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios We!
www.vidlidad.cl o hiip://intranet.vialidad.c)
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E

- ala region en la que se desemperiard el cargo

- propia seguridad.
-v" En el caso de los(as) Postulantes Intemos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn

- desempenar en el cargo concursado.

personales, por lo que su parficipacion en un concurso podria implicar al menos un vigje

Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algun fipo de discapacidad que les impida o
fes produzca dificulfades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacion,
con el fin de adoptar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad
de condiciones a todos(as) quienes postulen al Concurso.

Nota 3: El proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucién de la decision final de cada concurso recae en la
Jjefatura del Depto. o drea respectiva af cargo.

Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempenard, (como por giemplo el “rabagjo en altura™), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionada(o):

v A los(as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su

los anftecedentes meédicos existentes en el Servicio v, en caso de ser necesario, se
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
Direccion, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
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4 |. Evaluacion
Curricular

30

Titulos, Pos fitulos v
Cursos de
Capacttacidn

Estudios

Posee fitulo de

1 acuerdo alas

funciones descritas
para el cargo.

Otros Titulos v/o Pos
titulos

5

No posee Tifulo o Nivel
de estudios requericdc
en fos Bases

Ne
confinua en
ol procesc

Capacitacion
Cerfificada

Posee Capacitacion
especifico
relacionada con el
cargo (mds de 3
CUrsos)

10

Posee Capacitacion
aspecifica
relacionada con el
cargo {6 2 cursos)

No poses
Capacitacion
especifica
relacionada con el
corgo

Experiencia Laboral

afios de
experlencla segin
COMesponda por
DFL 276

Posee mds de 105 afios

| de experiencla laboral

requerica en las Bases

Posee 105 anes de

| experiencia laboral

requericia en las Bases

No cumple con
experigncia rinima

requerida en las Boses

No
continua en
ol proceso

30

15

II.- Evaluacién
Técnica

Evaluacion Oral y/o
Practica de
Conocimientos
técnicos para ef
desempeno del cargo
@l corresponde)

Enfrevista Técnico

Presenta el perfil
técnico necesarlo
para et cargo.

40

Prasenta el perfil
técnico minimo

- necesaiio para el

cargo. considerando
la necesidad de
capacitacion,

15

No presenta el perfit
técnico necesario
para el cargo.

No
continua en
el proceso

40

15

I.- Evaluaciéon
Psicolaboral

30

Perfit Psicolaboral

Evaluacion segiin
Competencias y/o
Tests psicolaborales

Evaluacion define
alda) postulante
como Sugerido(a)
para el cargo.

30

Evaluacion define
al(a) poshutante
como Sugerido{a)
con Observaciones
para el cargo.

Evaluacion define
aia) postulante
como No Sugesido(a)
para el cargo

30

{

Recursos Humanos: Capacidades en Accibn
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v Periodo de Postulacion: Del 12 al 25 de enero de 2012.
v Periodo de Evaluacidn y Seleccidn: Deal 26 de enero al 29 de febrero de 2012.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 9 de marzo de 2012 qprox.

Sin perjuicio de lo anferior, la Auforidad compefente podrad modificar los plazos
confenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacion de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdan ser informados en la pagina web de la Direccidon de
Vialidad del Ministeric de Obras Publicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo elecirénico
informado por los(as) postulantes.

. El Director Nacional de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Pdblicas, a fravés
_del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, [os
- resultados parciales y final segun corresponda, a fravés del correo electrdnico registrado
- por los(as) postulantes en su postulacion.

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
s consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a

3 dias hébiles después de findlizado el concurso.

No obstante lo anterior, fendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Arficulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley

- 18,834 Estatuto Administrativo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central V' Reglonules, y sitios Web
www.viglidad.cl o hiip://intranet.vialidad.cl
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Sr. Jimmy Nayen Matus

Jefe de Unidad de RRHH y Administracion - Vidlidad
An’rofogqs_’ro

enrigue.gonzalez@mop.gov.cl

limmy.nayen@mop.goy.cl

http://intranet,vialidad.cl
www.vialidad.cl
www.mop.cl

(65)422075 ]
21 de Mayo, piso 3, Anfofagasta, |

Sr. Enrique Gonzdlez Caceres _
Jefe (5) de Unidad de RRHH y Administracion - Vigjtiad
Antofagasta _ _ ' _
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