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LA DIRECCION NACIONAL DE VIAEIDAD
Regidn de Antofagasta .
Liama a Concurso para proveer el cargo de

JEFE/A DE CONSERVACION
PROVINCIA EL LOA

Codlgo 2- 755

i

Con’rro’raf Profesiondl Grado 10° EUS

$1.607.932 aprox.

Incluye bono de modernizacién mensualizado vy asignaciones de zona correspondientes.

_ %No’ro Conmdera mes de desempefio completo.
- Nota: Los! bonos se pagan trimestralmente (Marzo, Junio, Sephembre y Diciembre).

Detalle Renfc::

: : ler ARo

{Mes Normd $1.289.077
| {Mes coniBonos $2.245.643

[PROMED (D APROX: [$1.607.932

% En los afios siguientes se incorporard en la remuneracién un bono por cumplimiento de
-metas co echvc:s '

UNIDAD
RR HH Y
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ﬁDirecciér;';Regionol de Vidlidad Antofagasta; Oficina Provincial de El Loa: Ciudad de |
Calama.; . :

éPIdniﬁcczré,@ejecu’rdr y controlar el mantenimiento de la red vial provincial, mediante
recursos propios de la Direccion de Vidlidad. Deberd fambién velar por la optimizacion |
- de los recursos disponibles a fin de preservar el patrimonio vial, '

v Planificar las actividades de Conservacion, :

v Participar de la elaboracion del Plan anual de frabajo de la Provincia. :
v Coordinar la proyeccién de obras con los programas y contratos de Conservacion por |-
. Coniratos Globales.

v Inspeccionar la Red Vial Provincial, evaluar y coordinar frabgjos de Conservacion. ;
v Coordinar, dirigir, supervisar y controlar la manutencion y funcionamiento del Plan de |
- Emergencias para la Red Vial de la provincia, cuando ocurran eventos de fipo:
- climdticos que afecten los caminos ocasionando su cierre., :
4 Programar y controlar el empleo de las maguinarias y equipos de la Direccidn
. Provincial. g
v Activar, en conjunto con la jefatura de Maquinarias, los programas de manutencidn §
. preventivay recuperativa o de reposicién de maquinas y equipos.
/¥ Redlizary actualizar, periédicamente, el inventario vial provincial. :
v Coordinarse con autoridades regionales, provinciales y comunales, con la comunidad |
organizada y con los usuarios de la red vial a atender. :
£ Participar en comisiones de recepcidon de obras. §
v Mantenerse actuadlizado/a en todo lo relacionado con materias de conservacion, asi |
- como lo indicado en el Vol. N° 7 del Manual de Carreteras: “Mantenimiento Vial". ;
v Supervjs:ctr en terreno, el desempeno de equipos de Personas, maquinarias y recursos, |
- de acuerdo ainstrucciones, metas y objetivos del Servicio. '

v Liderazgo: Habilidad de ser consistente entre las acciones y declaraciones que validen |
'su accionar frente a otros, mostrando disposicion a fransmitir los conocimientos e
iinformdc én. Capacidad de discriminar el  contexto y las situaciones vy mostrando
flexibilidad. Habilidad para definir os niveles de participacion en la toma de decisiones,
-segun los fipos de personas que tiene como seguidores. Se destac¢a la habilidad para |
propiciar el desarrollo de Ias personas 4 su cargo, y un grato ambiente laborgl._Asimi

Lsupone eE controlar los avances de objetivos v metas definidos ne
-manteniendo infegrado all equipo de trabgdjo conociendo a cabalidad
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las personas. : ;
¥ Manejo de Conflictos: Tratar eficazmente las situaciones de enfrentamiento con otras |-
- personas.: Usar estilos y métodos adecuados para reducir las tensiones o conflictos entre |

~dos 0 més individuos y/o grupos, logrando acuerdos y compromisos para dar unal
' solucion que permanezca en el tiempo. ;

v Trabajo’ en Equipo: Ser capcaz de colaborar con los ofros, compartiendo |
- conocimientos, esfuerzo y recursos, en Pos de objetivos comunes. Implica dlinear los |
. propios ;e'sfuerzos y actividades con los objetivos del equipo v de la organizacion. |
Implica §lo intencién de trabadjar cooperativamente y desarrollor colaboracién el
interdependencia, como opuestos a trabajar separadamente o competitivamente,

v Capacidad de Organizacién: Establecer planes de accidn para si mismo y para otros |
con objé’ro de garantizar que el frabagjo se redlice correctamente. Requiriendo fijar
§prioridoqés, decidir sobre las tareas y recursos disponibles para lograr una opfima i
_organizacion,  programar  las actividades, aprovechar los recursos  disponibles,
mantenerse enfocado en su organizacién, evitando distracciones gue inferfieran con la |
redlizacion del frabgijo. '

2 Fiscalizacién, Conirol y Supervisidn: Establecer procedimientos para monitorear 1os
- proyectos, metas y actividades asignadas a su cargo, tomado en consideracion 1os
tiempos asignados, la recoleccién de informacién apropiada y evaluacién de los |
resultados esperados. Requiera la habilidad para considerar y evaluar la informacién
- dada por otros e integraria af plan de supervisidn. '

\/ Orientacién a la Calidad: Esfuerzo por cumplir con los estdndares de calidad
- establecidos para el producto y/o servicio, y que corresponden a los estdndares de los |

clientes, lo que implica comprender que somos responsables por la satisfaccion de
clientes tanto internos como extemos a la organizacion. :

¥ Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre la propia drea de |
- desemperio y las otras dreas, equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin
- de lograr el logro de objetivos. - :

= Formacién y Estudios: : : :
- ¥ Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos 10 semestres de duracién, |
otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por |

éste, y experiencia profesional minima de 1 afio: o

v’ Poseer Titulo Profesional, de una cdrrera de, a lo menos 8 semestres de duracion, |

otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por
éste, y experiencia profesional minima de 2 afios.

{Acordé gbn'el DFt. Ne° 276/2009.que modiifica los requisifos especificos de ingreso y pro ion de ia |
planta de personal de la Direccién de Vialiclad establecidos en el DFL N° 147/91) :

__=_Experiencia Minima Requerida:
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|

de expenencsa

de expenencuo

. Exper;encuo Deseable:
- ¥ Deseable experiencia en Contratos de Obras Viales.

= Especialidad Deseable:
. ¥ Especialidad en drea de la Construccion y/o las Obras Civiles.

- = Exigencias fisicas para el desempefio del cargo:

altura geogrc:ﬂco del lugar donde se desorrollcz el cargo.

v Expenencu:: laboral como Professonol de una carrera de 10 semesires minimo 1 afo

v Expenencua laboral como Profemonol de una carrera de 8 semestres, minimo 2 afios :

v Salud' compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando la |

o} Ser cwdodano(o)

proceden’re
c} Tener salud compatible con el desempefio del cargo:;

profes:onol o técnico que por la naturaleza del empleo exijala ley;

’rranscumdo mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

condencdo/o por crimen o simple delito.

Boses Generoles de la Administracién del Estado, esto es:

" Te‘ner vigentes o suscribir, por si o por terceros/ds, contratos o cauciones

Obrczs PUblicas.

= Tener litigios pendlenies con la Direccién de Vidlidad del Ministeg
PUblICCIS a menos que se refieran dl ejercicio de derechosy
conyuge thOS(GS) odoptodos(os) 9o ponen’res hos’ra el

DISPOS!CION Oficinas de RRHH tesponsubles del Concurso. de Nivel Central y Regtonqles, '
L www viahdgd ¢l o hitp://intranet.viglidad.cl

Los{as) pos’rulon’res deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en |-
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordlncdo y sistematizado
‘de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cudl sefiala que para ingresar a la
Admmus’rrocuon del Estado serd necesario:

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere

d) Heber aprobado la educacidén bdsica y poseer el nivel . educacional o fitulo :

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién  deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan

f} No ‘estar inhabllitado para el elercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
'§S|n per;uscuo de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las|
§|nhoblhd0des e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 v 56, ambos del DFL |

N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que fija el texto |
?refunchdo coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |

oscendien’fes a 200 UTM o mdas, con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de
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ccéhédhguiniddd Y segtj'rid'o de afinidad inclusive.

Ser director(a), administrador{a), representante o socio(a) fitular del 10% o mds de |
Io§ derechos de cudlquier clase de sociedad, cuando éstq tenga contratos o |
cavuciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mads, o litigios pendientes con lay
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas. |

Ser- cényuge, hijola), adoptadof{a) o pariente hastd el fercer grado dej|
consanguinidad o segundo por dfinidad inclusive de las autoridades vy de los{as) |-
fufnéioncrios(os} directivos(as) de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras |
Pdblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de Ia
Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Pdblicas, o que interfieran con su |

desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12
horas semanales.

§En caso de ser funcionario(a) poblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes

requisitos:

Encontrarse calificado(a) en fista N°T, de Distincion.

Nc§> estar afecto(a} a las siguientes inhabilidades:

v No haber sido cdlificados{a) durante dos periodos consecutivos. :

v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién en |
los 3 afios anteriores a este llamado a concurso.

fLos(os) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente |-
-documentacién:

Formato de Curiiculum Vitae de Postulacién, [disponible en www.mop.c| y/o
www.viglidad.cl o http://intranet.vialidad.cl en seccién referente a “Concursos de |
Personal” o “Liamados a Concurso” respectivamente y én Oficina de la Direccion |-

Regional de Vidlidad Antofagasta), especificando cédigo del concurso al que
postula.

Fo?¢copio simple o copia digital en formato PDF, del Cerlificado de Tf’rulo%
Profesional. Una vez que el {la) postulante quede seleccionado(a), para suj
contratacion se solicitard documento originall, '

Fdtocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de |

Capacitacion pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser |
presentados en original. =

Fq’rbcopio simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificado que
ﬁe}mpo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones /&3

C@rgo. f

Hif . ...
................. I o T {h
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. Enel caso de que el {la) postulante provenga de otro servicio pUblico, se requerir@
ceﬁr’riﬁcodo extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la |-
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) PUblico{a}, incluir ademds:
f;o) Docufnentacién emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique: -
i * Su cdlidad de funcionariola) de Planta o a Conirata, con la debida

- especificacién del cargo desempefiado en la actuglidad.

: ¢ La cdlificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a
. Concurso.

b) Cerﬁfiic;odo original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra !
- desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaric
 de censura, multa y/o suspensidn en los 3 afios anteriores a este lamado a Concurso.

* No prese}"rfe documentos originales en las primeras efapas del concurso (los que serdn requeridos en |
| etapas finales), ya que los antecedentes de postulacién no serdn devueltos. '

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU |
- POSTULACION. |

* Sus onfefcedenfes deben ser enviados ¢ la regidn a la que postula, como se indica mds abgjo en -
- “Recepcion de las Postutaciones™,

'Las Bases del Concurso y el Formato de Curiculum Vitae de Postulacién pueden ser
refirados en Direccién Regional de Vialidad Antofagasta, ubicada en calle 21 de Mayo |-
#470, 3er piso, Antofagasta; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web
 www.mop.cl, www.vidlidad.cl o http://intranet.viglidad.ci '

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitiol
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* Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual ;
;:debe ser enfregado o enviado por correo tradiciondl, dirigido & Direccion Regional de |
;Vuoltdod Antofcgos’ro ubicada en calle 21 de Mayo #470, 3er piso, Antofagasta.

- Por via emal o la siguiente  direccion:  paticia.jaina@mop.gov.cl 0
- envique.gonzalez@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto" el cédigo del concurso al que |
- postula :

'No se rec1blran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas |
- dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
§elec’rron|co siempre que consignen el fimbre de la empresa de correos o timbre de Ia
EDarecaon de Viglidad  Antofagasta donde fue entregada, en el caso de enviar

50n1eceden’res por scbre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los
On’recedentes por e-mail.

%La presgniomon de documentos de postulacién lncompletos alterados y/o no|

§;preseniac1on de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisifos,
- dejard sin efecto avtomdticamente la postulacién.

Evaluacion Curricular

Evalyaciéon Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Enireﬁv’is’ro Final con Jefatura respectiva

LN

Las efopcts del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden |
tener qlgunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servmo :

ENofa I Se requiere disponibilidad para frasladarse de civdad a la regién a la que
postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas |

zpersonc:!es por lo que su participacidn en un concurso podria implicar al menos un vigje |
ala reg;on en la que se desempefiard el cargo

Nota 2: Los{os} postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o
‘les produzco dificuttades para ser evaluados{as), deberdn informarlo en su postulacién, :
‘con el ﬁn de adopftar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
de condfoones a todos{as] quienes postulen al Concurso. '

‘Nota 3: EI proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
-cada Serv;cro dando asf las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
‘No obsf@nfe lo anterior, la atribucién de la decision final de cada concurso recae enla |
ﬁjefc:furo del Depto. o drea respectiva al cargo. :

2 DISPOSICION Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sili 5 W)
| WWW, vmlldud ¢l o hilp://intranet.vialidad.cl
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Recursos Humanos: Gapacidades en ACORRm:
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i

éespecioleis‘ de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
-desempenard, {como por efemplo el “trabajo en altura™), se solicitard, como un requisito |

_para poder ser seleccionadalo):

v A -!os(icis) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,

propia se;guridod.

v Enel coso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccidén de Vialidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio Y, en caso de ser necesario, se |
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la

- Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar Ia seguridad de quien se vaya o
| desempefiar en el cargo concursado.

-emitido por una Mutualidad que acredite Ia salud compatible con el cargo, esto porsu |

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Reglondles, y siios ¥
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I. Evaluacién

Titulos, Postitulos
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‘| Curricular

30

i ¥ Cursos de
¢| Capacitacién

Estudios

Posee fitulo de
acuerdo a igs

funciones descritas

pord el carge.

10

Ofres Titwlos y/o
Postitulos

No posee Titvlo o
Nivel de estudios
requerido en las

Bases .

No continva en el
proceso

Capacitacion
Cerlificada

Posee
Capacitacion
espeacifica

relacionada con el

cargo (mas de 3

1} cursos).

10

Posee
Capacitacion
especifica

relacionada con el !
cargo (1 6 2curses)

No posee
Capacitacion
especifica

relacionada con el

cago .

Experiencia
Laboral

102 afos de
experiencia segin :
corresponda por DFL 276

Posee mds de los
anos de

experiencia laboral

requerida en las

i Bases

10

Posee los ohcsde
experiencia laboral :

requerida en las
Bases

No cumple con
experencia
minima requernida

i1 enlos Bases

No continua en e]
proceso

30

15

H.- Evaluacién |
| Téenica

40

Evatuacién Cral

| yfo Practica de

Conocimientos

! tcnicos para el |
i i desempefio del

cargo

Entrevista Técnica

Prasenta el peril
técnico necesario
para el corgo,

40

Presenta el perfil
iécnico minimo
necesario pora ef

i cargo,

considerande la
necesidad de
sapacitacion.

No presenta el
perfil técnico
necesarno para el
CArgo.

No centinua en el
proceso

40

15

Psicolaboral

30

Perfil
Psicolaborat

Evaluacién segun
Competencias y/o Tests
psicolaborales

Evaluacién define
al{lo) postulante

+{ como Sugeridola)
1 para el cargo.

30

Evaiuacidn define

i1 alfla) postulante

como Sugetidofa)

'§ con Observaciones :
dparagleargo,

15

Evaluacién define
affla) postulante

;i como No :
i] Sugerdo(o) para el :
i camgo i

30
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5 v Periodo de Postulacién: Del 8 al 21 de junio de 2011.
v Penodo de Evaluacién y Seleccion: Del 22 de junio al 13 de julio de 2011,
\/ Fecha aproxnmcda del cierre del Concurso: Al 22 de julio de 2011 aprox.

Sm per;u:cno de .'o anterior, la Auforidad competenfe podré modificar los plazos

contemdos en la planilla- adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengan la
obhgac;on de informar de sus fundamentos. '

Los evem‘ucles cambios deberdn ser lnformodos en la pdgina web de la Direccidon de i

Vidlidad | del Ministerio de Obras PUblicas (www.vidlidad.cl} y/o al correo electrénico
mformodo por los(as) postulantes.

EE D;recfor Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, o fravés |
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a fos{as) postulantes, los

resul’rodos parciales y final seglin corresponda, a fravés del correo electrdnico registrado
por !os(os ) postulantes en su postulacidn.

Los(cs) postulon’res que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus |

- consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
3 dias hqbzles después de finadlizado el concurso. '

No obs’ran’re lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el |

Arﬂculo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado v Sistematizado de Ia Ley i
18 834 EsTcu‘u’ro Administrativo.
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Sr. Jimmy Nayen Matus
Jefe Unidad de RR.HH. y Administracion — Direccion
Regional de Vialidad Antofagasia

http://intranet.vialidad.cl
www. vialidad.cl
www.mop.cl

(55) 422075

Calle 21 de mayo # 470, Tercer Piso, Anfofagasta.

Jefe Unidad de RR.HH. y Administracion - |
- Regional de Vidlidad Antofagasta

s dejunio deoni o

JEFE UNIDAD RR.EH. Y AUMING
VIALIDAD 11 REGION

 DISPOSICION:: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y siflos Webs
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