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LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Regién de Anfofagastq
Llama a Concurso pdra proveer el cargo de

N ~ JEFE/A PROVINCIAL
| PROVINCIA DE TOCOPILLA

Cédigo: 2 - 803

Contratq, Profesional Grado 11° EUS

$ 1.464.454 AProx.

/Incluye’ bono de  modermnizacién  mensualizado y asignaciones  de  zonas|-
- gcorrespondiem‘es. - ' :

No’ro Consndero mes de desempefio compie’ro '
. Nota: Los bonos se pcgon tfimestralmente {Marzo, Junio, Sep’rlembre y D|<:|embre)

| Detalle Ren’ro

| ler Afo

[MesNormal [ 1204002
{Mes:.conBonos . |$1.985.357
| [PROMEDIO APROX: | $ 1.464.454

: *_En.l_os afos siguientes se incorporard en lg remuneracién un bono por cumplimiento de
i metas colectivas. ' ' ' '

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsubles del Concurso,
Fwww vialidad.cl o http://intranet.vialidad.cl
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) P_rovincio de Tocopilla, Regidn de Antofagasta.

 Gestionar y administrar tos recursds humcm_os, materiales y financieros dispuestos para lal
‘red vial de su provincia,. asi como interactuar con Ias autoridades publicas y entes
{ privados del dmbito provincial y comunal. :

v Gestionar la obtencién de recursos financieros o materiales mediante la suscripcién :
~ de-convenios con entidades publicas y privadas, con el fin de aumentar la cobertura
de atencién de la Red Vial a su cargo. L o '
Desarrollar vy . mantener alianzas estratégicas entre’ la Oficina . Provincial y la;
_ comunidad, de modo dé poder integrdr las visiones necesarias que garanticen. el |:
| desarrolio de I obra vial y su impacto en la comunidad. - _ o
1 ¥ Mantener estrategias de informaciony comunicacién tanto internas como externas; |-
. Que fransparenten y den objetividad a las.acciones y actividades realizadas por fa|
‘Oficina Provincidal, _ _ - S
Liderar las acciones que. conduzean al logro de los objetivos de la Direccidn en ia -
Provincia, con énfasis en la participacién ciudadana y en el mejoramiento de [q :

conservacion y calidad de Ias obras viales.

v Fiscalizar el desarrollo de los proyectos y sus estudios vinculantes, obras bajo lai ;
- moddlidad de contrato y administracién que se ejecuten en el dmbito de la|
. Jurisdiccion Provincial. _ - B
v Mantener inventarios de puentes, obras de arte, sefializacion, demarcacion vy |
. pavimentos en la Red bajo su administraciéon que sirvan como instrumentos’ de
. gestion para el mantenimiento y atencidn de la Red Provincial. _ '

v Mantener en estado de transitabilidad y seguridad lared vial a su cargo. I8
:v' Proponer a la Direccidn Regional programas de obras para ser ejecutados bdjo la |
. modalidad de Confrato o Administracion Directa que se financien con recursos
sectoriales, como igualmente de aquellos que provengan del Gobierno Regional o -
aportes de privados. ' b
Mantener un plan actudlizado de contingencia para atender emergencias que
. pudiesen producirse en la infraestructura vial de |g Provincia. R
v Ordenar la mantencion y repdaracion de ‘maquinarias, vehiculos y equipos que |
I conforman el parque Provincial tanto con recursos propios ¢como mediante ot
modadalidad de convenio, lo anterior con-apego a lo establecido en Ias disposiciones i
legales vigentes. o _ : :
¥ Mantener informada perfinentemente. a la Jefatura Superior, asi” como & las!
- avtoridades del ambito Provincial y - Comunal, acerca ‘de materias propias del o
_quehacer de la Oficina Provincial.- - = : :

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regioriales, y 4

www viglidad.cl o hitp://injranet.viglidad.cl
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v Control de la Informacién: Ser capaz de establecer, proactivamente, procedimientos |
continuos para la recopilacién Y andlisis de la informacion necesaria para lap
administraciéon de un proyecto o para la organizacion del tfrabajo. Toma en cuenta

las  habilidades, conocimientos Yy experiencia de las personas que .fienen la|
- informacison. '

v Desarrollo de Alianzd: Establecer relaciones estratégicas entre la propia drea de :
desempefio v las ofras dreas, equipos, Deporfomen’ros,'personcs,_UnIdodes internas, |

. como fambién Organizaciones externos, q fin de alcanzar el logro de los objetivos de L
sU cargo y del Servicio., -

v liderazgo: Ser capaz de dirigir, guiar y motivar a un grupo o equipo de Trobojo para B
el cumplimiento de. un objetivo comin, de acuerdo a la situacion actual y all-

enforno en que se desenvuelve la institucion, garantizando el bien comdn yala;
eficiencia. ' ' '

v Negociacién: Ser capaz de dirigir y controlar un proceso de busqueda de acuerdos, |
. utilizando diversas técnicas. Propone esfrategias de negociacion en-busca de-la! .

materializacion de acuerdos efectivos centrandose en el problema y no en las |
‘personas involucradas. S o '

LY Orientacién al Cliente: Ser capaz de idenfificar y satisfacer las necesidades y|
~ eXpectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir g los
clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico ' '

v Qrientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los r'esul’fodos esperados haciendo un'l:
. uso racionat de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos pubklicos, |:
“materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios. '

v Planeacién y Organizacién: Ser capaz de anticiparse 'y determinar eficazmente las
- metas y prioridades, estipulando ias acciones, los plazos y 1os recursos requeridos parg |

alcanzarlas, realizando un seguimiento de los avances de las etqpos contenidas enla |
planificacién. ' : S

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, :
.. esfuerzos y re'Cur_sos, en pos de objetivos comunes. Implica dlinear los propios |
. esfuerzos y actividades con los objetivos dél equipo o grupo de frabagjo -

» Formaciény Estudios: _ - o
¥ Poseer Titulo Profesional de una carrera de, alo menos, 10 Semestres de duracion; 6 |

- ¥ Poseer Titulo Profesional de ung carrera de, a lo menos, 8 Semestres de duracién v | ;.
- experiencia laboral minima de 2 afos. ' - '

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos espécfﬁcos de ingreso_ y__f,

|" DISPOSICION: Oficinas de RRHH respomsabios de
. 'jww“(.viulidud.cl © http://intranet, vialidad.cl
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| = Experiencia Deseable:

H

* Experiencia Minima Requerida:

R Deseable experiencia en drea definida para el cargo.

- = Especialidad Deseable:

- = Exigencias fisicas para el desempefio del cargo: . , _ N
- ¥ Salud compdatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considercndo_io-: i
. -dlfura geogrdfica del lugar donde se desarrollg e cargo. -

"N°147/91)
- v Experiencia minima de 2 afios en caso de carrera de 8 semesires.

v Deseable experiencia en rhonejo y conduccidn de equipos de frabajo.

v" Deseable experiencia en el drea vigl,

v Deseable especialidad en el dreq de las Obras Civiles, tales como la ingenieria en |
ejecucion, la construccién o Ig ingenieria civil ' o

Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

Los(as) postulantes deberdn cum

el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinadoe y sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual seficla que pard ingresar a la |:
Administracion del Estado serd necesario: '

a) Ser ciudadano(a);

b) Haber cumplido con g ley de reclutamiento v movilizacion, cuando fuere |
procedente; -

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

‘d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por g naturaleza del empleo exija ia ley; Bt

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido |

una calificacién  deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que - hayan |

tfranscurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones, y ;
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado/a por crimen-o simple delito. ' - :

- I8N perjuicio de Iofon’rerio_r, Ios{os). postulantes no deberdn estar afectos(as) a las|

inhabilidades e incompatibiidades, contenidas en los arficulos 54 y &6, ambos del. DFL |
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la-Presidencia, que fija el texto §
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de

= Tener vigentes o suscribir, Por si o por terceros/as, contratos o cauciones |

ascendlientes a 200 UTM o més, con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de|

. Obras Pdblicas. .

P

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sif
www.vialidad.cl o hHp: infrcnei.vﬁulldud.cl ' .

fiFs

Recursos Humanes; Capacid;

{gL b =

- _ |PAciNaNa |
promocién de la planta de personal de 1o Dreccion de Vidlidad establecidos en el DFL|

plir con los siguientes requisitos generales sefialados en | -
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" Tener lifigios pendientes con la Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, a menos que se refieran a ejercicio de derechos propios, de su |
- cdhyuge, hijos{as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de
-consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. - '

Ser director{a), administrador{a), representante o socio(a) titular del 10% o mds de |-
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando. ésta tenga contratos o}
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la |
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas. ' o o

* Ser conyuge, hijola), adopfado(a) o pariente hasta el tercer grado de!.
consanguinidad o'segundo por afinidad inclusive de Ias autoridades y de los{as)
funcionarios{as) directivos(as) de ia Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su équivalente, inclusive. |

Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de Ia| -
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, o que interfieran con su .

desempefio funcionario, salvo-actividades de tipo docente, con un méximo de 12 |
horas semanales. : L

:En caso de ser funcionario(a) pUblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes |
_requisitos: 3 o : L
. s Encontrarse calificado({a) en lista N°1, de Distincidn.
* No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades; -
v No haber sido cdlificados{a) durante dos periodos consecutivos. _
v Haber sido- objeto de medida disciplinaria de censurag, multa y/o suspension en| - -
los 3 afios anteriores a este llamado CONCUIso. 3 B

ILos{as) postulantes ‘que relnan los requisitos anteriores deberdn enviar la-siguiente |
| documentacién: : :

* Formato de Curriculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o http://intranet.vidlidad.cl en seccién referente a "Concursos de | -
Personal” o “Liamados a Concurso”  respectivamente, y en Oficina de lai
Direccion Regional de Vialidad Antofagasta, especificando cddigo del concurso |
al que postula.. ' ' '

" . Fotocopia simple o copiq_digi’rol en formato PDF, dei'Cerfificodo de Ti’rulo F
Profesional. Una. vezr que elfla) postulante quede sele’_c_cionc:do(o),.‘p_ord_su'
contratacion se solicitard documento ofiginal. L : SR ¢

Capacitacién pertinentes al cargo que

postula y que posteriormente puedan ser V

' DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Genfrer y Regionales, y sitios \
- | www.vidlidad.¢l o hitp://intranet vialidad, cl _ ' : :

Recursos Humanos, Capacifiss

. Foi‘dbopiq simple - o copia digital en formato - PDF, de Certificados de =
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presentddos en original.

tiempo de experiencia iaboral requerida en el drea y funciones asociadas - al
cargo. : ' :

- Fo’ro_cdp_ic simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificado que acredite |

" Enelcaso de que el {la) postulante pfovengd de otro servicio pUblico, se requerirdg ‘ _'
certificado extendido por la Jefatura de Personol.resp_ecﬂvo, en el que conste la |
- fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. : e

| En caso de ser Funcionario{a) Publico(a), incluir ademds:

, a) Documentacién emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique: - L
10 e Su calidad de funcionario{a) "de Planta o a Confrata, con la debida ;
- especificacién del cargo desempenado en la actualidad. o |
e Lacalificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lomado a

. Concurso.
b) Cerﬁficoddoriginql de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra |

- | de censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores g este lamado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras efapas del concurso flos que serdn i

requeridos en etapas finales), ya que los antecedentes de postulacién no serdn!
| devueltos. : o ' -

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA.|
SIN EFECTO SU POSTULACION. : _ . o

*Sus antecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mds =
L abgjo en “Recepcién de las Postulaciones”. o .

. DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondles, y silio

- www.vidlidad.cl o hitp://intranet.viglidad.c|

| desempefando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria o |
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| Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion pueden ser !
refirados en Direccidn Regional de Vialidad Antofagasta, ubicada en calle 21 de Mayo |

-N® 470, Tercer Piso, Antofagasta; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web |
| www.mop.cl, www.viglidad.cl o hifp://intranet. vialidad.cl

* Sobre cerrado v ro’ruicdo-“conﬁdénciol", indicando el cédigo del concurso, el cual |
- debe ser enfregado ¢ enviado por correo tradicional, dirigido a Direccién Regional de
| Vidlidad Antofagasta, ubicada en calle 21 de Mayo N° 470, Tercer Piso, Antofagasta.

= Por Vvia e-mail o la siguiente . direccién: patricia.jaina@mop.gov.cl ol
- enrique.gonzalez@mop.gov.ci indicando en el “Asunto” el codigo del concurso al que |
postula ' : : -

_ | No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas |
| dentro del proceso de seleccidn aquellas postulaciones recibidas, por sobre o corred ||

-electrénico, siempre que consignen el fimbre de la empresa de correos o timbre de la |
Direccion de Vidlidad Coguimbo, donde fue ;enfregada, en el caso de enviar |’
-antecedentes por sobre; y fecha de Coneo electidnico de cuando se enviaron-los
- antecedentes por e-mai. : - '

éLq-preSeniqcién de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no! -

‘presentacion de algin antecedente que respaide el cumplimiento de los requisitos,
1. dejard sin efecto auvtomdaticamente la postuiacion. :

Evaluacién Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral :
Entrevista Final con Jefatura respectiva

AW~

Las etapas del CoNcurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden |

tener algunas _vciridciones, depe_ndiendo del proceso y las necesidades del S_ervic:io. o

‘| 'Nota 1. Se requiere disponibifidad para trasladarse de civdad o la regién a la que|

postula en alguna Ftapa mds avanzadd del Concurso, si es necesario entrevistas
‘ personales, porlo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vicje |
“lalaregidn enla que se desemperiard el cargo L

. DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Genfral ¥ Reglonales, y sitios

i www.vialidad.cl o hitp://intranet. viglidad. ¢l
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Notq '2:_' Lbs{os} postulantes que presenten algin tipo de discapacidad QUe les fmpidd_ ol
les-produzca dificultades para ser evaluados({as), deberdn informarlo en su postulacion, |
-con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad 3

. de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.

: f Nota 3: El proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en |

-cada Servi

I jefatura def Depto. o drea respectiva al cargo. -

3 Z;Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones ‘
- | especiales de salud, ya seq por sus funciones- o por el lugar flsico en el que se
- desempefiard, {como por ejemplo el “trabajo en altura”), se solicitard, como un requisito |-

- para poder ser seleccionada(o):

/ A los{as) Postulantes Externos(as) af Servicio: Eventuaimente se sofici’rdrd_pr_esen’ror un i
Examen Pre-Ocupacional, emitido por una Mutudlidad que acredite la salud compatibie |

‘I con el cargo, esto por su propia seguridad.

v Enelcaso de los(as) Postulantes internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn | -
los antecedentes médicos existentes en el Servicio Y. €N caso de ser necesario, se ! -
1 redlizard un chequeo médico a fravés de la Unidad. de Prevencion de Riesgos de la |

f_Direccic’m, siempre con el objetivo de resguardar o seguridad de quien se vaya a|

- desempefiar en el cargo concursado.

|- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsab

© | www.vialidad.cl o hitp://intraned.viglidgd.cl

cio, dando asf las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes. |-
-No'obstante lo anterior, Ia atribucién de Ia decision final de cada concurso recae en Ia :
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1. Evaluacién : Tliuloé, Pos titulos : “{"Poses Tiulo ds

N v Cursos de : i acverdo d ks
Curricular | Copacitacien | ;i fundiones descritas | 10
: | o ‘L pagelcago,
Otros Titules y/o Pos -
Esfudios b

fitulos : 5

No pesee Titulo o

: Nivelde eshudios © i} No conlinva en ef
: : : ) ] |1 requerido en las preceso

: : Bases

: ’ ;i Posee

P ] {1 Capacitacién

especifica H

ij relacionada con el |

3 i R ‘lcage (masde 3
0o 1 cursos)

10

: n -l Posee
Capacitacién 11 Capacitacion ]
Certificada especifica | 5 ) i
1 refacionada conel ¢ . e 30 : 15
' I . deagob2cusey
30 : No posee e i
Capacitacién -
especifica
refacionada con el
L S e 11 CQAGO .
i1 Expetiencia : . i1 Posee mds de los
| Laboral : ! afosde ‘ .
i . . : experiencia faboral 10
: 1§ requerida en los . : :
; ' o o i Bases e S
I 02 afos de i1 Posee los ofics de
experiencia segun - | ‘experiencia laboral i 5
coresponda por DFL 276 - | requerida en Ias B

: i Boses

No cumple con : :
experiencic 1. Noconlinvaenel.
minima requerida * preceso

enlfasBases

G . Evaluacion Oral | . -
1.~ Evaluacién ylo Préclicade | _ 1 Presenta el peril o
it Técnica : i{ Conocimientos o : fecmc? necesano
: : técnicos para el ’ ;1 parg et cargo.
desempeno del | - ' 1 Presenta el perfit
cango i] técnico minimo i
' : necesario para el ) )
cargo, N 15 - . d _
considerande la B Lo 40 _: . _]5
necesidad de ; ; :
| capacitecién.

Entrevista Técnica

40

No presenia el , .
:::gl;ggg*gzm ol No continia eh el
1 corgo. _ proceso

Peﬂil
Psicolaboral

“it .- Evaluacion Evaluacién define
i1 Psicoldboral alfia) postdlante Cap
B cemo Sugerndola) - o )
paro el cargo. ;

a0 o Evaluacion segon .1 Evalvacién define
i ’ : ) A : <ila) postulante ; 5
‘| Compelencias y/o Tests como Sugeriddlal 1
i psicolaborates con Observaciones

30 5
30 : L . i1 para el cargo.

H : : 1 Evaluacion define
; S . -1 alila) postutante

; . E . i como No . 5
: Svgeridola) para et -
i1 cargo ' :

‘|| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurs

¢ www violidad.el o hitp://intranet.vialidad.cl
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v Periodo de Postulacién: Del 22 de septiembre ol 5 de octubre de 2011,
- v Periodo de Evaluacién y Seleccion: Del 6 de octubre al 7 de noviembre de 2011.
| ¥ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 14 de noviembre de 201 1.

éSin perjuicio de lo anterior, la Avforidad competenfe podrd modificar los plazos
| contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengan la|
| obligacién de informar de sus fundamentos.

. Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de Ia Direccidn de
Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electronico |
- informado por los{as) postulantes, : '

| El Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, a través |
| del Area competente, encargada del proceso, comunicard a iosfas) postulantes, los| -
.resultados parciales y final segun corresponda, a través del correo elechénico registrado i -

- | por los{as) postulantes en su postulacion. - '

| Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus .
© 1 consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
1 3 dias hdbiles después de finalizado el concurso. '

: No obstante lo- anterior, fendrdn también derecho a hacer uso de lo. disbu__e's’ro en el |
i Articulo 160° del. DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley |
- 18.834 Estatuto Administrativo. - S _ |

|i DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso. de Nivel Central y Regionales, y sitios _
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