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| LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Regién del Biobio
Lliama a Concurso para proveer el cargo de

OPERADOR/A DE BULLDOZER
PROVINCIA DE CONCEPCION

Cédigo: 8- 766

P

éCon’fro?o, Auxiliar Grado 21° EUS

$ 443.087 aprox.

i Incluye bono de modernizacién mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefio completo.
' Nota: Los bonos se pagan frimestraimente (Marzo, Junio, Sephembre y Diciembre}.

‘ De’rolle Renta:

N ler Aho

| Mes Normal $ 365.671
| Mes con Bonos $ 597.920
|PROMEDIO APROX: | $ 443.087

* En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
- metas colectivas.

DISPOSICION ‘Oficinas de RRHH responsables “del Concurso "de Nivel Central y Regionales y ‘sitios Webs www. mog cl,
- www.viglidad.c| o hitp://Infranet.vialidad.ct . g
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 Direccién Regional de Vialidad - Regién del Biobio, Provincia de Concepcion.

Mantencidon de caminos y puentes, como también llevar a cabo el programa:
conducente al logro de metas del Servicio,

v Mantener la maquinaria pesada en condiciones éptimas para su funcionamiento, |
- redlizando las actividades mencres pertinentes que aseguren funcionamiento,

limpieza y utilizacién, de acuerdo a Instructivo de Manual de Operadores del|

Servicio. :
(v Se entiende por magquinaria pesada: Bulldozer. ;
v Llevar a cabo instrucciones diarias de la jefatura directa o plan de trabgajo por :
. periodos mayores de tiempo. i
v Salidas a faena y frabajos en coordinacién con encargados{as) de Inspectorias, vy
. jefe de Conservacién Provincial, Jefes de Maquinarias, Jefatura Provincial.
v Llevar registro y mantencion de bitdcora diaria a ser entregada a la Jefaiura-directa: |

regisfrando tipo de frabagjo redlizado, desperfectos, panas, estado general de la|
- mdguina e insumos solicitados, horas de frabajo, combustible utilizado, etc. '
v Carga de Camiones Tolvas, acopio de materiales pétreos, remocidn de derrumbes.
v Sus labores serdin realizadas a nivel Provincial, y eventualmente Regional.

v Iniciativa: Preferencia por actuar, hacer més de lo requerido o esperado en uni
- frabgjo dado, hace cosas gque no se han solicitado o crea nuevas oportunidades. Se |
prepara para enfrentar escenarios futuros. '

v Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y
{ - ledltad en el gjercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de
los objetivos de la institucidn, a la mejor prestacion de servicios y realizando las
funciones con dedicacidn y eficiencia, Asimismo existe una preeminencia del interés
general por sobre el individual.

v Responsabilidad: Competencia asociada a que el/la funcionario/a tenga conciencia
. de que cada uno/a es responsable de. su propio rendimiento dentro de la|
organizacién, asociada al compromisc con gue la persona redliza las tareas) -
encomendadas, desempefndndose en forma activa, cumpliendo lo asignado por|
encima de sus propios infereses; esto implica claridad y comprensién de las |
actividades que debe redlizar y de los objetivos buscados. ;

‘ ' DISPOSICION: Oficinas ‘de RRHH responsables del ‘Concurso, de Nivel Central y Reglonq!es y sifios Webs www. mog cl,mf
; | www.vialidad, ¢l o hitp://intranet.vialidad.cl :
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n/ Trabcuo en Equ:po Ser ccpc:z ‘de colaborar con otros, comporhendo conoc;mten’ros ;
- esfuerzo y recursos, en pos de objetives comunes. Implica alinear los propios esfuerzos |
.y actividades con los objetivos del equipo v de la organizacién. Implica la intencion |
- de trabadjar cooperativamente y desarrollar colaboracidn e interdependencia, como |
- opuesto a tfrabajar separadamente o competitivamente. :

= Formacidn y Estudios:
v Poseer Licencia de Ensefanza Media o equivalente y estar en posesidn de licencias |
de conducir necesarias. '

4 :(Acorde con ef DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocion de la
‘planta de personal de la Direccion de Vialidad esfablecidos en el DFL N°® 147 /91) :

= Experiencia Deseable:
.. v Deseable al menos 3 afios en funciones similares acreditadas.

. = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
- v Deseable conocimientos bdsicos de mecdnica.

v Deseable conocimientos especificos de la maquinaria pesada oL
v Desedble conocimientos adquiridos a fravés de cursos especiales relacionados con |-
: la funcidén del cargo. '
. . ¥ Antecedentes inftachables de hoja de vida del operador(a) o conductor{a). ;
v Licencias de conducir clase A-2 (de ley 1.829 sin restricciones) o clase A-4 (de ley |
19.495) y clase D. Todas al dia. ;

- = Exigencias fisicas para el desempefio del cargo: g
- v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando ta |
altura geogrdfica de la provincia en la que se desarrolla el cargo. :

Los[as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales seficlados en |
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado f
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la|
Administracion del Estado serd necesario:

a} Ser ciudadano(a); ,‘
b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere |
: procedente; :
. ¢} Tener salud compatible con el desempeno del cargo;
- d} Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o fitulo |

profesional © técnico que por la naturaleza del. empleo exija la ley:;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber ob’ren:do

una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan!
~_franscurido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, v :

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sifios Webs www.mop.cl, |
: www.viaglidad.cl o hitp://infranet.vialidad.cl ;
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condenado/a por crimen o simple delito.

; Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Obras Publicas.
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
los derechos de cuclquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o

Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas.

PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

horas semanales.

requisitos:
.« Encontrarse cdlificado{a) en lista N°1, de Distincién.
= No estar afecio{q) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos.

los 3 afos anteriores a este llamado a concurso.

fi No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse |

Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las|:
_inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL |
- N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
refundido, coordinadoe y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |

= Tener vigentes o suscribir, por si © por terceros/as, coniratos o cauciones|
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vidlidad del Ministerio de |

» Tener litigios pendientes con la Direccion de Vidlidad del Ministerio de QObras f
Pdblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de suj
cdnyuge, hijos(as),  adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de|

= Ser director{a), administrador({a), representante o socio(a) fitular del 10% o mds de |
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mads, o litigios pendientes con la |
» Ser cdényuge, hijo{a), adoptadec{a) o pariente hasta el tercer grado de

consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) |
funcionarios(as) directivos{as) de la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras |,

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la |
Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas, o que interfieran con su |
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12|

v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién en

Los{as) postulantes que relnan los requisitos anteriores deberdn envior la siguien’fe"
- documentacion:

= Formato de Curiculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o|
www.vialidad.cl ¢ http://infranet.vialidad.cl en seccién referente a "Concursos de |:
Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccién |

www .viglidad.cl o hitp://iniranet vialidad,c
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» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Licencia de Ensefianzda
media o equivalente. Una vez que elfla) postulante quede seleccionadol(a), para | .
su contratacion se solicitard documento original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que experiencia
laboral en el drea vy funciones asociadas al cargo, si es que la tuviera (fotocopia). |

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, Certificados que acrediten
capacifacion pertinente a funciones del cargo al que postulg, si es que la tuviera, |
y que posteriormente puedan ser presentados en original. (fotocopia)

« licencias de conducir clase A-2 {de ley 1.829 sin restricciones) o clase A-4 {de ley |
19.495) y clase D. (Fotocopia actudlizada de licencias vigentes). '

» Hoja de vida del conductor (Fotocopia actualizada)
» En el caso de que el {la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird |

certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la |
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. :

En caso de ser Funcionario(a) PGblico(a), incluir ademds:

0) Documentacidn emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
. e Su cdlidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debida|
especmcocmn del cargo desempefiado en la actualidad. ' L
. La calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a |

Concurso

;b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra|
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria ;
de censura, multa y/o suspensidn en los 3 ailos anteriores a este lamado a Concurso. '

£ No presenfe documenfos originales en las primeras etapas del concurso (los que serdn requeno'os enl
etapos finales], ya que los anfecedentes de postulacion no serdn devuelios. :

- * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION :

* Sus antecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mds abajo en |
| "Recepcion de las Postulaciones™.

ZI;c:s Bases del Concurso y ¢l Formato de Cumiculum Vitae de Postulaciéon pueden ser
refirados en Direccidn Regional de Vidlidad Biobio, ubicada en calle Prat N° 501, Bairio
ClVlco piso 5, Concepcién; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web |

; www.mop.cl, www.viglidad.cl o htfp://intranet.viglidad.cl

DISPOSICION “Oficinas de RRHH responsables del Concurso ‘de Nivel Central y Regionules, y “sitios Webs w
www viglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl :
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.= Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual |
- debe ser entregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccién Regional de |
Vidglidad Bio Bio, ubicada en calle Prat N° 501, Barrio Civico, piso 5, Concepcion. En caso |-
~de enviar los antecedentes a fravés de la Empresa de Correos de Chile, remitirlo a |
Casilla 2761, Oficina Regional Concepcidn. :

» No se aceptardn postulaciones por correo electrénico.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas i
dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo |
electrénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la |
: Direccién de Vidlidad Bio Bio donde fue entregada, en el caso de enviar antecedentes |
por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los antecedentes por:
e-maiil. '

la presentacién de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no|:
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
dejard sin efecto automdticamente la postulacion.

Evaluacién Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacidn Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden |
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. '

‘Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de civdad a la regién a la que |
‘postula en alguna Efapa mds avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas
- personales, por lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje |
_alaregién en la que se desempefiard el cargo :

Nota 2: Los{as] postulantes que presenten: algin fipo de discapacidad que les impida o -
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacién, |
. con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
' de condiciones a fodos(as] quienes postulen al Concurso.

Nota 3: £f proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en |
;cf:ado Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes. |
. No obstante fo anterior, la atribucién de la decision final de cada concurso recae en la |
.jefatura def Depto. o drea respectiva al cargo. :

§DI$POSIC!ON Oficinas de RRHH responsqbles del Concurso ‘de Nivel Central y Reg!onqles y “sittos Webs W, .
www.vialidad.cl o hitp://intranet.viafidad.cl
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§Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones |
- especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se |
| desempefiard, {como por ejemplo el “tfrabajo en altura”), se solicitard, como un requisito |
 para poder ser selecc:lonodo(o) f

/ A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, |
- emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su |
| propia seguridad. -

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn |.
los anfecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se |
realizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la |
Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar |Q seguridad de qu1er1 s& vaya aj|-
desempenfiar en el cargo concursado, i

DISPOSICION ‘Oficinas de RRHH responsables del Concurso ‘de Nivel Ceniral y Reglonales, y sitios Webs www. mog cl,
www vialidad.cl o hitp://intranet.viglidad.cl :
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4 1. Evaluacién
Curricular

30

Titulos y Cursos
de
Capacitacion

Esiudios

i} las funciones descritas .
dpaaelcargo, .

Posea titulo de acuerdo a - ;

. Otros Titutos

No posee Nivel de
estudios requeride en las
Bases

No conlinva
enel
proceso

Capacitacién

Cerlificada

Posee Capacitacion

especifica relacienada

con el cargo ([masde 3
. €ursos)

Posee Capacitacion
especifica relacionada
conelcargo (162

GUISOSL

No posee Capacitacion
especilica relacionada
_conelcargo

Experiencio

Lakoral

afos de
experiencia
en funciones
relacionadas
al cargo

Deseable 3

experiencia laboral

Posee mds de los aiios de

10

requendaenlosBases {0

Posee los afics de
experiencia laboral
requericda en las Bases

No cumple con
expeiencia minimea

[l tequenidaenlas Bases

No continua
en el ;
o RIOCESO

30

15

Técnica

40

Evaluacién

Escrita de
Conocimientos
técnicos para
el desempefio
del cargo

Aplicacién de
Prueba
Técnica

{1 mdximo en Evaluacion
0oTeenica

Presenta noka o puntaje |

20

Presenta nota o puntaje
superior o igual al criterio
de aprobacién definido
iy por el Comité de

Presenta nota o puntaje
bdjo al ciiterio de
aprobacién definido por
el Comité de Seleccidn

No continua
enel
Broceso

Evaluacion Oral |

y/o Practico de
Conocimientos
técnicos para
el desempefo

4 deleargo |

Evaluacién
Técnica

Presenta el perfit técnico
necesario para el carge.

20

No presenta el perfil
{écnico necesario para el
cargo.,

No conlinva
en el proceso |

40

25

Psicolaboral

30

‘| .- Evaluacién

Perfil
Psicolaboral

Evaluacion

| segtn

Competencias
via Test
psicolaborales

‘| Evaluacién define alfla)

;| postulante como
‘1 Sugerido(a) para el
Learge.

30

Evaluacién define al(la)
postulante como
Sugerido(a) con
Observacionas para et
cargo,

Evaluacion define al{la)
posivlante como No
Sugerido{a) para el
cargo |

30

! DISPOSICION: Oficinas de ‘RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios Webs www.mop.cl, |
; www.vidlidad.cl o hitp://fintranet.vialidad. ct :
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- v Periodo de Postulacion: Del 06 al 19 de Julio de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 20 de Julio al 19 de Agosto de 2011.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 26 de Agosto de 2011 aprox.

-Sin perjuicio- de lo anterior, la Auforidad competente podrd modificar los plazos |
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
- obligacién de informar de sus fundamentos.

| Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccidn de |
Vidlidad del Ministerio de Obras Piblicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electrénico |
 informado por los{as) postulantes. :

; El Director Nacional de la Direccidon de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, a fravés |
§del Area competente, encargada del proceso, comunicard o los{as) postulantes, los |
resultados parciales y final segn corresponda, a través del correo electronico registrado |
por los{as) postulantes en su postulacién. :

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus |
consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a |
3 dias hdbiles después de finalizado el concurso. '

No obstante lo anterior, tendrén también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el |
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley |
1 18.834 Estatuto Administrativo.

www.mop.cl,

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios We
{ www.vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl

Recursos Humanos: Capacidades en Accion




BASES DE PUBLICACION  EDICION
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS *

! PAGINA eIy

. Sr. Fernando Olave Vera

. Fernando.olave@mop.gov.cl

http://intranet.vialidad.cl
www, vialidad.cl

ww.mop.cl S—— |
(41) 2852057 - 2852058 IR |
1Prat N° 501, Barrio Civico, piso 5, Concepcion N

LSr. __r_\/__\_|g_'0'él_(5_rr_ﬁ'eﬁo Bascurian
efe de Unidad Regional de RR.HH. y Administracién — - :
Direccidn de Vialidad Regién del Bio Bio

MIGUEL ORMENO BASCURNAN

Téenico Universitario
Jefe (S} Unidad de RR HH. y Administracitn

Iy

voiad +
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