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LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
4 Regidn del BioBio
Liama a Concurso para proveer el cargo de

OPERADOR/A DE MOTONIVELADORA
PROVINCIA DE CONCEPCION

Codigo: 8- 744

- Contrata, Auxiliar Grado 21° EUS

S 443.087 aprox.

Incluye bono de modernizacién mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefic completo.
Nota: Los bonos se pagan trimestralmente {Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

| Detalle Rentar:

; ler Afio

IMes Normal $ 365.671
[Mes con Bonos $ 597.920
[PROMEDIO APROX: | $ 443.087

- * En los afios siguientes se incorporard en la remuneracién un bono por cumplimiento de
- metas colectivas.

DESPOSICION Oficinas de RRHH responsables del Concurso de Nivel Ceniral y Reglonqles y sitios Webs www. mop cl,
: www.vialidad.cl o hitp://infranet.viglidad.cl :
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Direccidn Regional de Vidlidad - Region del Biobio, Provincia de Concepcidn.

§M0n’rencién de caminos y bermas, como también llevar a cabo el programa |
: conducente al logro de metas del Servicio. f

Mantener la maguinaria pesada-en condiciones épfimas para su funcionamiento, |
redlizando las actividades menores pertinentes que aseguren funcionamiento, |
limpieza y utilizacidn, de acuerdo a un Instructivo de Manual de Operadores del |
Servicio.

Se enfiende por maquinaria pesada: Motoniveladora.
Llevar a cabo instrucciones diarias de la jefatura directa o plon de trabagjo por|
periodos mayores de tiempo. _
Salidas a faena y frabajos en coordinacidén con encargados{as) de Inspectorias, v |
jefaturas de Conservacién Provincial, Jefaturas de Maquinarias, Jefatura Provincial. |
Llevar registro y mantencion de bitGcora diaria a ser entregada a la Jefatura directa: |
registrando fipo de trabdjo redlizado, desperfectos, panas, estado general de la
mdguina e insumos solicitados, horas de trabdjo, combustible utilizado, etc.
Realizar trabaojos de perfiladura de caminos no pavimentados, limpieza de faja v i
cunetas, recebos de materiales pétreos sobre caminos, efc. f
Sus labores serdn redlizadas a nivel Provincial, y eventualmente, Regional.
Dar cumplimiento al Manuat de Operadores del Servicio.

Iniciativa: Preferencia por actuar, hacer mdés de lo requerido o esperado en unj
trabajo dado, hace cosas que no se han solicitado o crea nuevas oportunidades. Se E
prepara para enfrentar escenarios futuros. :

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y |
lealtad en el ejercicio del cargo, crientando las propias acciones al cumplimiento de
los objetivos de la institucién, a la mejor prestacién de servicios y realizando las
funciones con dedicacién y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés
general por sobre el individual.

Responsabilidad: Competencia asociada a que el/la funcionario/a tenga conciencia

~de que cada uno/a es responsable de su propic rendimiento dentro de laj

organizacion, asociada al compromisc con que la persona redliza las tareas |

~ encomendadas, desempeiidndose en forma activa, cumpliendo lo asignado por |

encima de sus propios intereses; esto implica claridad y comprensidén de Eos§
actividades que debe r_ec:lizc:r y de los objetivos buscados. :

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsobles del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www. mog <l
: www.vidlidad.c| o http://infranet.vialidad.ci
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\/ Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, |:
esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos |
y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacién. implica la intencidén |
de trabajar cooperativamente y desarrollar colaboracién e interdependencia, como
opuesto a trabajar separadamente o competitivamente,

- = Formacién y Estudios: . :
v Poseer licencia de Ensefianza Media o equivalente v estar en posesidon de licencias
de conducir necesarics. ‘

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso'y promocién de la
‘planta de personal de la Direccidn de Vialidad esfablecidos en el DFL N° 147/91)

n - Experiencia Deseable:
v Deseable al menos 3 aiios en funciones similares acreditadas.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
- v Deseable conocimientos bésicos de mecdnica.

v’ Deseable conocimientos especificos de la maquinaria pesada ;
- v Deseable conocimientos adquiridos o través de Cursos especiales relacionados con |
la funcién del cargo. -‘
- v Antecedentes intfachables de hoja de vida del operador{a) o conductor(a).
- ¥ licencias de conducir clase A-2 {de ley 18.290 sin resiricciones) o clase A-4 {de ley
19.495) v clase D. Todas al dia. 5

. = Exigencias fisicas para el desempefio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

- Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado |
‘de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cudl sefiala que para ingresar a la

- Administracién del Estado serdé necesario: '

a) Ser ciudadano(a); s
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuereé
procedente; '
¢) Tener salud compatible con el desempefo del cargo; _
d) Haber aprobado la educaciéon bdsica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido |
una _calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan!

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondles, y sitlos Webs www.mop.cl, |
iww . viglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl :
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Hranscurriido mas de cinco afios desde io fecha de expiracién de func1ones y :
f}l No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito. ?

Sin pefjvicio de lo anterior, losas) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las!:
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL |
{N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Consiz’ruaonql de |
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es; :

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones |
ascendienfes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de |
Obras PUblicas. :

= Tener lifigios pendientes con la Direccidén de Vidlidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de sul
coényuge, hijos{as), adoptados(as} o parientes hasta el tercer grado dei
consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive, f

» Ser director{a), administrador(a}, representante o socio(a) titular del 10% o mas de |
% los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta fenga contrafos o
. cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccién de Viadlidad del Ministerio de Obras PUblicas. f

* Ser cbnyuge, hijola), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado dej
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades 'y de los{as) |
funcionarios(as) directivos{as) de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras |
Publicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive. |

» Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la .
i Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Plblicas, o que interfieran con su |
: desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12|
» horas semanales. :

En caso de ser funcionario(a) pUblico(a) deberom cumplir ademds con los mgunen’res :
reqwsﬁos
& Encontrarse cdlificado{a) en lista N°1, de Distincién.
¢ No estar afecto{a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a} durante dos periodos consecutivos. :
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en |
los 3 afios anteriores a este llamado a concurso. :

§Los(os) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente |
- documentacion: ‘

L Formo’ro dem(iL;frlculum valfde de Postuloc;on {dlsponlble en wwwmop cI y/o

DISPOSEC!ON ‘Oficinas de RRHH responsubles del Concurso ‘de Nivel Central y Regiona[es y sitios Webs www. mop cl |
www vialidad.cl o hitp://intranet. viglidad.c|
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g : www.vidlidad.cl o hh‘p //lm‘ronei viglidad.cl en seccion referente a “Concursos de |
Personal” o “Liamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn |-
Regional de Vidlidad), especificando ¢ddigo del concurso al que postula. ;

= Fotocopia simple o copia. digital en formato PDF, del Licencia de Ensefanza
media ¢ equivalente. Una vez que el{la) postulante quede seleccionado(a), para
su confratacion se solicitard documento original, :

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificado que experiencia
laboral en el drea y funciones asociadas al cargo. {fotocopia). i

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, Cerfificados que acrediten
capacitacion pertinente a funciones del cargo al que postula, si es que la tuvierq, |
y que posteriormente puedan ser presentados en original. (fotocopia)

»  Fotocopias Licencias de conducir clase A-2 (de ley 18.290 sin restricciones) o clase
- A-4 (de ley 19.495) y clase D. (Fotocopia actualizada de licencias vigentes). f

» Hoja de vida del conductor (Fotocopia actualizada)

* En el caso de que el (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird |
certificado extendido por la Jefatura de Personal respeciivo, en el que conste la|
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario{a) Pﬁb!ico(c}, incluir ademads:

a) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique: :
, ¢ SU calidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debida
s eSpeCIfICOCIOH del cargo desempenado en la actualidad.
’ » La cdlificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a

Concurso :

b) Ceriificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra !
desempenqndo funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaric
: de censura, multa y/o suspensidn en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso.,

5 * No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso flos que serdn requeridos’en |-
efcrpcrs finales), ya que los antecedentes de postulacidn no serdn devueltos. :

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
i POSTULACION,

* Sus antecedentes deben ser enviados a g regién a la que postula, como se indica mds abgjo en |
- “Recepcioén de las Postulaciones”,

; DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso de Nivel Cenfral y Regloncles Y sitios Webs www. mogc
www vialidad.ci o hitp://intranet. viatidad.cl :
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LCIS Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion pueden ser
rehrodos en Direccidn Regional de Vialidad Biobio, ubicada en calle Prat N° 501, Barrio |.
éerco, piso 5, Concepcidn; o bien, ser bajadas directamente en nuesiros sitios Web |

www.mop.cl, www.viglidad.cl o hitp://infranet.vidlidad.cl

-» Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual}:
debe ser entregado ¢ enviado por correo tradicional, dirigido a Direccién Regional de |
Vialidad Bio Bio, ubicada en calle Prat N° 501, Barrio Civico, piso 5, Concepcidn. En caso |
de enviar los antecedentes a través de la Empresa de Correos de Chile, remitirlo a

Casnla 2761, Oficina Regional Concepcidén. -

‘™ No se aceptardn postulaciones por correo electrénico.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas |
;den’rro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo | -
electrénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o tfimbre de la
Direccién de Vidlidad Biobio donde fue entregada, en el caso de enviar antecedentes |
por sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los antecedentes por i
e-mai, :

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no|
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente la postulacién,

Evaluaciéon Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

L
2
3.
4,

Lcs efapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas eiapas pueden |
iener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. :

§Nota 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse de civdad a la regidén a la que
postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas
- personales, por lo que su participacion en un concurso podria implicar al menos un vidje |
.alaregién en la que se desempefiard el cargo ,

;fNofa 2: Los{as) postulantes que presenten algin fipo de discapacidad que les impida o
fes _produzca diﬁcu!tc:des parg ser evo!uados{cs}, deberdn fnformarfo en su posfu!acfén,- P

DISPOSICION Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central Yy Regionules, y sitios Webs www, mog el |
www vialldad.cl o http://intranet.vialidad. ¢l :
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con el fin de adoptar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
de condiciones a todos{as] quienes postulen al Concurso,

Nota 3: £l proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en |
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes. |
No obstante lo anterior, la atribucién de la decision final de cada concurso recae en fa |,
jefatura del Depfo. o drea respectiva al cargo. :

Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones |
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempefiard, {como por ejemplo el “trabgjo en altura”), se solicitard, como un requisito |
i para poder ser seleccionadal(o): '
v A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, |
' emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su |
propia seguridad. ' 3

v En el caso de los{as) Postulantes internos{as) a la Direccidn de Vialidad: Se verificardn |
I:os antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, sel
redlizard un chegqueo médico a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la|
Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya ai
desemperiar en el cargo concursado. ?

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mep.el, |
www.vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl '
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1 1. Evaluacidn
' Curricular

30

Titulos, y Cursos
de
Capacitacién

Estudios

Posee titulo o nivel de
estudios de acuerdo a las

funciones descritas para el |
CCARIO: e

10

‘ § Oiros Tltu i0s

5

No posee Titulo o Nivel de
estudios requerido en las
Bases

Ne centlnua

en el
Proceso

Capacitacién
Cerlificada

especifica relacionada
con el cargo [mds de 3

Posee Capacitacion

10

Posee Capacitacion
especifica relacionada
conelcargo (1 62
cursos)

No posee Capacitacion
especifica relacionada
conelcargo

Expetiencic
Laborat

Deseable 3
afios de
experencia
en funcicnes
relacicnadas
al carge

Posee mds de los afics de
experiencia kaboral

requeridaenlasBases | L

Posee los afios de
experiencia laboeral

requeridaenlasBases | ot

No cumple con
experiencia minima
requenda en las Bases

No continua
enel
. proceso

30 15

- Bvaluacién
Técnica

40

Evaluacidn

Escrila de
Conocimientos
técnicos para
el desempeho
del cargo

Aplicacién de
Prueba
Técnica

Presenta nota o puntaje
maximo en Evaluacion
Técnica

20

Presenta nota o puntcue
superior o igual of criterio
de aprobacién definido
por el Comité de
Seleccion

Presenia noia o punic]e
badjo al ¢riterio de
aprebacion definido por
mité de Seleccion

No confinva
enel
proceso

Evaluacion Oral

y/o Praclica de
Conocirmientos
técnicos para
el desempefio
del cargo

Evaluacion
Técnica

_ Presenta el perfil técnico
necesario pard el cargo.

20 :

No presenta ef perfil
técnico necesaiio para et
cc:rgo

No cenlinva

en el procese |

40 .
25

“lil.- Evaluacidn

Psicolaboral

30

Perfil
Psicelaboral

Evaluacién

segun

Competencias
i yfo Tests
i1 psicolkaborales

Evc:luumon define Qltla}
postulante como
Sugerido[a) para el
_cargo.

30

Evaluaciéon define ol[icll
postulante como
Sugerido(a) con
Observaciones para el

15

Evaluacién define al(la]
postulante como No
Sugerido{a) para el

carga o

D!SPOSICION Oficinas de RRHH responsubles del Concurso, de Nivel Centfral Yy Regionales y “sifios Webs www, mop.cl,

i www vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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v’ Periodo de Postulacién: Del 06 al 19 de Julio de 2011,
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 20 de Julio al 19 de Agosto de 201 1.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 26 de Agosto de 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la|
obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccion de |
Vialidad del Ministerio de Obras Publicas {www.vidlidad.cl) y/o al correo electrdnico .
informado por los{as) postulantes.

 El Director Nacional de la Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, a través |
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los |
resultados parciales y final segin corresponda, a través del correo elecirdnico registrado |
. por los{as) postulantes en su postulacién.

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
éconsulfos y reclamos al Area encargada del concurso, deniro de un plazo no superior a |
3 dias habiles después de finalizado el concurso. 5
%No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
: Artfculo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido Coordinado y Sls‘remqhzado delaley|
: 18 834 Estatuio Administrativo. :

DISPOSICION Oficinas de RRHH responsables del Concurso ‘de Nivel Central y Regionales Yy sitios Webs www. mop. cl,
www yialidad.cl o hitp://intranet. vialldad cl . :
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Sr, Fernando Olave Vera
! Unldc:d Regioncl de RR HH Y. Admmlsirodon BIObIO

- Fernando.olave@mop.gov.cl

N
- www.vialidad.cl

www.mop.cl_ — — e
_(41) 2852057 — 2852088 _ S : |
' Prat N° 501, Bq_rr_lp __C_M_cq, piso 5, Concepcion — ;

Sr. Mlguei Ormeno Boscuncm

Jefe de Unidad Regional de RR.HH. y Administracién—
Direccion de Vlahdod Reg|on del BIOblo

05 de Juiao de 201 i

N® 543

MEGUELORMENO BASCUNAN
Téenico Universitario
Jefe (S) Unidad de RR.HH. y Adminisicacién
DirsssidadeNislitad VIl Regifn__

DISPOSICION Oficinas de RRHH responsables del Concurso ‘de Nivel Central ¥y Reglonales y sitlos Webs www. mog,cl
www viglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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