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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Regién de Biobio

Llama a Concurso para proveer el cargo de

OPERARIO/A DE CUADRILLA
PROVINCIA DE NUBLE

Codigo: 8 - 779

i Bt R

Codigo del Trabajo, Operario Grado 21° EUS !

$428.595.- aprox.

Incluye bono de modernizacion mensualizado y asignaciéon de zona.

Nota: Se considera meses de desempefo completos.
Nota: Los bonos se pPagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre).

Detalle Renta Bruta:

ler Afo
Mes Normall $351.179.-
Mes con Bonos $ 583.427 .-
PROMEDIO APROX: § 428,505, -

* Enlos anos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

e

i

e -

Bireccidén Regional de Vidlidad, Oficina Provincial de Vialidad Nuble, Unidad de |
Conservacion y Administracion Directa, con residencia en Chilién, Regidn del Biobio. E

Integrar cuadrilla de Administracién Directa destinadas a conservacidn de camines que
infegran ia red vial de la Provincia y Regidn.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central Y Regionales, y sitios Web www.mop.cl
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v’ Prestar apoyo manual en el desarrollo de faenas de conservacién vial en terreno.
¥ Redlizar labores que contemplan mano de obrg indispensable para lograr un
producto de excelencia, utiizada en distintas operaciones que realiza Ia Direccién de
Vidlidad:
*  En foja vial
* Enmovimientos de tierra
* Enobras de drengle
* Enpavimentos asféiticos
* En puentes de estructuras
* Enseguridad vigl
* En pavimentos de hormigén
* Encaminos de grava y suelos naturates,
v Reparacidn parcial o completa de puentes de maderaq, segun instruye el Catdlogo de
Conservacion,
v Trabgjar en terreno en la gjecucion de faenas de conservacion Por administracién, de |
acuerdo a lo programado por su Jefatura Directa.
v Cumplir con |as instrucciones Que imparta su jefatura directa,

v Orientacién a ia Eficiencia: Ser Capaz de lograr los resultados esperados haciendo un
Uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos,
mafericles y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

v Proactividad: Ser capaz de tomar Ia iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en
el desempefio de las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles,
planificdndose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar ef interés particular of interés general o bien comdn.

v Responsabilidad: Conciencia de que cada uno/a es responsable de su Propio
rendimiento dentro de la Organizacion, conciencia asocliada al compromiso con que
la persona realiza las tareas encomendadas, desempefdndose en forma activa,
cumpliendo con lo asignado Por encima de sus propios infereses: esto implica
Claridad y comprension de las actividades que debe redlizar, de los estGndares de
calidad esperados y de los objetivos buscados.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. implica alinear los propios esfuerzos

ctividades con los objetivos de trabgjo.

* Formacion y Estudios:
v’ Poseer Licencia de Ensefianza media o equivalente,

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisifos especificos de ingreso y

promocion de la planta de personal de Ia Direccion de Vidlidad establecidos en ef DFL
N° 147/91)

* Experiencia Deseable:
v 2 aios en tareas relacionadas a funciones descritas,

* Especidlidad Deseable:

DISPOSICION: Oficinas de RRHH tesponsables del Concurso, de Nivel Central ¥ Régioncles, y sitios Web wwv&.mog.cl,
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v En el dreq técnica de construccién.

* Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo;
v En reparacion y sjecucion de puentes y obras viales.

* Exigencias fisicas para ei desempeio dei cargo:
v Salud compatible con Ias necesidades del Servicio y del cargo.

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generadles seficlados en
¢ el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
. de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefala que para ingresar a la
Administracion del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano(q):

b} Haber cumplido con |a ley de reclutamiento vy movilizacion, cuande fuere
procedente;

c) Tener satud compatible con el desempefo del cargo;

d) Haber aprobado la educaciéon basica Yy poseer el nivel educacional o fitulo i
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
franscurrido més de cinco afos desde Ia fecha de expiracién de funciones, 1%

f) No estar inhabilitfado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberd@n estar afectos(as) a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 66, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado v sistermatizado de la Ley N° 18.575, Orgdanica Constituciona de
Bases Generales de la Administracidn del Estado, esto es: '

= Tener vigentes o suscribir, por st o por terceros/as, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direcaidn de Vidlidad del Ministerio de
Obras PUblicas.

* Tener litigios pendientes con I Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, a menos que se refieran al gjercicio de derechos propios, de su |
conyuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el fercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director(q), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mds de |-
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta fenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM © mds, o litigios pendientes con Ia '
Direccién de Vialidad del Ministerio de QObras Publicas.

» Ser cdnyuge, hijoa), adoptado(@) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las auforidades v de los(as)
funcionarios(as) directivos(as) de la Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras
Plblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

*  Desarrollar actividades parficulares en los mismos horarios de labores dentro de Ig
Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Pdbilicas, o que inferfieran con su
desempenfo funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas sermanales.
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n caso de ser funcionario(a) plblico(a) deberan cumpllr ademads con los siguientes

requisitos:

* Encontrarse calificado(@) en lista N°1, de Distincién.

* No estar ofecto(a) alas siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos,
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/O suspensidn en
__los 3 anos anteriores a este llamado a concurso.

L

E

*

os(as) postulantes que retnan ios requisitos anteriores deberdn enviar Ia siguiente
| documentacion:

» Formato de Curriculum Vitae de Postulacidn (disponible en www.mop.cl y/o |

www.vidlidad.cl o hitp://intranet.viglidad.cl seccion referente a “Concursos de
Personal” o “Uamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn
Regional de Vialidad, especificando cédigo del concurso al que postula,

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF del Certificado de Licencia de
Ensefianza Media. Una vez que el{la) postulante quede seleccionado(a), para su
contratacion se solicitard documento original,

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacién

pertinente al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en
original.

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite |

tiempo de experiencia iaboral requerida en el drea vy funciones asociadas at
cargo.

= Enelcaoso de que el (Ia) postulante provenga de otro servicio pablico, se requerirg

certificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el gue conste lat

fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.,
n caso de ser Funcionario(a) Pdblico(q), incluir ademds:

Documentacién emitida Por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:

* Su cdlidad de funcionario(c) de Planta o g Contrata, con la debida
especificacion del cargo desempefado en la actualidad,

* Lo calificacién obtenida en e periodo inmediatamente anterior a este ftamado a
Concurso.

* No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/0 suspensidn en i

los 3 afos anteriores a este llamado a Concurso.

No presente documentos originales en las primeras efapas del concurso (os que seran requeridos en

efapas finales), ya que los antecedentes de postulacién no serdn devuelios.

*

RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU

POSTULACION.

*

Sus antecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mds abajo en

‘Recepcion de las Postulaciones

o
1
i
:
i
!
i
i
i
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Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Viiae de Postulacién pusden ser§
retirados en Direccién Regional de Vidlided ubicada en Prat #3501, 4° piso, Oficina deg
Recursos Humanos y Administracién, Concepcidn: o bien, ser bajadas directamente en,
nuestros sitios Web www.mop.cl, www. vialidad.cl o http://intranet.vialidad.c/ f

= Sobre cerrado vy rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual
debe ser entregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccién Regional de
Vialidad ubicada en Prat #5071, 5° piso, Oficina de Partes.

* No se recibirdn postulaciones por comreo electrénico

No se recibitdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccion aquelias postulaciones recibidas, por sobre siempre que |
consignen el timbre de Ia empresa de correos o timbre de la Direccién Regional de
Vialidad Biobio.

Lla presentacidn de documentos de postulacion incompletos, aiterados y/o no
presentacion de alglin antecedente que respaide el cumplimiento de los requisitos,
dejara sin efecto automdticamente Ig postulacidn.

1. Evaluacién Curricular

2, Evaluacién Técnica

3. Evaluacién Psicolaboral

4. Entrevista Final con Jefatura respectiva

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elfias. Estas efapas pueden |
tener algunas variaciones, dependiendo del procesc Y las necesidades del Servicio.,

Nota 1. Se requiere disponibilidad para trasiadarse de ciudad a la regién a la que
postula en alguna Etapa més avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas
personales, por lo que su participacion en un concurso podria implicar ol menos un vigje
Q la regidn en la que se desempenard ef cargo.

Nola 2: Los(as) postulantes Qque presenten algdn fipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificuftades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en sy postulacion, |
con el fin de adoptar ias medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad
de condiciones a fodos(as) quienes postulen ol Concurso.

Nota 3. £l proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
cada Servicio, dando asi ias garanfias de fransparencia necesarias para los postulantes,
No obstante lo anterior, ja atribucion de la decisién final de cada concurso recae en lq
Jefatura def Dpfo. o drea respectiva al cargo.

especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se _
.__ggsgmpgﬁg{q,_m_(_com_p POr sjemplo el “trabagjo en alfura™, se solicitard, como un requisito |
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para poder ser selecclonada(o):

v Alos(as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupaciond,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propia seguridad.

v En el caso de los(as) Postulantes Infernos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardan
los antecedentes médicos existentes en el Servicio Y, €N Ccaso de ser necesario, se
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos de g
Direccién, siempre con el objefivo de resguardar Ia seguridad de quien se vaya a
desempediar en gl cargo concursado,

I. Evaluacién Titulos y Cursos Estudiios  Posee tituo de couerdo dlas 10
Curricular de capacitacion § funciones descritas para el
i cargo . . .
No posee tituld © nivel de No centinug
estudiios requerico en fas Bases ¢ €N Proceso
Capacitacion | Posec capacitacian especifica 0
30 certificada relacionada ¢l cargo (mdés de 3
CUIS0s)
{ Posee capaciacion especifica 5 .
relacionada o cargo {1 - 2
CUrsos) 30 15
{ Noposee capacitacian i)
i especifica relacionado al
J i corgo
’ Expefiencia - Minimo de afics ? Posee mas de la experiencia 10
Laberal requeridos para el | laborad soticitada en Bases
cCargo : o v
9 ' Cumple con la experiencia ! 5
i solicitada sn bases ok
5 No cumple con experiencia No continua
: i minima requerida en Boses en Proceso
m]], Evalucciéﬁmm  Evaluacion : hApIicocién de ! untaie 40
Téchica Escrita de prueba téenica i evaluacion técnica )
irni 1 e -
%irﬁ?go?ﬁg:gls i Nota o punfaje igual o supsrior 20
desempenio del i ol citerie de aprobacion
40 cargo i establecido por Comité de 40 . 20
! Seleccién _
mﬂlofc [¢] puntoje'r}i;}\or al Mo confinua
criterlo de aprobacion definido en pProceso
por el Comité de Seleccién
Ill. Evaluacion Perfit psicolaboral Evaluacion segun Evaluacion define ol o) 30
;i competenciasy/o | postulante como sugerico(a)
Psicolaborat Test psicolaborat para el cargo _
Evaluacion define af day 15
rostulante como sugerido(ad 30 5
con chservaciones pora e!
30 cargo
i Evaluacién define of Jay 5
postulante como No sugendoia)
i para el cargo

v’ Periodo de Postuiacién: Del 19 de agosto al 1 de septiembre de 2011,
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 2 de septiembre al 7 de octubre de 2011,
v’ Fecha aproximada del cierre del Cencurso: Al 14 de octubre de 2011 QProx.

Sin perjuicio de lo anterior, la Auforidad compefente podréd modificar los plazos
confenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan Ia
obligacién de informar de sus fundamentos.

_Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccion de |
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m\'/iqiic}ad del Ministerio de Obras Pablicclsruiriﬁ/ww;rr\'/iaﬁdad.cl) y/o al coneo electrénico !
_Informado por los(as) postulantes.

il Sl S S A

. El Director Nacional de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras Plblicas, a través
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los
resultados parciales y final segun cotresponda, a través del correo electrénico registrado
por los(as) postulantes en su postulacion.

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus
consultas y reclamos al Areq encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
3 dias hdbiles después de finalizado éste.

No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en &f
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18.834 Estatuto Administrativo.

Administracion

fernando.olvave@mop.qov.cl

htto.//infranet vialidad.cl: www.vidlidad, ch
wWwWw.mop.cl

| (041) 285 20 99

- Praf #501, 4° piso, Oficina de Recursos Humanos y
= _Administracién, Concepcidn

guel Ormeno Bascuian
Jefe Unidad de RRHH v Adminisfrqcién &
18 de Agosto de 2011

| FURPNUS. ST SR

| N°299
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