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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Liama a Concurso para proveer el cargo de

VISITADOR/A DE CONTRATOS DE REDES VIALES

Codigo:13 - 829

Contrata, Profesional Grado 11° EUS

$1.317.045

Incluye bono de modernizacidén mensualizado.

Nota: Considera mes de desempeno completo.
- Nota: Los bonos se pagan trimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

: Detalle Renta:

: ler Afo

| Mes Normal $1.074.926
| Mes con Bonos $1.801.281
| PROMEDIO APROX: |$1.317.045

* En los afos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
-metas colectivas.

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |’
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: SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD
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- Direccion Nacional de Vidlidad; Subdireccidon de Mantenimiento; Departamento de
-Conservacion.

et
fﬁ@%&%

Supervision, seguimiento y control a nivel nacional, del programa de Contratos de
Conservacién de Redes Viales.

e

: tamﬁgg?%

v Supervisar, hacer seguimiento y confrolar desde el Nivel Ceniral y con visitas a
- regiones, los contratos de conservacion de redes vidles (Contratos Globales (CG) y
Contratos Globales por Nivel de Servicio ({CGNS) y sus asesorias.
v Elaborar informes de las visitas efectuadas a los distintos contratos de Conservacion
- de Redes Vidles.
v Apovyar la generacidon de programas de obras de Conservacion de Redes Viales
acorde a los marcos presupuestarios de la Direccion de Vialidad.
v Participar en la elaboracién de informes periddicos de seguimiento del avance de
: los contratos y anuarios del programa de Conservacion de Redes Viales.
v Dar apoyo técnico y administrativo a regiones para la revisién de antecedentes de
- licitacion, revision y gestion de modificaciones, proposicidn de acciones preventivas y
correctivas de los contratos globales.
‘v Colaborar en las actividades y funciones relacionadas con el subdepariamento

v Compromisc con la Organizacion: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, lat
“visidn, misidn, valores y objetivos de la Institucion. Implica la disposicién para asumir, con
responsabilidad los objetivos compromisos declarados por la organizacion, haciéndolos
' propios.

v Control de la Informacién:-Ser capoz de establecer, proactivamente, procedimientos
-confinuos para la recopilacion y andlisis de I informaciéon necesaria para la
“administracion de un proyecto o para la organizacion del frabajo. Toma en cuenta las
- habilidades, conocimientos y experiencia de las personas que tienen la informacion.

‘v Fiscalizacién, Control y Supervisién: Establecer procedimientos para monitorear los
‘proyectos, metas y actividades asignadas a su cargo, tomado en consideracion los |,
‘tiempos asignados, la recoleccion de informacién apropiada y evaluacion de los !
resultados esperados. Requiera la habilidad para considerar y evaluar la informacion ¢
“dada por otros e integrarla al plan de supervisidon. '

_ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
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v Pensamiento Analitico: Ser caopaz de discriminar variables y deialles relevantes,
visudglizando los impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del
“equipo de frabdjo en el que se encuentra inserto, como de la Organizacion. Implica el
andlisis de diversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a mediano y
largo plazo.

v’ Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intfachable. implica subordinar
el interés particular al interés general o bien comuin.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
-esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica dlinear los propios esfuerzos vy
-actividades con los objetivos del equipo o grypo de frabdgjo.

» Formacion y Estudios:
v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion. O

v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semesires de duracion y
experiencia profesional minima de 2 anos.

. {Acorde con el DFL N° 276/2009 que maodifica los requisitos especificos de ingreso y promocién de la
© planta de personal de la Direccién de Vidlidad establecidos en el DFL N° 147/91}

- = Experiencia Minima Requerida:
v Experiencia profesional minima acreditada de 2 anos en caso de carrera profesional
de 8 semesires.

= Experiencia Deseable: :
v Deseable experiencia profesional acreditada de 4 afos en las funciones asociadas
al Grea vial, de preferencia en conservacion de caminos.

» Especialidad Deseable:
v Deseable especialidad en el drea de la Ingenieria Civil o Construccion Civil.

» Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Conocimiento y manejo computacional a nivel usuario medio avanzado.
v Conocimientos y manejo de Base de Datos.

= Exigencias fisicas para el desempefio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

: www.viglidad.cl o htfp://intfranet.viglidad.cl




BASES DE PUBLICACION - EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL - VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS |

" SERVICIQ: DIRECCION DE VIALIDAD o ! PAGINA N4

a)
b)

f)

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales seficalados en

el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado

de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a ia
- Administracion del Estado serd necesario:

Ser ciudadano{ay);

Haber cumplido con la ley de reclutamienic y movilizaciéon, cuando fuere
procedente;

Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

Haber aprobado la educacidén bdsica vy poseer el nivel educacional o titulo
profesional ¢ técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber oblenido
una cdlificacidén  deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde [a fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el gjercicic de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

'Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las
“inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL
-N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de |la Presidencia, gue fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constfitucional de
‘Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccion de Vidlidad del Ministerio de ;-
Obras Publicas.

Tener litigios pendientes con la Direccion de Vidlidad del Ministerio de Otbras
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de sut
cényuge, hijos{as), adoptados{as) o parentes hasta el tercer grado dey
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director({a), administrador(a), representante o sociofa) titular del 10% o mdas de |
los derechos de cualguier clase de sociedad, cuando ésta fenga confratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas.

Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los(as)
funcionarios{as) directivos(as) de o Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Plblicas, o que interfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdaximo de 12
horas semanales.

" DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondl'es, y sitios Webs www.m'og.c'i, :
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En caso de ser funcionario{a) poblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos:
« Encontrarse cdlificado({a) en lista N°1, de Distincién.
e No estar afecto(a) alas siguientes inhabilidades:
v No haber sido cdlificados{a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en |
los 3 anos anteriores a este llamado a concurso.

Los(as) postulantes que relnan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
documentacion:

» Formato de Curriculum Vitae de Postulacion, {disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o http://infranet.vidlidad.cl en seccion referente a "Concursos de
Personal” o “Lliamados a Concurso™ respectivamente y en Oficina de la Direccion
Nacional de Vialidad, especificando cédigo del concurso al que postula.

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo
Profesional. Una vez que ellla) postulante quede seleccionado(a), para su i
contratacion se solicitard documenio origingl.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificados de!
Capacitacién pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser |
presentados en original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificado que acredite
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo,

» En el caso de que el (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se
requerird certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que
conste la fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) POblico{a}, incluir ademds:

“a) Documentacion emifida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:

: s SU calidad de funcionariola) de Planta o a Contrata, con la debida
-especificacion del cargo desempefiado en la actualidad.

; e La calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a

- Concurso, '

b) Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra |
. desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
- de censura, multa y/o suspension en los 3 anos anteriores a este llamado a Concurso.

“* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {los que serdn requeridos en
“etapas finales), va que los anfecedentes de postulacion no seran devuelfos.

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl,
www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vialidgd.cl

5
ow

Recursos Humsnos: Gapacidades en Accion




BASES DE PUBLICACION EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD _ ' o | PAGINA N°6 |

- * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
" POSTULACION.

< * Sus antecedentes deben ser enviados a la region a la gue posiula, como se indica mds abajo en
. "Recepcion de las Postulaciones”,

-Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser
-retirados en Direccién Nacional de Viadlidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina
#354, Santiago; o bien, ser bdjadas direciamenie en nuesiros sitios Web www.mop.cl,
- www.vidlidad.cl o http://infranet. vialidad.c!

» Solo postulaciones via e-mail a la siguiente direccion: dv.concursos@mop.gov.cl,

‘indicando en el "Asunto” el cédige del concurso al que postula

:No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas|
‘dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, correo electrénico,
isiempre que consignen fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los !
- aniecedentes por e-mail.

§La presentacién de documentos de postulacidn incompletos, alterados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
- dejard sin efecto automdticamente la postulacién.

Evaluacidén Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

BOWN -

‘Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
‘tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

‘Nofa 1: Se requiere disponibilidad para frastadarse de ciudad a la regidn a la que
‘postula en alguna Efapa mds avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas |
“personales, por o que su parficipacion en un concurso podria implicar al menos un vigje
- g la regidn en la que se desempeniard el cargo

‘Nota 2: Los{as) postulantes que presenten algun tipo _de qiscopacfdod que les impida o

{ DISPOSICION; Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral v Regionales, y sitios Webs www.mop.ci
- www.viglidad.cl o htip://intranef.vialidad.cl
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Jes pfoduzco dificultadles para ser evaldadéé(os}, deberdn informarlo en su postulacidn,
“con el fin de adoptar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad
“de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.

Nota 3: £l proceso de seleccion es evaluado por un Comifé de Seleccion, nombrado en
- cada Servicio, dando asf las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.
‘No obstante lo anterior, la atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la |
jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

- Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requierd condiciones
- especidles de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
- desempefard, {como por ejemplo el “trabajo en altura”), se solicitard, como un requisiio
‘para poder ser sefeccionada(o):

v A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, |
“emitido por una Mutudlidad gue acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propia seguridad.

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccion de Vialidad: Se verificaran
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
“redlizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
Direccién, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
desempeniar en el cargo concursado.

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regiondles, y sitios Webs www.mop.cl,
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I. Evaluacion
Curricular

30

Titulos, Pos lilules
y Cursos de
Capacitacion

Estudios

Posee lilulo de acuerdo a
Ias funciones descritas
para el cargo.

Otros Titulos v/ Pos titulos

l

No posee Tiulo o Nivel de
estudios requerido en las
Bases

No eontinua
en ei
proceso

Capacitacion
Cerlificada

Posee Capacilacion
especifica relacionada
con el cargo {mads de 3
CUISOs)

Posee Capacitacion
aespecifica relacionada
conelcargo {1 62
CHISoS)

No posee Capacitacién
especifica relacionada
conel cargo

Experiencia
Laboral

[Minimo de 2
anos para
carreras de 8
semaestres,
segun DFL)

Posee mds de los anos de
experiencia laboral
requerica en las Bases

10

Pasee los afos de
experiencia laboral
requerida en las Bases

No cumple con
experiencia minima
requerida en las Bases

Ne contlhua
enel
proceso

30 15

Ii.- Bvaluacidn
Técnica

40

Evaluccion
Escrita de
Conocimientos
técnicos para
el desempeic
del cargo

Aplicacién de
Prueba
Técnica

Presenta nota o punigje
mdiximo en Evaluacion

1 Téenica

20

Presenta nota o punicje
supetior o igual ol criterio
de aprobacién definido
por el Comité de
Seleccion

10

Presenia nota o puniaje
bajo al criteric de
aprobacion definido por

el Comité de Seleccion 1} .

No continua
en el
proceso

Evaluacién Crol
y/o Praciica de
Conacimientes
técnicos para
el desempefic
del cargo (si
cormresponde)

Entrevista
Técnica

Presenta el periil técnico
necesaro para el cergo.

20

No presenta el perfil
téchico necesario pora el
cargo.

No conlinua
en el proceso

40
30

Ili.- Evaluacién
Psicolaboral

30

Perfil
Psicolaboral

Evaluacién
segon
Compelencias
vio Tesls
psicolaborales

Evaluacion define cifia)
postulante como
Sugerido(a} para el
cargo.

30

Evaluacion define alila)
postulanie come
Sugerido{a) con
Observaciones para el
Carge.

Evaluacion define allla)
postulante como No
Sugerido(a) para el

/i cargo

. DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsab
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v Periodo de Postulacion: Del 15 al 28 de Diciembre de 2011.
v Perfodo de Evaluacién y Seleccidn: Del 29 de Diciembre, 2011 al 27de Enero, 2012.
- v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 03 de Febrero de 2012 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos
- confenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacién de informar de sus fundamentfos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccion de
Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas (www.vidlidad.cl) y/o al comeo electronico
“informado por los(as) postulantes. -

_El Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, a fraveés &

del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los ¢
resultados parciales y final segun corresponda, a fravés del correo electronico registrado
por los{as) postulantes en su postulacion.

“Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus |
consultas v reclamos al Area encargada del concurso, denfro de un plazo no superior a ¢
3 dias hdabiles después de finalizado el concurso.

‘No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
- Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
:18.834 Estatuto Administrativo.
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Claudia Ciudad Antognini — Psicdloga/o Depto.

Desarrolio Organizaciondl

Claudia.ciudad@mop.gov.cl

httg:{[fntranet.'vialidad. cl
www. vialidad.cl
www.mop.c!

(02) 449 5550 | |
Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago. i

Sr. Francisco Cabrera Abarod ' | |
Subdirector [S) de RRHH y Administracion
_Direccién de \/ioli_dod

15 dde Diciembre de 2011

N® 732

N CABR RA_ABARO e o o 1 e e A RS ks
S . y Adm
iraccion de RR.NH. .
subdll’?i?ocibn de Vialidad
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